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Art. 1

(1)

(2)

Art. 2

DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL 1

CADRUL DE REGLEMENTARE

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile:

-ConstitutieiRomåniei;
- Legii invä!ämåntului preuniversitar nr.198/5 iulie 2023;
- ORDIN nr. 5.726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionarea unitä!ilor de invä!ämänt preuniversitar;
-Noului regulament-cadru de organizare ii functionare a unitätilor de

invä!ämånt preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr.
nr.OME 5.726/2024 ce reglementeazä organizarea si functionareaunitätilor de
invätämånt preuniversitar, in cadrul sistemului de invätämånt din Romania, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare, care se aplicä in toate unitä!ile
de invätämånt;
- Ordinul ministrului educa!iei nr. 3.694/01.02 2024 privind structura anului

scolar 2024-2025;
-Ordinului Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind desfä*urareaactivitätilordidactice prin intermediul

tehnologiei al internetului, precum pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal

-Statutului Personalului Didactic (inclus in Legea 1/ 2011, Titlul IV);
-Ordinul Ministrului Educa!iei nr. 5.707 din 1 august 2024 privind aprobarea
Statutului elevului.
-Legii nr. 272/ 2004 privind protectia ii promovarea drepturilor copilului
-O.M.E.C.S nr. 4343/27.05.2020 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art. 7 alin. , art. 56A1 ale pct. 6A1 din anexa la Legea
educa!ieinationale nr. 1/2011, privind violenla psihologicä - bullying;
In temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotärårea Guvernului nr. 369/2021
privind organizarea ii functionareaMinisterului Educa!iei, cu modificärile
com letärile ulterioare.
Unitatea de invätämänt se organizeazä functioneazäin conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale ROFUIP aprobat prin OME 5.726/2024,
ale propriului Regulament de Organizare Functionare$i ale Regulamentului
de Ordine Interioarä.
Respectarea Regulamentului
Este obligatorie pentru personalul de conducere, indrumare, control, didactic



Art.3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Art. 7

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

de predare instruire practicä, didactic auxiliar,administrativ, pentru elevii,
ärin ii i alte ersoane care vin in contact cu unitatea de invä ämånt.

Aprobarea Regulamentului
Proiectul Regulamentului de organizare ii functionarea unitälii de invä!ämänt,

precum ii modificärile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in
consiliul reprezentativ al pärintilor asociatiei pärintilor, acolo unde existä, in

consiliul Scolar al elevilor in consiliul profesoral, la care participä cu drept
de vot personalul didactic auxiliar administrativ.
Regulamentul de organizare ii functionarea unitätii de invätämånt, precum
modificärile ulterioare ale acestuia se aprobä, prin hotäråre, de cätre consiliul de
administra ie.

Dupä aprobare, regulamentul de organizure functionare a unitätii cle

invätämänt se inregistreazä la secretariatul unitätii. Pentru aducerea la cunostinta
personalului unitätii de invätämånt, a pärinlilor a elevilor, regulamentul de
organizare functionare a unitätii de invätämånt se pe site-ul unitätii de
invätämänt sau, in li sa acestuia, rin orice altä formä.

Interdictii in incinta acestei unitäti de invätämånt
Sunt interzise, potrivit legii, crearea ii functionareaoricäror formatiuni politice,
organizarea si desfäiurarea activitälilor de propagandä politicä ii prozelitism
religios, orice formä de activitate care incalcä normele convietuirii sociale, care
pun in pericol sänätatea fizicä, psihicä a elevilor, a personalului didactic, didactic
auxiliar i administrativ.

CAPITOLUL 11

PRINCIPIIDE ORGANIZARE Sl FINALITÄTILE
iNVÄTÄMANTULU1PREUNIVERSITAR

Regulamentul de Organizare ii Func!ionareal Scolii GimnazialeNr.51
poate fi consultat pe pagina web www.scoala51.ro; va fi prezentat elevilor
pärintilor la inceputul anului *colar, de cätre diriginti; informarea va fi
consemnatä intr-un roces-verbal semnat entru luare la cuno tin ä.
Unitätile de invälämånt se organizeazä si functioneazä pe baza principiilor
stabilite in conformitate cu Legea invä!ämåntuluipreuniversitar nr. 198/2023,
cu modificärile si com letärile ulterioare.
Conducerile unitä!ilor de invätämånt iii fundamenteazä deciziile pe dialog $i
consultare, promovånd participarea pärintilor/reprezentan!ilor legali la viata
icolii, respectånd dreptul la opinie al elevului asigurånd transparenta
deciziilor ii a rezultatelor, printr-o comunicare periodicä, adecvatä a acestora,
in conformitate cu Legea iuvä!ärnånlului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificärile si com letärile ulterioare.
Unitä!ile de invätämånt se organizeazä ii functioneazäindependent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea 5i
functionarea oricäror formatiuni politice, organizarea desfäsurarea
activitätilor de naturä politicä prozelitism religios, precum orice formä de
activitate care incalcä normele de conduitä moralä convietuiresocialä, care
pun in pericol sänätatea, integritatea fizicä sau psihicä a beneficiarilor primari
saua ersonalului din unitatea de invä vmånt.



Art. 8

(1)
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(3)

(4)
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(7)
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CAPITOLUL 111

ORGANIZAREAUNITÄTILORDE iNVÄTÅMANT
ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Organizarea programului}colar
Anul icolar incepe la 1 septembrie 5i se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmätor.

Structura anului $01ar, respectiv perioadele de desfä}urarea cursurilor, a

vacantelor ii a sesiunilor de evaluäri, examene ii concursuri nationale se

stabilesc Plin ordin al ministrului educatiei.insittidlii obiective, cu de exetnplu:
epidemii, calamitäti naturale etc. cursurile icolare pot fi suspendate pe o
erioadä determinatä, otrivit re lementärilor a licabile.
Suspendarea cursurilor cu prezentä fizicä se poate face, dupä caz:
a) la nivel individual, la cererea pärintelui/reprezentantului legal, cu avizul ii
recomandärile specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferä de
boli care afecteazä capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severä, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderatä sau severäcum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament

imunosupresor, imunodeficienteprimare sau dobåndite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. in aceastä situatie activitatea didacticä se va desfä}urain
sistem hibrid sau online;
b) la nivelul unor formaliuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitätii de
invätämånt, precum ii la nivelul unitätii de invätämånt - la cererea directorului,

in baza hotärårii consiliului de administratie al unitätii, cu informarea
inspectorului *COIargeneral/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea
inspectorului Scolar general ii informarea Ministerului Educatiei;
c) la nivelul grupurilor de unitäti de invätämånt din acela$ judeVmunicipiul
Bucur-esti- la cererea inspectorului }colargeneral, cu aprobarea ministerului;
d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a

hotärårii comitetului judetean/al municipiului Bucure$i pentru situatii de
urgentä, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgentä
CJSU/CNSU du äcaz.
Suspendarea cursurilor cu prezentä fizicä la nivel individual, conform alin. (3)
lit. a , se realizeazä cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administra ie.
in situatiile preväzute la alin. (3) in care activitatea nu s-a putut desfäiura in
format online sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmatä de mäsuri privind

parcurgerea integralä a programei icolare prin modalitätialternative stabilite de
consiliul de administra ie al unitä ii de invä ämånt.
In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declurürii slürii de urgentä/alertä,
desfä»trarea activitätilor in sistem online sau hibrid se realizeazä in
conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la ROFUIP, Metodologia-cadru de
organizare desfä$urare a activitätilor in sistem online sau hibrid.
Reluarea activitätilor didactice care presupun prezenta fizicä a beneficiarilor
primari in unitätile de invätämånt preuniversitar se realizeazä cu respectarea
revederilor le ale in vi oare.
Activitä!ile desfäiurate in sistem online au durata de 40 de minute, cu pauzä de
20 minute. Se ästreazä ora de ince ere a cursurilor.
In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitäti, alte situatii
exceptionale, pe o perioadä determinatä, durata orelor de curs ii a pauzelor poate
fi modificatä, la propunereamotivatä a directorului, in baza hotärårii consiliului
de administra ie al unitä ii de invä ämånt, cu informarea ins ectoratului colar.



Organizarea programului}colar

ORA

1

2

3

4

5

6
7

CLASELE PREG - W CLASELE v-VI CLASELE VII-VIII
08.00 - 08.50 12:00 - 12:50

09.00 - 09.50 13:00 - 13:50

10.00 - 10.50 10.00 - 10.50

11.00-11.50 15:00 - 15:50 11.00-11.50
12.00 - 12.50 16:00 - 16:50 12.00 - 12.50

17:00- 17:50 13:00 - 13:50

14:00 - 14:50

14:00 - 14:50

Art. 9

(1)

(2)

Art. 10

(1)

(2)

(3)

(4)

Art. 11

Accesul elevilor in incinta }colii
inchiderea portilor 9colii se va face la orele 8.00; 11.00; 12.00; 13.00; 14.00;
15,00; 16,00•, 17.00; 18.00.
Accesul elevilor in snln sau pe tercnul dc sport

Accesul elevilor in sala sau pe terenul de sport este permis doar in timpul orelor
de educatie fizicä, numai sub supravegherea coordonarea profesorului
indrumätor.

Päräsirea spatiului scolii de cätre elevi
in timpul programului }colii, 8.00-17.50, elevii nu au voie säpäräseascä spatiul
*colii ori sala de clasä, färä acordul profesorului.
Elevii pot päräsi spatiul icolii in timpul programului doar cu bilet de invoire de
la invätätorul/profesorul diriginte al clasei, de la cadrul didactic de la ora de curs
sau de la directorul unitätii.
Biletul de invoire se elibereazä doar dupä contactarea, informarea ii acordul
ärin

•

lor cu rivire la äräsirea unitätii colare de cätre elev.
Legitimarea
Elevii care intårzie, precum ii pärintii sau persoanele sträine inträ in unitatea
icolarä doar pe la intrarea profesorilor, fiind legitimati consemna!iin condica
de inträri a firmei de azä.
Personalul de pazä
Are obligatia sä legitimeze, sä noteze sä limiteze accesul persoanelor care
inträ in }coalä, cu exceptia personalului angajat al unitätii de invätämånt sau a
elevilor, in holul dintre secretariat 9i cabinetul directorului. Personalul de pazä
trebuie sä anun!epersonalul didactic sau administrativ al }colii, elevii despre
rezen a ersoanei din afara colii.
Päräsirea incintei 9colii la finalul cursurilor
Dupä incheierea ultimei ore de curs, elevii vor päräsi sala in ordine, lini*te
disciplinä, dupä ce *i-au fäcut curat in/sub/imprejurul bäncii, respectånd
normele de compoltament civilizat, insolili de diriginlele clasei, respectiv
rofesorul de la ultima oräde curs.

Accesul pärintilor/reprezentantilor legali in incinta 9colii
Pärintii pot intra in *coalä pentru orele de consultatii cu pärintii pentru
iedintele cu pärintii, stabilite conform graficului afliat la avizierul $colii.
Pentru realizarea unei comunicäri constante cu pärinlii/reprezentantii
legali, profesorul diriginte stabile$e, in acord cu ace$ia, lunar, o
intålnire pentru prezentarea situatiei }colarea elevilor, pentru discutarea
problemelor educationalesau comportamentale specifice ale acestora.
Planificarea orelor dedicate intålnirilor dirigin!ilor cu
pärintii/reprezentantii legali de la fiecare formatiunede studiu se



(1)

(2)

Art. 13

Art. 14

Art. 12

11.50 - 12.00/

comunicä elevilor pärintilor/reprezentan!ilor legali ai acestora se
la avizier sau pe site-ul unitätii de invätämånt.

intålnireacu pärintii/reprezentantii legali se recomandä a fi individualä,
in conformitate cu o programare stabilitä in prealabil. La aceastä
intålnire, la solicitarea pärintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa elevul.
in situatii obiective cum ar fi: calamitäti, intemperii, epidemii, pandemii,
alte situatii exceptionale, aceste intålniri se pot desfäsura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintä.

Insemnele }colii codul vestimentar
Elevii inmatriculati ai au obligatia sä poarte insemnele distinctive ale
$COLII GIMNAZIALE NR. 51, stdbilite Consiliul moresoldl
aprobate in Consiliul de Administratie, astfel: bluzä/cämasä/tricou de culoare
albä, pantaloni/fustä/sarafan bleumarin/negru, pulover/vestä/sacou
bleumarin/negru. Elevii nu vor purta bluze cu desene/mesaje/modele colorate,

bluze scurte (care nu le acoperä intreg corpul), decupate, decoltate. De
asemenea, elevii nu vor purta pantaloni rupti, cu franjuri, pantaloni scur!i, cu
talie joasä (ci, astfel incåt intreg corpul sä le fie in permanentä acoperit).
Accesul elevilor in unitate se face cu respectarea codului vestimentar al $colii
Gimnaziale Nr. 51, men •onatin rezentul Re ulament.
Ziua
Ziua Scolii Gimnaziale Nr. 51 se serbeazä pe data de 20 mai in fiecare an, prin

activitä i si festivitä i s ecifice.
Pentru a evita supraaglomerarea, accesul elevilor in se realizeazä dupä
urmätorul rafic:

Grafic acces in scoalä al elevilor

CLASELE

pregätitoare

clasele 1

SCHIMBUL 1

clasele

vn - vm

SCHIMBUL 2

clasele v-VI

ORA
INTRARE
7.45 - 7.55

7.45 7$55

12.50-13.00

LOC INTRARE

Poarta Apa Nova

Poarta elevi — biserica

Poarta profesori
( sub scara elevi)

Poarta profesori

sub scara elevi

ORA
IESIRE

12.40

11.45/
12.45

13.50 /

14.50

16.50 /

17.50

LOC IESIRE

Poarta Apa Nova

pe scara

Poarta elevi
biserica
Poarta elevi
biserica

Poarta elevi —

biserica



Art. 15

Art. 16

(1)

(2)

(3)

(4)

Art. 17

(1)

(2)

(3)

(4)

CAPITOLUL IV
MANAGEMENTUL UNITÄTIIDE iNVÄTÄMÄNT

Dispozitiigenerale
Pentru indeplinirea atribu!iilor ce ii revin, conducerea unitä!ii de invä!ämånt se
consultä, dupä caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral,
personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, reprezentan!ii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invätämånt preuniversitar, care au membri in unitate,
consiliul reprezentativ al pärintilor asociatia pärintilor, consiliul icolar al
elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo unde este
cazul, autoritä!ile adminislra!iei publice locale, precum cu reprezentan!ii
operatorilor economici implicati in sustinereainvätämåntuluiprofesional
tehnic, inclusiv dual i/sau in desmsurarea instruirii ractice a elevilor.
Consiliul de administratie
Consiliul de administratieeste organul deliberativ de conducere al unitätii de
invätämånt.
Consiliul de administratiese organizeazä functioneazäconform
Metodologiei-cadru de organizare ii functionarea consiliului de administratie
din unitä!ile de invätämånt preuniversitar, aprobate prin ordin al Ministrului

Educatiei.
Preiedintele consiliului de administratie al unitä!ilorde invätämänt de stat este

directorul unitä 'i de invä ämånt.
La $edintele consiliului de administratie participä de drept, cu statut de
observator, reprezentan!ii federatiilorsindicale reprezentative la nivel de sector
de negociere colectivä invätämånt preuniversitar care au membri in unitatea de

invätämånt ii ai asociatiei de pärinti membre a federatiilor
pärintilor/reprezentanlilor legali cu activitate relevantä la nivel national. In cazul
unitätilorde invätämånt gimnazial, liceal sau profesional, dupä caz, participä cu
statut de observator ii presedintele consiliului icolar al beneficiarilor primari.
in functie de problematica abordatä, la }edintele consiliului de administratie pot

participa alte persoane/sunt invitati alti observatori, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare functionarea consiliilor de administratie
din unitätile de invätämåntpreuniversitar, aprobatä prin ordin al ministrului
educatiei.

Directorul

Directorul exercitä conducerea executivä a unitätii de invätämånt, in
conformitate cu le islatia in vi oare.
Func!ia de director in unitä!ile de invätämånt de stat se ocupä, conform legii,
prin concurs public, sustinutde cätre cadre didactice titulare. Concursul pentru

ocuparea functiei de director se organizeazä conform metodologiei aprobate

rin ordin al Ministrului Educatiei.
Pe perioada exercitärii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii,
func!ia de pre$edinte sau vicepr#edinte in cadrul unui partid politic, la nivel
local, •udetean sau national.
Drepturile ii obligatiile directorului unitätii de invätämånt sunt cele preväzute
de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare ii
functionarea unitätii de invä!ämånt, de regulamentul intern de contractele
colective de muncä aplicabile.
in exercitarea functiei de conducere executivä, directorul are urmätoarele
atributii:
a) este reprezentantul legal al unitätii de invätämånt realizeazä conducerea
executivä a acesteia;



b) organizeazä intreaga activitate educationalä;
c) räspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitätii de invätämånt;
d) asigurä corelarea obiectivelor specifice unitätii de invätämånt cu cele stabilite
la nivel nationalii local;
e) propune spre aprobare consiliului de administratieobiectivele unitätii de
invätämånt preuniversitar privind asigurarea calitätii echitätiiin educatie, prin
raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele
standardele stabilite de Ministerul Educatiei. indeplinirea obiectivelor unitätii

de invätämånt privind asigurarea calitätii echitätii in educatie reprezintä
criteriu in evaluarea managerialä realizatä de inspectorul }colar general al
ISJ/ISMB ii este verificatä periodic de ARACIP;
f) räspunde de implicarea unitätii de invätämånt in programele Uniunii
Europene in domeniul educatiei 9i förmärii profesionale, ca instrument de
dezvoltare institutionaläii de cre$erea calitätii educatieifurnizate de unitatea
de invätämänt;
g) coordoneazä ii notificä administratorii patrimoniului in vederea obtinerii
autorizatiilor avizelor legale necesare functionärii unitätii de invätämånt,
conform atributiilor care le revin;
h) reprezintä unitatea de invätämänt in cadrul consor!iilor constituite in

parteneriat cu alte unitäti de invä!ämåntde stat, particulare confesionale

autoritä!iale administratiei publice locale in vederea asigurärii calitä!ii educatiei
ii a optimizärii gestionärii resurselor;
i) colaboreazä cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale
pärintilor/reprezentantilor legali organizatiilor sindicale afiliate federa!iilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivä invälämånt
preuniversitar care au membrii in unitatea de invä!ämånt, pentru identificarea
celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;
j) asigurä aplicarea respectarea normelor de sänätate de securitate inmuncä;
k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii
practice a beneficiarilor primari;
l) prezintä anual un raport asupra calitätii educatieiin unitatea de invätämänt;
raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului
profesoral, in fataconsiliului reprezentativ al legali ii
a conducerii asociatiei de pärinti, acolo unde existä; raportul este adus la
cuno$inta autoritätilor administratieipublice locale a ISJ/ISMB postat pe
site-ul unitätii de invätämånt prin orice altä formä de comunicare publicä
existentä la nivelul unitätii icolare, in termen de maximum 30 de zile de la data
inceperii anului
m) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in

unitatea de invätämånt al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, precum procedura de acces a
pärin!ilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite
prin regulamentul dc organizare 5i fünctionare a unitätii de invätämånt 5i
regularnenLul de ordine inlerioarä a unitä!ii de invälämånt; procedura de acces
in unitatea de invälämånt se la loc vizibil, la intrarea in unitatea de

invätämånt.
n) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a
suspiciunilor faptelor de violentä la nivelul unitätii de invälämånt precum
metoda de sesizare confidentialä a suspiciunilor cazurilor de violentä la

nivelul unitä!ii de invälämänt, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine

interioarä a unitä!ii de invä!ämånt; procedura metoda de sesizare a
suspiciunilor cazurilor de violentä se afi}eazä, la loc vizibil, la intrarea in
unitatea de invätämånt;
o) asigurä implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare
nerambursabilä in cadrul cärora unitatea de invä!ämånt este

aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,

com onen a echi elor de im lementare;



Art. 18

(2)

(3)

(4)

p) sprijinä participarea cadrelor didactice la mobilitä!i cu scop de invä!are,

desfä>uratein cadrul programelor UE de educa!ie formare profesionalä, prin
asigurarea suplinirii pe perioada mobilitä!ii, utilizånd resurse financiare din

finan!areacomplementarä;
q) sprijinä participarea beneficiarilor primari la mobilitäti cu scop de invätare,

in cadrul programelor UE de educa!ie formare profesionalä
asigurä recunoa$erearezultatelor invä!ärii dobåndite in timpul stagiului sau
perioadei petrecute in sträinätate ca fiind echivalentä cu perioada de prezentä la

activitätileobi$nuite ale unitä!ii de invä!ämånt; intreprinde mäsurile necesare
pentru a motiva absentelebeneficiarilor primari care participä la astfel de
mobilitäti ii pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu
legislatia tn vigoare:
r) coordoneazä managementul cazurilor de violentä asupra beneficiarilor
primari asupra personalului la nivelul unitätii de invätämånt;
s) analizeazä nevoile de accesibilizare amediului sesizeazä autoritä!ile
administra!ieipublice locale privind investitiile necesare asigurärii accesului
participärii beneficiarilor primari cu dizabilitätila procesul educational;
i) recruteazä, cu acordul consiliului de administra!ie cu sprijinul
CJRAE/CMBRAE, elevi de la liceele pedagogice, clasele a Xl-a a MI-a, afla!i
in practicä individualä sau comasatä ii studentide la facultä!ile de psihologie
acreditate, aflati in practicä, in vederea asistärii in timpul orelor de curs a

beneficiarilor primari cu cerin!eeducationale speciale (CES) ii/sau dizabilitäti;
t) initiazä coordoneazä colaborarea personalului unitä!ii de invätämånt cu
$colile speciale, centrele de educatieincluzivä, institu!iile de protectie
socialä, furnizorii licentia!i acreditati din domeniul serviciilor sociale si de
sänätate, CJRAE/CMBRAE, institu!iile de protec!ie socialä, furnizorii licentiati
acredita!idin domeniul serviciilor sociale ii de sänätate, in vederea asigurärii

nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;
t) initiazä coordoneazä colaborarea personalului unitä!ii de invä!ämänt cu
organizatiile neguvernamentale, in vederea asigurärii nevoilor educationale
specifice beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural scäzut,
emigran!i, refugiati, cu cerin!e educationalespeciale, cu dizabilitäti, separati
temporar sau definitiv de pärin!i, din comunitäti de romi vulnerabile, implicati
in migratie sezonierä alte categorii dezavantajate;
u) poate achizi!iona, cu acordul consiliului de administra!ie, serviciile necesare
indeplinirii obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerin!e
educationalespeciale in invätämåntul de masä, costurile fiind acoperite din

finantareade bazä.

Directorul adjunct
Func!ia de director adjunct al unitätii de invätämånt de stat se ocupä, conform
legii, prin concurs public, sustinut de cätre cadre didactice titulare. Concursul
pentru ocuparea func!iei de director adjunct se organizeazä conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
in perioada exercitärii mandatului, directorul adjunct al unitätii de invä!ämänt
nu poate detine, conform legii, functia de pre}edinte sau vicepr#edinte in

cadrul unui partid politic la nivel local, jude!ean sau national.
Directorul adjunct iii desfä»arä activitatea in baza contractului de
management incheiat indepline$e atributiile stabilite prin fl}a postului,

anexä la contractul de management, precum ii atributiiledelegate de director
pe perioade determinate.
Directorul adjunct exercitä, prin delegare, in conditiile art. 21 alin. (7) $i (8)
din ROFUIP 2024, toate atribu iile directorului, in li sa acestuia.
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CAPITOLUL V
DOCUMENTE MANAGERIALE

Tipul continutul documentelor manageriale
Pentru optimizarea managementului unitätii de invätämånt, conducerea acesteia
elaboreazä documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnozä;
b) documente de prognozä;
c) documente de evidentä.
in functie de resursele existente la nivelul unitätii de invätämånt, documentele
manageriale mentionate la alin. (1), precum alte documente elaborate de
comisiile constituite la nivelul unitätii de invätämånt, vor fi stocate in format
digital. Validarea acestor documente se poate face ii prin semnäturä electronicä.
Documente de diagnozä

Documentele de diagnozä ale unitätii de invätämänt sunt:
a) rapoarte anuale ale comisiilor ii compartimentelor din unitatea de invätämånt;
b) raportul anual asupra calitätii educatiei din unitatea de invätämänt;
c) raportul anual de evaluare internä a calitätii.
Conducerea unitätii de invätämånt poate elabora alte documente de diagnozä
privind domenii specifice de interes, care sä contribuie la dezvoltarea
institutionalä la atingerea obiectivelor educationale.
Raportul anual asupra calitätii educatieise intocme$e de cätre director ii directorul
adunct/directoriiadjuncti, du ä caz.

Raportul anual asupra calitätii educatieise analizeazä, se dezbate se valideazä de

cätre consiliul profesoral si se aprobä de cätre consiliul de administratie, la

ro unerea directorului, in rimele atru sä tämåni de la ince utul anului *COIar.
Raportul se prezintä de cätre director in fata consiliului profesoral, a consiliului
Scolar al beneficiarilor primari, consiliului reprezentativ ala

pärin!ilor/reprezentantilor legali a conducerii asociatiei de pärinti, acolo unde
existä.
Raportul anual asupra calitätii educatiei este adus la cuno$inta autoritä!ilor
administratieipublice locale a ISJ/ISMB postat pe site-ul unitätii de invätämånt
si rin orice altä formä de comunicare ublicä existentä la nivelul unitätii scolare.
Raportul anual de evaluare internä (RAEI) se intocme$e de cätre comisia pentru
evaluarea $i asigurarea calitätii educatiei, se prezintä, spre analizä validare
consiliului profesoral ii se aprobä de cätre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei, ii se rezintä, s re analizä, consiliului rofesoral.
Raportul anual de evaluare internä este adus la cuno$intä tuturor beneficiarilorprin
afi are sau ublicare.
Documente de prognozä
Documentele de prognozä ale unitälii de invätämånt realizate pe baza
documentelor de diagnozä ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionalä, respectiv planul de actiune al scolii (PAS)
pentru invätämåntul profesional ii tehnic/ invälämåntul preuniversitar tehnologic,
inclusiv in sistem dual;
b) planul managerial;
c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.
Directorul poate elabora alte documente de prognozä, in scopul optimizärii
mana ementului unitätii de invälämånt.
Documentele de prognozä se posteazä pe site-ul unitä!ii de invätämånt se
transmit, in format electronic, consiliului reprezentativ al
pärintilor/reprezentan!ilor legali conducerii asociatiei de pärinti, acolo unde
existä, fiind documente care contin informatii de interes public.
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Art. 22

Planul de dezvoltare institutionalä constituie documentul de prognozä pe termen
lung se elaboreazä de cätre o echipä coordonatä de cätre director, pentru o

perioadä de 3 - 5 ani. Acesta contine:
a) prezentarea unitätii: istoric starea actualä a resurselor umane, materiale 9i
financiare, relatiacu comunitatea localä organigramä;
b) analiza de nevoi, alcätuitä din analiza de tip SWOT ii analiza de tip PESTE;
c) viziunea, misiunea obiectivele strategice ale unitätii;
d) planificarea tuturor activitätilorunitätii de invätämänt, respectiv activitäti
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare,
responsabilitäti, indicatori de performantä ii evaluare.
Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de

prognozä pe termen lung (PDI/PAS) este evaluat anual ii dupä caz, echipa

coordonatä de cätre director care a elaborat aceste documente poate propune
revizuirea/reactualizarea activitätilor cores unzätoare acestora;
In cazul in care se propune o revizuire a activitä!ilor,aceasta este corelatä cu
ro unerea de revizuire cores unzätoare a celorlalte com onente PDI/PAS.

Propunerea de revizuire se dezbate se avizeazä de cätre consiliul profesoral se
aprobä de cätre consiliul de administratie, devenind anexäla PDI/PAS.
Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt se
elaboreazä de cätre director pentru o perioadä de un an scolar.
Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului
inspectoratului icolar la specificul unitätii, precum ii a obiectivelor strategice ale
planului de dezvoltare institutionalä la perioada anului respectiv.
Planul managerial contine toate activitätiledin cadrul proiectelor nationale
initiate de Ministerul Educatiei ii din proiectele europene din cadrul programelor
UE in domeniul educatieisi formarii profesionale pe care unitatea de invä!ämånt
le deruleazä in acel an.
Planul managerial se dezbate se avizeazä de cätre consiliul profesoral se

a robä de cätre consiliul de administra ie.
Directorul adjunct intocme$e propriul planmanagerial conform fisei postului, in
concordantä cu planul managerial al directorului cu planul de dezvoltare
institutionalä/planul de ac!iunii al care se aprobä de cätre consiliul de
administratie.
Directorul iamäsurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea $/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a

procedurilor formalizate pe activitäti.Planul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitätile, termenele,

recum i alte com onente.
Documentele de evidentä
Documentele manageriale de evidentäsunt:
a) statul de ftlnctii;
b) organigrama unitätii de invätämånt;
c) schema oraräa unitä!ii de invätämånt/programul zilnic al unitätii de invätämånt
antepr#colar/preicolar;
d) planul de *colarizare.
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Art. 24
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c Art. 25

(1)

CAPITOLUL VI

PERSONALUL UNITÄTILORDE iNVÄTÄMANT

Dispozi!ii generale
in unitä!ile de invä!ämånt, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare de instruire practicä, didactic auxiliar personal
administrative
Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar ii a celui administrativ din

unitätile de invä!ämänt se face conform normelor specifice fiecärei categorii de
ersonal.
Drepturile obligatiile. personalului din invätämånt sunt reglementate de
le islatia in vi oare.

Personalul didactic
Personalul didactic are drepturile obliga!iile preväzute de legisla!ia in vigoare
de contractele colective de muncä a licabile.
in unitä!ile de invätämånt, cu excep!ia nivelului antepr+colar/pr#colar, se
organizeazä serviciul pe }coalä, pe durata desfäiurärii cursurilor. Atributiile
personalului didactic de predare in timpul efectuärii serviciului pe sunt
stabilite prin regulamentul de organizare $i functionare a unitätii de invätämånt.
Integritatea orei de curs
Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul activitätiididactice de
nicio autoritate icolarä sau publicä. Prin exceptie, nu se considerä perturbare a

cadrelor didactice in timpul desfä}uräriiactivitätii didactice interventia
autoritätilor scolare }i/sau publice in situatiile in care sänätatea fizicä sau psihicä a

elevilor ori a personalului este pusä in pericol in oricemod, conform constatärii
personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru
situatii de urgentä.



(2) in situatiilein care sunt sesizate acte de violentä— bullying si cyberbullying, cadrele
didactice trebuie:
-sä previnä, sä identifice, sä semnaleze sä intervinä in echipä multidisciplinarä,
in situatiile de violentäpsihologicä - bullying cyberbullying.
- sä facä diferentaintre situatiile accidentale, de mici Sicane, abuz situatiile
violente repetitive intentionate;
-pentru cadrele didactice care interactioneazäcu elevii, se introduce obligativitatea
unei comunicäri empatice, non-violente, aceea a adoptärii unui
comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor;
-cadrul didactic/profesorul consilier icolar din unitatea de invätämånt care a

identificat situatia de bullying sau cyberbullying asupra copilului are

responsabilitatea de a initia interventiain reabilitarea victimei. in rapott cu fiecare
situatie de violentä asupra elevului, se va semnala, conform legii, la directia
generalä de asistentäsocialä protectia copilului de la nivel judetean, iar pentru
sprijin imediat, la serviciul public de asistentäsocialä de la nivelul comunitä!ii;
continuarea verificärilor, confirmarea cazului implementarea obiectivelor
planului de reabilitare vor fi realizate ulterior conform procedurii interne.
in privinta bullyingului, cadrele didactice din unitätilede invätämånt au in vedere:
a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;
b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor
agresive, a elevilor cu potential violent a cauzelor care pot determina manifestäri
de tip bullying;
c) valorificarea intereselor, aptitudinilor a capacitätii elevilor, prin diferite
activitäti scolare extra}colare, pentru a preveni manifestäri problematice de tip
bullying;
d) implicarea consiliului $colar al elevilor in proiectarea derularea de activitäti de
prevenire ii reducere a manifestärilor de tip bullying;
e) colaborarea cu pärintii ii, dupä caz, cu asociatia pärintilor din unitatea de
invätämänt ii informarea pärintilor cu privire la serviciile pe care le poate Oferi

in scopul prevenirii actiunilor de tip bullying ii ameliorärii relatiilorpärinti-
copii ii copii-copii, prin consiliere psihologicä, psihoterapie, mediere, cu
implicarea in astfel de activitäti a personalului specializat, din $coalä sau de

colaboratori siholo i;



(3)

Art. 26
(1)

f) colaborarea unitälii de invätämånt cu pärintii elevilor cu potential comportament
agresiv, implicati in actiuni de tip bullying, pentru a gäsi $i aplica solutii pentru
prevenirea bullyingului;
g) identificarea unor pärinti-resursä care sä se implice in activitätilede prevenire;
h) initierea unor programe destinate pärintilor, centrate pe constientizarea,
informarea ii formarea cu privire la dificultätile de adaptare a copiilor la mediul
scolar la diferite aspecte ale actiunilor de tip bullying, forme, cauze, modalitäti
de prevenire, parteneri;
i) semnalarea cätre autoritätile competente a cazurilor de familii cu un
comportament abuziv fatä de copii;
j) colaborarea unitätilor de invätämänt cu autoritäti institutii cu responsabilitäti
in prevenirea 5i combaterea violentei asupra copiluluif inclusiv a violentei
psihologice - bullying, precum AutoritateaNationaläpentru Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitäti, Copii Adoptii, directiile generale de asistentäsocialä protectia
copilului de la nivelul fiecärui judet ii sector al municipiului Bucure$i9 politie ii
organizatii neguvernamentale;
k) includerea, pe agenda intålnirilor organizate la nivelul unitätilor de invälämånt,
in cadrul consiliului de administratie, consiliului profesoral, consiliului al
elevilor, comitetului de pärinti sau asociatiilor de pärinti, a unor teme legate de

actiunile de tip bullying cyberbullying, care sä aibä ca scop con$ientizarea
dimensiunii fenomenului analiza formelor, a actorilor a cauzelor situatiilor de
la nivelul institutiei respective;
l) initierea de programe care sä räspundä unor situatii specifice unitätii de

invätämånt respective, identificarea riscurilor, in contextul concret al }colii, care
pot genera situatii de violentä psihologicä - bullying, cu implicarea activä a elevilor
ca actori ii ca parteneri-cheie;
m) constituirea, la nivelul unitätii de invätämånt, a unor structuri cu rol de mediere,
care sä contribuie la identificarea surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de
initiativä ar trebui sä fie formate dintr-un nucleude elevi, cadre didactice pärinti;
n) dezbaterea, in timpul orelor de consiliere dirigentie, a situatiilor de tip bullying

cyberbullying petrecute in scoalä incurajarea exprimärii opiniei elevilor
privind aceste situatii posibile cäi de solutionare, precum incurajarea elevilor
de a participa activ la toate deciziile care ii privesc;
o) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului ii a

cyberbullyingului, care se regäsesc in curriculumul diferitelor discipline icolare,
cuprinzånd drepturile indatoririle individului, libertate normä/regulä de
comportament, empatia, decizia ii consecinteledeciziei, abilitä!ile sociale, färä a se

limita la acestea, prin utilizarea unor strategii activ-participative, studiu de caz, joc
de rol, analizä criticä a mesajelor audiovizuale de tip bullying $i cyberbullying,
problematizare $i altele, care sä conducä la con$ientizarea dezvoltarea unei
atitudini critice a elevilor fatä de problematica bullyingului;
p) derularea unor programe activitä!i extraicolare pe tema combaterii
bullyingului' jocuri3 concursuri, expovitii tematice, intålniri cu speciali}ti care sä
prezinte in mod interactiv teme legate de bullying cyberbullying, la care sä
participe elevi, cadre didactice ii pärinti;
q) initierea unor programe de sensibilizare a comunitätii privind fenomenul de
bullying scolar, cu aportul tuturor actorilor sociali;
r) implicarea cadrelor didactice in campanii programe in domeniu, aflate in

derulare la nivel na ional.
Se introduce obligativitatea unei comunicäri empatice, non-violente, aceea a

ado tärii unui com ortament/limba• li sit de etichete/umilitor.

Atributiile profesorului de serviciu
Profesorii de serviciu vor supraveghea elevii in timpulpauzei (holuri, curte, grupuri
sanitare, clase) asi urånd ado tarea unui com ortament civilizat.
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Art. 29
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Art. 30

(1)

Profesorul de serviciu are indatorirea de a nu läsa niciun elev säpäräseascä curtea
*colii fürä aprobarea dirigintelui sau a directiuniiii va supraveghea elevii pe durata
auzei.

Va trebui sä previnä, sä identifice, sä semnaleze sä intervinä in echipä
multidisci linarä in situa iile de violentä siholo icä - bullyin i c berbull in

in identificarea situatiei de violentäpsihologicä - bullying, cadrele didactice trebuie
sä facä diferentaintre situatiile accidentale, de mici }icane, abuz situa!iile
violente re etitive i inten •onate;
Pentru profesorii de serviciu care interactioneazä cu elevii, se introduce

obligativitatea unei comunicäri empatice, non-violente, aceea a adoptärii unui
com ortament/limba• li sit de etichete/umilitor;
Se asigurä de respectarea tinutei vestimentare a elevilor a regimului telefoanelor
mobiledispozitivelor electronice de comunicare/ceasurilor smart in incinta unitä!ii
de invä!ämånt. Acestea se a}azäin cutiile special destinate de cätre conducerea
icolii, la inceputul programului, sub atenta supraveghere a profesorului de la prima

orä (sau a profesorului de serviciu) se depoziteazä in dulapul din sala de clasä
pånä la sfär$tul programului, cand le vor fi inapoiate, sub atenta supraveghere a
profesorului de la ultima orä (sau a profesorului de serviciu).
Personalul didactic auxiliar

Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care
se aflä in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama unitätii de invätämånt.
Se introduce obligativitatea unei comunicäri empatice, non-violente, aceea a
ado tärii unui com ortament/limba• li sit de etichete/umilitor.

Personalul administrativ
Personalul administrativ are drepturile obligatiile preväzute de legislatia in

vi oare si de contractele colective de muncä a licabile.
Organizarea desfä»trareaconcursului de ocupare a posturilor administrative
dintr-o unitate de invätämånt sunt coordonate de director. Consiliul de
administratieal unitä!ii de invä!ämånt aprobä comisiile de concurs ii valideazä
rezultatele concursului.
Se introduce obligativitatea unei comunicäri empatice, non-violente, aceea a

adoptärii unui comportament/limbaj Ii sit de etichete/umilitor.

Organisme functionale la nivelul unitätii

Consiliul profesoral
Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare de instruire practicä dintr-o unitate de invätämänt. Pre9edintele
consiliului rofesoral este directorul.
Consiliul profesoral se intrune$e lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarca a minimum 1/3 din numärul personalului didactic de
redare si instruire racticä.

Personalul didactic de conducere, de predare $i instruire practicä are dreptul sä
panicipe la toate consiliilor profesorale din unitä!ile de invä!ämånt unde
Gi desfäioaräactivitatea ii are obligatia de a participa Ia $dintele consiliului
profesoral din unitatea de invä!ämåntunde declarä, in scris, la inceputul fiecärui
an }colar, cä are norma de bazä. Absenta nemotivatä de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invätämånt unde are norma de bazä se considerä abatere
disci linarä si se sanctioneazä conform le ii.

Sedin!ele consiliului profesoral se pot dupä caz, in format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintä,
conform unei proceduri stabilite la nivelul unitätii de invätämånt.
Consiliul clasei

Consiliul clasei functioneazäin invätämåntul primar, gimnazial, liceal,
profesional postliceal $i este constituit din totalitatea personalului didactic care
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Art. 33

Art. 34

predä la clasa respectivä, din cel putin un pärinte delegat al comitetului de pärinti
al clasei, cu exceptia claselor din invätämåntul postliceal, $, pentru toate clasele,
cu exceptia celor din invätämåntul primar, reprezentantul elevilor clasei

res ective, desemnat rin vot secret de cätre elevii clasei.
Pre$dintele consiliului clasei este invä!ätorul/institutorul/ profesorul pentru
invätämåntulprimar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invä!ämåntului
imnazial.

Consiliul clasei se intrune$e cel pulin o datä, in fiecare interval de cursuri sau ori
de cate ori este necesar, la solicitarea invätätorului/institutorului/profesorului
pentru invätämåntul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor
ärintilor/re rezentantilor le ali i ai beneficiarilor rimari.
Consiliul clasei se. intrune,ite. in prementa a cel putin din totalul membrilor ii
ado tä hotäråri cu votul a •umätate lus unu din totalul membrilor säi.

La sfär$tul fiecärei }edintea consiliului clasei, totimembrii au obligatia sä
semneze procesul-verbal de ieclin!ä.Procesele-verbale se scriu in registrul de
procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasä sau nivel de
invä!ämänt. Registrul de procese-verbale se numeroteazä pe fiecare paginä se

inregistreazä. Pe ultima paginä, directorul unitätii de invätämänt semneazäpentru
certificarea numärului paginilor registrului ii aplicä sigiliul unitätii de invätämänt.
Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este inso!it de un dosar care
contine anexele roceselor, numerotate si indosariate entru fiecare sedintä.

Responsabilitäti ale personalului didactic in unitate

Coordonatorulpentru proiecte programe educative scolare extrascolare
Activitateadesfäiuratäde coordonatorul pentru proiecte 9iprograme educative

}colare se regäse$e in raportul anual de activitate, prezentat in
consiliul de administratie. Activitatea educativä icolarä extra}colaräeste parte a
lanului de dezvoltare institutionalä a unitätii de invätämänt.

Profesorul diriginte
Profesorul diriginte coordoneazä activitatea clasei din invä!ämåntulgimnazial,
liceal, rofesional i ostliceal.
Un cadru didactic poate indeplini atributiilede profesor diriginte la o singurä

formatiune de studiu.
in cazul invätämåntuluiprimar, atributiiledirigintelui revin
invä!ätorului/institutorului/profesorului pentru invätämåntul primar.
Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cätre directorul unitätii de invätämånt, in

baza hotärårii consiliului de administratie.
Activitä!ile specifice functiei de diriginte sunt preväzute in fl#l postului cadrului
didactic.
Se introduce obligativitatea unei comunicäri empatice, non-violente, aceea a
ado tärii unul com ortament/llmba 11 Sit de ettchete/umllltor.

Dirigin!ii vor asigura dezbaterea, in [impul orelor de consiliere dirigenlie, a

situatiilor de tip bullying ii cyberbullying petrecute in icoalä ii incurajarea
exprimärii opiniei elevilor privind aceste situatii posibile cäi de solutionare,
precum $i incurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care ii privesc;
Comisiile din unitatea de invätämånt
La nivelul fiecärei unitä!i de invätämänt functioneazäcomisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
Comisiile cu caracter permanent
Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare asigurare a calitä!ii;



Art. 35

c) comisia de securitate ii sänätate in muncä si pentru situatii de urgen!ä;
d) comisiapentru controlul managerial intern;
e) comisia pentru prevenirea ii eliminarea violentei, a faptelor de coruptie 9i
discriminärii in mediul *COIarii promovarea interculturalitätii;
f) comisia pentru mentorat didactic formare in cariera didacticä.
Comisiile cu caracter temporar si ocazional
Comisiile cu caracter temporar ocazional vor f1 stabilite de fiecare unitate de

invä!ämånt, prin regulamentul de organizare functionare a unitätii de
invätämånt.

Structura, organizarea responsabilitätile personalului didactic auxiliar administrativ

Art. 36

c

(1)

(2)

(3)

Compartimentul secretariat
Compartimentul secretariat cuprinde, dupä caz, posturile de secretar±ef, secretar
si informatician, analist ro amator.

Secretariatul functioneazäin program de lucru cu elevii, pärin!ii sau reprezentan!ii
legali sau alte persoane interesate din afara unitätii, aprobat de director, in baza
hotärårii consiliului de administratie.
Compartimentul secretariat are urmätoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitätii de invätämänt;
b) intocmirea, actualizarea gestionarea bazelor de date;
c) intocmirea transmiterea situatiilor statistice a celorlalte categorii de
documente solicitate de cätre autoritäti, precum a corespondentei unitätii;
d) inscrierea copiilor/beneficiarilorprimari pe baza dosarelor personale, pästrarea,
organizarea actualizarea permanentä a evidenteiacestora rezolvarea
problemelor privindmiscarea beneficiarilor primari, in baza hotärårilor consiliului
de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregätirii ii desfä*urärii examenelor
evaluärilor nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform
atributiilor preväzute de legislatia in vigoare sau de fl}a postului;
f) completarea, verificarea, pästrarea in conditii de securitate arhivarea
documentelor referitoare la situatiaicolarä a beneficiarilor primari a statelor de

functii;
g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea ii casarea actelor de studii

a documentelor sscolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind
regimul actelor de studii al documentelor icolare gestionate de unitätilede
invätämåntul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
h) selectia, evidenta ii depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupä

expirarea termenelor de pästrare, stabilite prin „lndicatorul termenelor de
pästrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
i) pästrarea aplicarea sigiliului unitätii pe documentele avizate semnate de
persoanele competente, in situatiaexistenteideciziei directorului in acest sens;
j) intocmirea $/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor,
potrivit legislatiei in vigoare sau postului;
k) intocmirea statelor de personal;
l) intocmirea, actualizarea gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor
unitätii de invätämänt;
m) calcularea drepturilor salariale sau de altä naturä in colaborare cu
compartimentul financiar - contabil;
n) gestionarea corespondentei unitä!ii de invätämånt; inregistrarea tuturor
sesizärilor,petitiilor sau memoriilorprimite de Ia elevi, pärin!i/reprezentanti
legali, alte persoane;
o) intocmirea actualizarea procedurilor activitätilor desfä}urate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultänd din legislatia in



(4)

(5)

(6)

Art. 37
(1)

(2)

(3)

(4)

vigoare, contractele colective de muncä aplicabile, regulamentul de organizare ii
functionareal unitätii, regulamentul de ordine interioarä, hotärårile consiliului de
administra ie i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
Secretarul±ef/Secretarul räspunde de gestionarea actelor de studii ii a
documentelor icolare in conformitate cu prevederile regulamentului privind
regimul actelor de studii al documentelor *colare gestionate de unitätile de
invä ämånt reuniversitar.
Unitatea de invätämånt va punc la dispozi!ia pärintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari ii a altor persoane interesate o adresä de e-mail la care pot fi
transmise solicitäri, etitii, cereri, memorii, sesizäri etc.
Conducerea unitätii de invätämånt se va asigura cä termenul de räspuns preväzut
de le e entru memorii etitii, cereri etc_ va fi res ectat

Compartimentul financiar-contabil

Compartimentul financiar — contabil reprezintä structura organizatoricä din cadrul
unitätii de invätämånt in care sunt realizate: fundamentarea ii executia bugetului,
evidenta contabilä, intocmirea ii transmiterea situatiilor financiare, precum
orice alte activitäti cu privire la finantarea ii contabilitatea institutiilor,preväzute
de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncä aplicabile, de
regulamentul de organizare functionare a unitätii de regulamentul de ordine
interioarä.
Compartimentul financiar — contabil cuprinde, dupä caz, administratorul
financiar, precum ceilalti angajati asimilati functiei preväzute de legislatia in
vi oare, denumitä eneric „contabil".
Serviciul financiar este subordonat directorului unitätii de invätämånt.

Compartimentul financiar — contabil are urmätoarele atributii:
a) desfäiurareaactivitätii financiar-contabile a unitätii de invätämånt;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitätii de
invätämånt, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare cu hotärårile
consiliului de administratie;
c) intocmirea proiectului de buget a raportului de executie bugetarä, conform
legislatiei in vigoare contractelor colective de muncä aplicabile;
d) informarea periodicä a consiliului de administratiecu privire la executia
bugetarä;
e) organizarea contabilitätiiveniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricärei operatiuni care afecteazä
patrimoniul unitätii de invätämånt inregistrarea in evidentacontabilä a

documentelor;
g) intocmirea si verificarea statelor de platä in colaborare cu compartimentul
secretariat;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
preväzute de lege ii ori de cate ori consiliul de administratie considerä necesar;
i) intocmirea lucrärilor de inchidere a exercitiului financiar;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitätii de invätämånt fatä de bugetul
de stat, bugetul asigurärilor sociale de stat, bugetul local fatäde terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
l) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotäråri ale
consiliului de administratie, prin care se angajeazä fondurile unitätii;
m) asigurarea ii gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim
special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelorprivind
angajarea, lichidarea, ordonantarea plata cheltuielilor bugetare, realizänd
operatiunile preväzute de normele legale inmaterie;
o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultånd din legislatia in
vigoare si hotärårile consiliului de administratie deciziile directorului, stabilite
in sarcina sa, precizate explicit in fl$a postului.



Art.38

Art. 39

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Compartimentul administrativ
Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu
cu rinde ersonalul administrativ al unitä •i de invä ämånt
Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitätii de invä!ämänt.
Compartimentul administrativ are urmätoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitätii, a lucrärilor de intretinere,
igienizare, curätenie gospodärire a unitätii de invätämånt;
c) intretinereaterenurilor, a clädirilor a tuturor componentelor bazci didactico-
materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilorde functionarea unitätii
de invätämånt, care. inträ in atrihutiileunitätii de invätämånt;
e) receptia bunurilor, serviciilor $i a lucrärilor,printr-o comisie constituitä la
nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificärilor produse cu privire la existenta, utilizarea 9imi}carea
bunurilor din gestiune prezentarea actelor corespunzätoare Compartimentul
financiar- contabil;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a mäsurilor stabilite de cätre conducereaunitätii de
invä!ämånt privind sänätatea securitatea in muncä, situatiile de urgentä P.S.I.;
i) intocmirea proiectului anual de achizitii ii a documentatiilor de atribuire a
contractelor;
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultånd din legislatia in

vigoare, hotärårile consiliului de administratie deciziile directorului, stabilite in

sarcina sa, recizatee licit in fi a ostului.
Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu ii administrarea bazei didactico-materiale a

unitätilor de invätämänt se realizeazä in conformitate cu prevederile legislatiei in
vi oare.

Bunurile aflate in proprietateaunitä!ii de invätämånt de stat sunt administrate de
cätre consiliul de administra ie.

Bunurile care sunt temporar disponibile care sunt in proprietatea sau
administrarea unitätii de invätämånt pot fi inchiriate in baza hotärårii consiliului
de administratie.
Biblioteca 9colaräsau centrul de documentare 9iinformare
in unitä!ile de invätämånt se organizeazä functioneazä, atåt in format fizic, cat

digital, biblioteca }colarä, inclusiv biblioteca }colarävirtualä, sau centrul de
documentare ii infonnare
Acestea se organizeazä functioneazä in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, ii a regulamentului aprobat
rin ordin al ministrului educa iei.

Centrele de documentare informare se pot inflinla pot functiona in orice
unitate de invätämånt din invätämåntul de stat, particular confesional, in
conformitate cu prevederile regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.
Prin platformele digitale de invälare, unitatea de invätämånt asigurä suportul
digital pentru elevi, inclusiv pentru elevele gravide elevii pärin!i, in procesul de

invätare, in timpul sau in afara programului icolar, in perioadele de suspendare a

cursurilor *colare, in perioada de ingrijire a copilului, in perioadele in care, din

motive medicale sau de altä naturä, se aflä in imposibilitate de participare fizicä la
cursuri, entru artici area lamobilitäti nationale si internationale.
Bibliotecile }colare, respectiv centrele de documentare ii informare sunt dotate

cumateriale, cär!i, periodice, resurse educationalein limbile minoritä!ilor
nationaleii care reflectä nevoile, interesele, cultura, istoria ii identitatea
minoritä!ilornationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitä!i.



Art. 40

Art. 41

42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

CAPITOLUL VII

ELEVII

Dobåndirea exercitarea calitätii de elev/beneficiar primar al educatiei
1)Beneficiarii primari ai educatiei sunt antepr#colarii, preicolarii ii elevii,
precum persoanele adulte inscrise intr-o unitate de invä!ämånt.
2)Elevii, aläturi de ceilal!i actori ai sistemului de invä!ämånt, secundari

tertiari, fac arte din comunitatea scolarä.
Dobåndirea calitätiide beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-
o unitate de invätämänt.
inscrierea se aprobä de cätre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei
in vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin
ordin al ministrului educatiei a regulamentului de organizare functionarea
unitä ii, ca urmare a solicitärii scrise a ärintilor/re rezentan ilor le ali.
in vederea asigurärii accesului la invälämäntul obligatoriu, unitätile de
invätämånt preuniversitar au obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un
cod numeric personal, in conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din

Legea invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile ulterioare.
Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu detinun cod
numeric ersonal, sunt reväzute in Anexa nr. 2 la rezentul re ulament.
inscriereain unitätilede invätämånt pentru invätämåntul primar se face conform
metodolo iilor a robate rin ordin al ministrului educatiei.
in situatia in care, pe durata clasei pregätitoare ori a clasei I, elevul acumuleazä
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observä manifestäri de
obosealä sau de neadaptare scolarä, pärintii sau reprezentantii legali pot depune
la unitatea de invätämånt o solicitare de retragere a elevului in vederea
reinscrierii in anul urmätor, in clasa corespunzätoare nivelului din care s-
a retras; la cererea motivatä a pärintelui, reinscrierea se poate face ii in anul
*colar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioarä nivelului din care s-a
retras elevul.
in situatia solicitärii de retragere, mentionatela alin. (2), unitätile de invätämånt
vor consilia pärintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in
interesul educational al copilului/elevului ii vor informa cä solicitarea nu
poate fi solutionatä decåt in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltärii
realizatä de cadrul didactic de la clasä atestä necesitatea reinscrierii in

grupa/clasa anterioarä sau in grupa/clasa corespunzätoarenivelului din care s-a

retras.
Elevii promovati vor fi inscri$i de drept in anul urmätor, dacä nu existä prevederi
specifice de admitere in clasa respectivä, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.
Calitatea de beneficiar primar/elev se exercitä prin frecventarea cursurilor
prin participarea la activitålile existente in programul fiec,ärei unitäti de
invälälllålll.
Calitatea de elev se dovede$ecu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecärui an
icolar de cätre unitatea de invätämånt la care este inscris elevul.
Prezenta beneficiarilor primari la fiecare orä de curs se verificä de cätre cadrul
didactic, care consemneazä, in mod obligatoriu, fiecare absenlä.Absenta se

consemneazäin catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de

curs Sinu oate fi folositä dre t miloc de coerci ie.
Motivarea absentelor se face de cätre invätätorul/institutorul/profesorul pentru
invä ämåntul rimar/ rofesorul diriginte in ziua rezentärii actelor •ustificative.
in cazul beneficiarilor primari minori, pärintii sau reprezentantii legali au
obligatia de a prezenta personal invätätorului/institutorului/profesorului pentru
invätämäntul rimar/ rofesorului diri inte actele •ustificative entru absen ele
copilului säu.



Art. 46

Art, 47

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

Actele medicale pe baza cärora se face motivarea absentelor sunt, dupä caz:

adeverintä eliberatä de medicul cabinetului *colar, de medicul de familie sau
medicul de specialitate, adeverinlä/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicalä eliberat(ä) de unitatea sanitarä in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sä aibä viza cabinetului $colarsau a medicului
de familie care are in evidentä fisele medicale/carnetele de sänätate ale
beneficiarilor primari.
in limita a 40 de ore de curs pe an }colar, färä a depä}i 20% din numärul orelor
alocate unei discipline, absentelepot fi motivate doar pe baza cererilor scrise

ale pärintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major,
adresate invätätorului/institutorului/profesorului pentru invälämåntul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de cätre
directorul unitätii de invä ämånt.
invätätorul/institutorul/profesorul pentru invätämäntul primar/profesorul
diriginte pästreazä la sediul unitätii de invätämånt, pe tot parcursul anului
actele pe baza cärorase face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7

zile calendaristice de la reluarea activitätii elevului.

Nerespectarea termenului preväzut la alin. (6) atrage declararea absentelorca
nemotivate.

in cazul beneficiarilor primari reprezentanti(in Consiliul >colar al elevilor),
absentele se motiveazä pe baza actelor justificative, conform prevederilor
Statutului elevului.

La cererea scrisä a directorilor unitätilor de invätämänt cu program sportiv
suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitä!ile de invä!ämånt cu program
sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive sportive

scolaresau a conducerilor structurilor sportive, directorul unitätii de invä!ämånt
aprobä motivarea absentelor beneficiarilor primari care participä la

cantonamente ii la competitii de nivel local, judetean, regional, national
international.

Directorul unitätii de invätämänt aprobä motivarea absentelor beneficiarilor
primari care participä la olimpiadele concursurile profesionale
organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national
interna ional, la cererea scrisä a rofesorilor indrumätori/inso itori.
Directorul unitätii de invätämänt aprobä motivarea absentelor beneficiarilor
primari care participä la mobilitäti cu scop educational, in conformitate cu
prevederile art. 131, alin. (5) din Legea invätämåntului preuniversitar
nr.198/2023, cu modificärile ii com letärile ulterioare.
Directorul unitätii de invätämänt are obligatia sä anunte serviciile de asistentä
socialä (SPAS/DAS) $i sä contribuie la stabilirea unor mäsuri de prevenire a

abandonului icolar, in cazul beneficiarilor primari care inregistreazä absentela
cel pulin 75% din numärul de ore de curs preväzut intrun an icolar la disciplinele

res ective.

Elevii retra$ din invätämåntul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de
regulä la inceputul anului icolar, la acela$inivel/ciclu de invätämånt ii aceea$formä de invätämånt, cu sustinerea, dupä caz, a examenelor de diferentä,
redobåndind astfel calitatea de elev.
in situa!iabeneficiarilor primari retra$ din invä!ämåntul preuniversitar, pärin!ii/
reprezentan!ii legali au obligatia de a depune o declaratiepe propria räspundere
prin care Gi asumä cä, in termen de cel mult 60 de zile, prezintä dovada
continuärii studiilor ii acte doveditoare privind domiciliul/reziden!a elevului in
vederea asigurärii dreptului la educa!ieal copilului. in caz contrar, directorul
unitä!ii de invä!ämånt va informa Serviciul de Siguran!a Scolarä de pe raza
cäruia isi desfäsoarä activitatea.
in cadrul re!elei se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii romåni
reintorsi in tarä.



(4)

(5)

Art. 48

Art. 49

(1)

(2)

(3)

(4)

Art.50
(1)

(2)

Art. 51

Art.52
(1)

(2)

Art.53
(1)

La cererea pärintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris

in sistemul de invätämånt din Romania in ultimii doi ani, inspectoratul *colar
organizeazä in cadrul unitätilor de invätämånt grupe de acomodare, in
conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de acomodare,
preväzutä in Anexa nr. 3 la prezentul regulament.

Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobåndirea unui
nivel corespunzätor de limbä romånäii in recuperarea decalajelor de orice fel,
precum integrarea facilä in sistemul national de invätämånt preuniversitar,
rin activitäti extrascolare.

Calitatea de elev al Scolii Gimnaziale Nr. 51
Optiunea pentru calitatea de elev al $colii Gimnazilae Nr. 51 inseamnä implicit
adoptarea unui comportament civilizat atåt in F,coalä, cat Fj in afara acesteia.

Frecventa

Frecventarea in mod obligatoriu a tuturor cursurilor (cu prezenta obligatorie
chiar ii in cazul in care are scutire pentru una dintre discipline - ex. ed. fizicä)
i artici area la toate activitä ile existente in ro ramul clasei saual colii.
Prezenta elevilor la fiecare orä de curs se verificä de cätre cadrul didactic, care
consemneazä, in mod obligatoriu, fiecare absentä. Absenta se consemneazä in

catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs nu poate fi
folositä dre t mijloc de coercitie.
Pe durata activitätilor extraicolares elevii vor fi organizati pe clase sau grupe
vor fi insotiti de invä!ätorul/institutorul/dirigintele clasei, respectiv de
rofesorul coordonator, care va ine evidenta elevilor artici an i.

Sunt considerate in mod automat nemotivate absenteleelevilor care:
-pleacä de la scoalä in timpul programului, färä respectarea procedurii de

acces/päräsire a spatiului *colii, aprobate validate in CA-ul unitä!ii de
invätämånt;
-päräsesc activitatea online, färä in$iintarea ii acordul coordonatorului, cu
exce ia situa iilor in care a ar defec iuni tehnice, notificate cadrului didactic.

Punctualitatea
Punctualitate la toate orele de curs.

Intrarea la ora de curs dupä intrarea cadrului didactic se considerä intårziere
poate fi consemnatä ca absenlä, atåt in cadrul activitälilor desfäiuratefatä

in fatä, cat $i a celor online.
Tinutä vestimentarä decentä, aspect ingrijit comportament civilizat
Elevii vor avea tinutä vestimentarä decentä, aspect ingrijit comportament
civilizat la toate activitälile *colare culturale administrative,
desmsurate atåt in sistemul fatä in fa ä, cat si in sistem online.
Tinutä vestimentarä decentä
Toti elevii vor purta bluzä/tricou/cämasä albä, pantaloni/ fustä/ sarafan

bleumarin / negru, pulover/vestä/sacou bleumarin / negru. Lungimea fustelor va
fi de cel mult 5 cm deasupra genunchilor. Trening negru/bleumarin, tricou alb

la ora de educatie fizicä si s ort.

Elevii nu vor purta bluze/tricouri/cämä$ cu model, desene, bluze scurte„
decupate, decoltate(care nu le acoperä intreg corpul).
De asemenea, elevii nu vor purta pantaloni rup!i, cu franjuri, pantaloni scur!i,

cu talie •oasä(ci, astfel incåt intre cor ul sä le fie in ermanentä aco erit
Aspect ingrijit
Se interzic vopsirea pärului, decolorarea, iuvitele colorate. Fetele vor purta
pärul stråns, dacä lungimea pärului depäi#te nivelul umerilor. Bäietii vor purta
pärul tuns.

Este interzisä folosirea machiajului, a unghiilor/genelor6uvi!elor false, a

bijuteriilor (cercei lungi, cercei cu iurub, inele, brätäri, läntGoare, brätäri cu
tepi, cercei in nas, cercei la bäieti etc).



Art.54
(1)

Comportament civilizat
a)Respect manifestat in mod constant fatä de colegi, profesori ii personalul
auxiliar al scolii, fa ä de toti semenii;
b)Evitarea oricäror forme de violentä de agresivitate, verbalä, fizicä psihicä;

c)Rezolvarea conflictelor sau a situatiilor problematice prin dialog in

conformitate cu regulamentele Elevii pärintii acestora au dreptul la o

discutie intr-un cadru adecvat (timp suficient, absentafactorilor perturbatori) cu
profesorul de specialitate, cu dirigintele sau directorii icolii in decurs de o

sä tämänä de la ex rimarea dorin ei in acest sens;
d)Evitarea distrugerii bunurilor *colii, ale personalului unitätii de invätämånt,
ale celorlalti elevi sau cele personale; folosirea judicioasä a materialelor
consumabile use la dis ozi ie de cätre unitatea de invä ämånt;
e)Responsabilitate in indeplinirea sarcinilor icolare asumate ii implicare in

rezolvarea unor probleme/dorinte sau nevoi, exprimate personal sau in numele
clasei;
f)Adoptarea unei atitudini sincere oneste in orice situatie, dar mai ales atunci
cånd se produc incidente; falsa solidaritate se reduce, de fapt, la complicitate
täinuirea adevärului;
g)Angajament in crearea ii mentinereaunei atmosfere specifice procesului
instructiv-educativ: participare responsabilä, calm, tolerantä, dialog constructiv,
respectarea cerintelor indeplinirea sarcinilor de lucru, indiferent de
continuturile redate sau de rofesorul de s ecialitate/su rave hetor.
h) Interzicerea oricäror acte de violentä psihologicä — bullying. Aceasta este
actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale *i/sau cibernetice, intr-
un context social dificil de evitat, sävår$te cu intentie, care implicä un
dezechilibru de putere, au drept consecintäatingerea demnitätii ori crearea unei
situatii de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate
impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane vizeazä discriminare

excludere socialä, care pot fi legate de apartenenta la o anumitä rasä,
nationalitate, etnie, religie, categorie socialä sau la o categorie defavorizatä ori
de convingerile, sexul sau orientarea sexualä, caracteristicile personale, actiune
sau serie de actiuni, comportamente ce se desfä»arä in unitätilede invätämänt

in toate spatiile destinate educatiei formärii profesionale.
i) Violenta fizicä se realizeazä prin atingeri/contacte fizice dureroase, inclusiv
jocuri, exercitate de un elev asupra unui alt elev sau grup de elevi, intimidare
fizicä indreptatä asupra victimei, distrugerea unor bunuri personale care apartin
victimei. Formele posibile de manifestare: impins, tras de pär, räsucirea
bratelor, piedicä, contuzii/vänätäi„ arsuri, bätäi, lovituri cu pumnul, cu palma
sau cu piciorul, aruncarea cu diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea unor
obiecte ca arme, jocuri in care se produce durere/inro$rea
ielii/vånätäi/z årieturi, roducerea de entorse, fracturi etc.;
j) Violen!ä psihologicä ciberneticä sau cyberbullyingul constä in actiuni care se

realizeazä prin intermediul retelelor de internet, calculator, telefon mobil
poate cuprinde elemente de härtuire online, aläturi de un continut ofensator care
se referä la orice comportament mediat de tehnologie, identificat in social
media, website-uri, mesagerie. Aceastä formä de violentä nu se limiteazä la

comportamente repetate de tip: mailuri, postäri, mesaje, imagini, filme cu un
continut abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnånd, de asemenea,
excluderea/marginalizarea unui copil in spatiul online, spargerea unei parole de
cont personal de e-mail, derulate pe grupuri retele de socializare online sau
rin alte forme de comunicare online;



Art. 55

Art.55A

(2)

(1)

(2)

(1)

k) Abuzul constä in expunerea repetatä a unui copil la situatii al cärorimpact
capacitatea sa de integrare psihologicä. in aceastä situatie, abuzul

vine din partea unei persoane care se aflä in relatie de incredere, de räspundere

sau de putere cu copilul. Ca modalitate concretä, o situatie de abuz poate
imbräca formä de umilire }i/sau, intimidare, amenintare, terorizare, restrångerea
libertä ii de acliune, deni rarea, acuzatiile nedre te, discriminarea, ridiculizarea
alte atitudini ostile sau de respingere fatä de copil. Dacä abuzul este repetat,

acesta poate conduce la afectarea diverselor paliere ale psihicului copilului,
precum structura de personalitate, afectele, cognitiile, adaptarea, perceptia,
devenind abuz psihologic, care are consecinte mai grave pe termen lung

asupra dezvoltärii copilului;
l) Violentä sexualä, ca formä posibilä a violentei psihologice — bullying, constä
tn comentarii degradante cu conotalii sexuale, injurii, propuneri indecente
mcute victimei, atin eri ne otrivite, desco erirea ärtilor intime;
m) Comportamentul agresiv este tipul de comportament al unui elev orientat in
sens ofensator, umilitor sau distructiv, care provoacä daune morale, psihologice
unui altco il saugru de co ii;
n) Implicarea consiliului }colar al elevilor in proiectarea ii derulareade activitäti
de revenire i reducere a manifestärilor deti bull in

o) Orice elev care are suspiciuni privind o situatie de violentä psihologicä
bullying asupra unui coleg are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referintä
din unitatea de invätämänt:invätätor/diriginte/profesor/consilier
colar/director/altä ersoanä din

p) in unitatea de invä!ämånt existä un sistem confidential functionalpentru
sesizärile referitoare la posibile acte de violentä, constånd intr-o cutie sigilatä,
la intrarea in scoalä, insotitä de formulare-ti destinate acestui sco
Se introduce obligativitatea unei comunicäri empatice, non-violente, aceea a
ado tärii unui com ortament/limba• li sit de etichete/umilitor.

Curätenia in spatiul scolii
Elevii sunt obligati säpästreze curätenia in spaliul

Dupä ultima orä de curs, reziduurile din bänci vor fi aruncate in CO}LIIde gunoi.
Elevii de imnaziu vor aieza toate scaunele e mese.
Interdictii

Elevilor le este interzis consumul de alimente ii bäuturi in timpul orelor de curs
atåt in sistemul de invä are fa ä in fa ä, cat ii in cel online .



(2)

(3)

1)Este interzis sä detinä, sä consume sau sä comercializeze, in perimetrul

unitätii de invätämånt ii in afara acesteia: droguri, bäuturi energizante,
alcoolice, substan!e etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile
de produse care contintutun sau tigaretele electronice.
2)Este interzis sä participe, sä organizeze sau sä promoveze participarea la
jocuri de noroc;
3)Este interzis sä se asocieze in vederea sävår$rii de infractiuni (jigniri,
violente, loviri, furt etc).
4)Este interzis sä introducä in incinta unitätii de invätämånt substante
periculoase, materiale explozibile, munitie sau arme albe ii de foc, alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicä $i psihicä a elevilor ii a personalului unitätii de tnvätämånt.
Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazä la siguran!a
personalä sau a celorlalte persoane din unitatea de invä!ämånt, in conformitate

cu prevederile legale;

5)Este interzis sä utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de

comunica!ii electronice in timpul orelor, testelor,examenelor, olimpiadelor
concursurilor >colare.Prevederile nu se aplicä echipamentelor pe care elevii cu
cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sä le foloseascä;
6)Este interzis säblocheze cäile de acces in spatiile de invätämånt;
7)Este interzis sä difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu
caracter obscen sau pornografic in spatiul unitätilor de invä!ämånt;
8)Este interzis sälanseze anunturifalse cätre serviciile de urgen!ä;
9)Este interzis sä aibä comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de
discriminare sämanifeste violentä in limbaj in comportament fatä de colegi
si fatä de ersonalul unitätii de invätämånt;
10)Este interzis sä provoace, sä instige sä participe la acte de violentä in

unitatea de invätämånt in afara ei;
11)Este interzis sä päräseascä perimetrul unitä!ii de invätämänt in timpul

programului cu excep!ia situatiilor preväzute de regulamentul de
organizare ii functionare al unitätii de invätämånt sau a situatiilor de urgentä,
fiindu-le consemnate absentelein catalogul clasei.
12)Este interzis sä utilizeze un limbaj trivial sau invective (injuräturi, jigniri,
porecle etc) in perimetrul icolar;
13)Este interzis sä invite/sä faciliteze intrarea in a persoanelor sträine,
färä acordul conducerii icolii al profesorului pentru invä!ämåntul
rimar/ rofesorului diri inte.
a)Elevii sunt obligati säpästreze intacte toate bunurile pe cele aflate in
custodie sä foloseascä intregul patrimoniu cu grijä deosebitä. Toate
incidentele vor fi semnalate diriginlilor/directorului.
b) Scrisul/ murdärirea peretilor/ pardoselilor/ obiectelor sanitare/ mobilierului
este strict interzisä. In cazul incälcärii acestei prevederi, responsabilitatea asupra
prejudiciilor create revine elevilor ii pärintilor/reprezentantilor legali ai
acestora, prin refacerea bunurilor sau suportarea costurilor necesare.
c)in cazul stricäciunilor provocate din neatentiesau reavointä, elevii vor suporta
costurile reparatiilor sau vor inlocui bunurile distruse. Dacä nu se cunosc
vinovatii, cheltuielile vor fi suportate de intreaga clasä.
d)Elevii vor folosi materialele/ obiectele din laboratoare/ sala de sport/ cabinete
doar cu aprobarea unui profesor, in vederea pregätirii unei activitäti }colare,

dupä o instruire prealabilä.
e)Elevii vor anunta in cel mai scurt timp profesorii de serviciu sau conducerea
scolii in cazul in care apar conflicte intre colegi sau sunt distruse bunuri
materiale ale }colii;



(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Regimul telefoanelor/orice alt echipament de comunicatii electronice
a) in timpul orelor de curs, al examenelor ii al concursurilor este interzisä
utilizarea telefoanelor mobile/ceasuri smart a oricärui alt tip de echipament
de comunicatiielectronice; prin exceptie de la aceastä prevedere, este permisä
utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic,
in situatiafolosirii lor in procesul educativ sau in situatiide urgentä. Prevederea
nu se aplicä echipamentelor pe care elevii cu cerin!e educationalespeciale
(CES) sunt autoriza!i sä le foloseascä.
aa) Elevilor le este interzis: fotografierea, inregistrarea audio/video in

erimetrul colii.
b)incälcarea interdictieipreväzutä la alin.4 a) 4 aa) constituie abatere se
sanctioneazä cu mustrare scrisä insolitä de scäderea unui punct la purtare (1

Punct), conform ROFUIP 2024.
c)Pe tot parcursul programului sscolar, telefoanele mobile/orice alt echipament
de comunicatii electronice/ceasurile smart se pästreazä in cutiile special
destinate de cätre conducerea }colii; acestea sunt puse intr-un spa!iu sigur,
special amenajat in fiecare salä de clasä, la care au acces profesorul diriginte,
directorul unitätii de invätämånt sau cadrul didactic desemnat sä efectueze
serviciul pe icoalä, precum cadrul didactic de la prima orä de curs de la
ultima oräde curs. La sfår$tul programului telefoanele/alt tip de echipament de
comunicatii electronice/ceasurile smart vor fi inapoiate elevilor.
d)in cazul in care elevii refuzä predarea telefonului/orice alt echipament de
comunica!ii electronice/ceas smart si il utilizeazä färä acordul profesorului,
acesta are obligatia de a-I confisca, pe bazä de proces verbal, ii de a-I preda la
secretariat, putånd fi ridicat in mod obligatoriu, doar de cätre pärintii elevului,
in aceea$Zi. Acest fapt constituie abatere, care atrage dupä sine sanctiunea:
mustrare scrisä cu scäderea 1 unct la urtare, conform ROFUIP 2024.
in timpul orelor de curs, elevii vor asculta muzicä numai in situatii speciale, cu
acordul ex licit al rofesorului. Folosirea abuzivä a a araturii audio-video a

icolii in pauze sau in timpul orelor se sanctioneazäcu mäsuraaplicatä in cazul
telefoanelor mobile, anume constituie abatere se sanctioneazäcu mustrare
scrisä insotitä de scäderea unui punct la purtare (1 Punct), conform ROFUIP
2024.
Folosirea oricäror aparate de inregistrare audio sau video este permisä numai in
sco didactic, cu acordul ex licit al rofesorului.
Se interzice jocul cu mingea $i cu bulgäri de zäpadä in curtea icolii, in intervalul
orar 7.45-18.30, in absentaunui cadru didactic supraveghetor, pentru a evita
accidentärile in s a iile circulate.
La inceputul fiecärei ore de curs, elevii vor a$epta avati in bänci, pästrånd
lini*tea, cu materialele regätite, recitind lectia si notitele.
Elevii sunt obligati sä informeze imediat profesorii asupra incidentelor
(altercatii, accidente etc.) din timpul orelor, pauzelor ii al activitätilor
extra colare.
Responsabilitäti in situatii obicctive: calamitäti, intemperii, epidemii,
andemii, alte situatii exce ionale



(9)

Art. 56

(1)

(2)

Art. 57

Art. 58

In situatii obiective cum ar fi calamitäti, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, elevii au urmätoarele responsabilitäti:

a)participä la activitätile stabilite de cadrele didactice 9i de cätre conducerea
unitätii de invätämånt, conform programului comunicat, precum conform
informatiilortransmise de cätre profesorii diriginti/profesorii pentru invätämånt
primar /invätätoare /profesorii pentru invätämåntul pre*colar/ educatoare;
b)rezolvä transmit sarcinile de lucru in termenele conditiilestabilite de cätre

cadrele didactice, in vederea valorificärii activitätii desfäiurate prin intermediul
tehnologiei internetului;
c)au o conduitä adecvatä statutului de elev, dezvoltänd comportamente ii
atitudini prin care sä se asigure un climat propice mediului de invätare;
d)nu comunicä altor persoane datele de conectare la platforma destinatä
invätämåntului prin intermediul tehnologiei 9ial internetului;
e)nu inregistreazä activitatea desfä»ratä in mediul online, in conformitate cu
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679, precum ale ROFUIP, decåt cu acordul scris
al cadrului didactic; multiplicarea, sub orice formä, a inregisträrilor activitätii
didactice de cätre elevi sau de cätre alte persoane este permisä numai cu acordul

scris al cadrului didactic respectiv.
Dau obligatia de a participa la activitätile desfäiurate prin intermediul

tehnologiei al internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent se

consemneazäabsentain catalog, cu exceptia situatiilor justificate;
g) se conecteazä la ora de curs in intervalul stabilit, conform orarului;
h)au un comportament care sä genereze respect reciproc, un mediu propice
desfä}urärii orelor de curs;
i) utilizarea microfonului (inchiderea ii deschiderea lui) se efectueazä numai la
indicatiile exprese ale cadrului didactic;
j)este interzisä schimbarea background-ului (inclusiv personalizärile) färä
acordul cadrului didactic coordonator, in$iintat asupra motivärii acestui fapt;
k) au obligatia sä aparä cu nume prenume, pentru desfä>urareain sigurantä a
orei;
l)comunicarea prin mesaje prin intermediul chat-ului este permisä numai cu
acordul cadrului didactic sau pentru semnalarea unor probleme tehnice;
m) in cazul in care nu vor fi respectate aceste responsabilitäti obligatii, elevii
vor fi sanctionati in func ie de ravitatea abaterii.
Utilizarea laboratoarelor
Laboratoarele vor fi utilizate numai pentru activitatea didacticä specificä
destinatiei laboratorului. Utilizarea calculatoarelor pentru scopuri nedidactice
este interzisä. La äräsirea laboratoarelor, elevii vor aran•ascaunele sub mese.
Utilizarea laboratoarelor/cabinetelor se va face numai dupä cunoa$erea
insu$rea normelor de protectie specifice fiecärui laborator dupä semnarea
rocesului verbal de luare la cunostintä de cätre elevi.

Accesul elevilor tn laboratoare
Accesul elevilor in laboratoare se face numai insolit de cätre profesor. in timpul

pauzelor, elevii vor päräsi spatiul, petrecåndusi timpul liber in curtea *colii sau
e holurile clädirii.
Setärile calculatoarelor

Modificarea setärilor calculatoarelor instalarea de soft nedidactic (jocuri etc.)
este interzisä. Accesul la datele stocate pe medii externe (dischetä, CD, Memory
Stick etc.) se face doar de la calculatorul profesorului. Copierea de pe
dispozitivele externe de stocare este permisä, dacä nu afecteazä buna

functionarea calculatoarelor icolii.



Art. 59

(1)

(2)

(3)

(4)

Art. 60

Art. 61

Art. 62

Art. 63

Art. 64

(1)

(2)

(3)

(4)

Art. 65

(1)

(2)

(3)

(4)

Art. 66

Art. 67

Art. 68

Responsabilitäti obligatii

Profesorii de specialitate au obligatia de a verifica laboratorul de care räspund
la inceputul la sfår$tul fiecärei zile in care se desfä»arä activitäti educative
in salä. Constatärile vor fi trecute in caietul destinat acestui scop. La plecare,
rofesorii vor verifica dacä eamurile sunt inchise i u$le incuiate.
Profesorii care desfäparä activitäti instructiv-educative in laboratorul de
informaticä i i vor lanifica i consemna activitä ile in re istrul din laborator.
Räspunderea pentru desfä9urarea orelor in bune conditii in laboratoare sau
cabinete revine cadrelor didactice care folosesc aceste s atii.
Atåt elevii, cat cadrele didactice au obligatia de a men!ine functionaläbaza
materialä a laboratoarelor/cabinetelor.
Utilizarea sälii de s ort

Sala de sport va fi utilizatä numai pentru lectiilor la disciplina
Educatie fizicä sport ii la disciplinele optionale din aceastä arie curricularä.
Orice exce tie va trebui sä aibä acordul scris al unui director.
Accesul elevilor in sala de sport
Accesul elevilor in sala de sport se face doar cu insotirea de cätre profesor.

Echipament sportiv

Elevii vor participa la lectii doar cu echipament sportiv adecvat - trening
ne ru/bleumarin, tricou alb, adidasi.
Pregätirea orei de sport

Pånä la inceperea desfä}urärii lectiei, elevii vor sta in sala de clasä, in bänci, cu
usa inchisä, ästrånd linistea, aste tånd rofesorul sä-i reia.
Responsabilitäti, obligatii interdictii la ora de sport
Se interzice lovirea mingiei cu piciorul spre tavanul sau spre perelii laterali ai
sälii de s ort.

in timpul orelor de sport, hidratarea se permite doar in pauzele acordate de

rofesor.
in sala de sport, activitatea se va desfä}ura cu maximum douä grupe (clase).
Situatiile care contravin acestei re lementäri vor fi ra ortate directorilor.
Accesul persoanelor sträine este strict interzis in sala de sport (autorizarea
accesului se face numai de cätre directori).
Recomandäri privind protectia, igiena securitatea muncii
Elevilor le este interzis sä intervinä la instalatiile electrice din }coalä
(prize,intrerupätoare, firide cu sigurante fuzibile, becuri, tuburi de iluminat,
a arate etc).
Elevii au obligatia säanunte la secretariatul }colii, cand
constatä a ari ia unor defectiuni la instalatia electricä, de a ä sau de gaz.

Elevii vor avea un comportament prin care sä evite orice accidentare sau
deteriorare a bunurilor colii.
In laboratoare/cabinete, vor f1 respectate regulile specifice.
Atributiile elevului de serviciu pe clasä / Durata
Serviciul pe claså va f1 efectuat de doi elevi timp de o såptåmanå, dupa o

planificare, care se va afi#l in clasä.
Monitorizarea zilnicä a sälii de clasä
In fiecare clasä, profesorul de la ultima oräde curs se va va asigura cä elevii de
serviciu $-auindeplinit indatoririle : au golit co»tl de gunoi; au fäcut curätenie;
au inchis ferestrele.
Verificarea sälii de clasä
Dirigintii au obligatia de a verifica de douä ori pe säptämänä starea generalä a
clasei, precum ii observatiile din caietul clasei, luånd mäsurile necesare
remedierii deficientelor.



Art. 69

Art.70

(2)

(3)

Art. 71

Art, 72

Art. 73

74

Art. 75

Verificarea mobilierului

in fiecare Zi, la inceputul cursurilor, elevii de serviciu au obligatia de a verifica

starea mobilierului In cazul in care se constatä existenta unor scaune
rupte sau bänci murdare, elevii de serviciu trebuie sä informeze prompt (in
maximum 1 orä) dirigintele personalul de serviciu despre aceastä situatie.
in cazul nerespectärii acestui termen, responsabilitatea pentru repararea
mobilierului colar revine clasei res ective.
Responsabilitäti ale elevilor de serviciu
l)Elevii de serviciu vor iterge tabla dupä fiecare orä sau de cite ori este necesar
vor aerisi clasa, vor supraveghea pästrarea curäteniei de-a lungul zilei, in

fiecare pauzä.
2)La ultima orä de curs in sala de clasä:
a) vor anunta profesorul cä este ultima orä din orarul lor;
b) vor a$eapta impreunä cu profesorul ie$rea colegilor;

3)La sfärsitul programului vor verifica efectua curätenia clasei, bäncilor,
oi;verificä bäncile; inchid ferestrele si lumina.olesc co ul de

in cazul orelor in alte spatii decåt sala lor de clasä, elevii de serviciu
vor incuia Li}a. Dirigintii 5i directiunea nu räspund de furturile din clasä datorate

incälcärii acestei revederi.
La solicitarea profesorului, elevii de serviciu vor verifica curätenia in

laboratoare.
Sanctiuni pentru neindeplinirea adecvatä a serviciului pe clasä
Neindeplinirea corespunzätoare a sarcinilor se pedepse$e cu prelungirea

erioadei de serviciu cu o sä tämänä.
Motivarea absentelor
Prezenta elevilor la fiecare orä de curs se verificä de cätre cadrul didactic, care
consemneazä, in mod obligatoriu, fiecare absentä. Absenta se consemneazäin
catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs nu poate fi
folositä dre t mijloc de coerci ie.
Actele medicale pentru motivarea absentelor
1)Actele medicale pe baza cärorase face motivarea absentelor sunt, dupä caz:

adeverintä eliberatä de medicul cabinetului *COIar, de medicul de familie sau
medicul de specialitate, adeverintä/certificat medical/foaie de externare
/scrisoare medicalä eliberat(ä) de unitatea sanitarä in care elevul a fost internat.

Actele medicale trebuie sä aibä viza cabinetului sau a medicului de
familie care are in evidentä fliele medicale/carnetele de sänätate ale elevilor.
2)Prezentarea actelor medicale pentru motivarea absentelor trebuie prezentate
in termen de maxim 7 zile calendaristice de la reluarea activitä ii elevului.
Cereri scrise ale pärintelui/reprezentantului legal pentru motivarea
absentelor
in limita a 40 de ore de curs pe an *colar, färä a depäii 20% din numärul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise
ale pärintelui sau reprezentantului legal al elevului, prezentate in termen de

maxim 7 zile calendaristice de la reluarea activitätii elevului, adresate
invätätorului/institutorului//profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil
de motivare de cätre directorul unitätii de invätämänt.
Termene privindmotivarea absentelor
invätätorul/Institutorul/Profesorul diriginte pästreazä la sediul unitätii de
invätämånt, pe tot parcursul anului icolar, actele pe baza cärorase face
motivarea absentelor, prezentate in termen demaxim 7 zile calendaristice de

la reluarea activitätii elevului.



Art. 76
(1)

(2)

(3)

(4)

Art. 77

(1)

(2)

(3)

Prezentarea documentelor justificative
in cazul elevilor minori, pärintele/reprezentantul legal are obliga!ia de a

prezenta, personal, invätätorului/lnstitutorului/diriginteluiactele justificative
pentru absentelecopilului.
Cånd existä suspiciuni, bazate pe motive serioase, cäun certificatmedical a fost
obtinut prin fraudä, acesta nu va fi luat in considerare. Se va analiza cazul in
Consiliul de administra ie.

Situatia elevilor cu imbolnäviri frecvente va fi discutatä cu pärintii acestora
conducerea $colii.
Directorul aprobä motivarea absentelorelevilor care participä la cantonamente
la competitii de nivel local, national $i international, cu condi!ia recuperärii

materiei, in vederea incheierii situatiei scolare, la cererea scrisä din partea

cluburilor sau a rofesorilor indrumåtori/insotitori/antrenori.
Directorul unitätii de invätämånt aprobä motivarea absentelor elevilor care
participä la olimpiadele concursurile icolare profesionale organizate la
nivel local, judelean/interjude!ean, regional, national international, la cererea
scrisä a rofesorilor indrumätori/inso itori/antrenori.
Activitatea educativä extrascolarä
(a) Educatia cuprinde ansamblul activitätilor educationale
organizate in afara programului icolar, in incinta unitätilorde invätämånt sau in
afara acestora, care contribuie la dezvoltarea exersarea competentelor formate
prin intermediul curriculumului national, care se centreazä pe dezvoltarea

fizicä, cognitivä, emotionalä ii socialä a beneficiarilor primari, in vederea
integrärii participärii lor active in societate; sunt incluse activitä!ile realizate
prin intermediul tehnologiei ii al internetului.
(b) Oferta activitätilor de educatie extrascolarä la nivelul unitälilor de

invätämänt preuniversitar este elaboratä in urma unei consultäri a beneficiarilor
primari pärintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile perspectivele
acestora in vederea participärii lor la ini!ierea ii implementarea activitätilorde
educatieextra$colarä.
(c) Participarea beneficiarilor primari la activitäti educationale extra$colare
realizate de organizatii publice sau private din afara sistemului national de
invätämånt se realizeazä in baza unui acord/protocol de parteneriat cu unitätile
de invätämånt preuniversitar sau cu unitätile de educatie extra}colarä.

(a) Activitatea educativä extraicolarä din unitätile de invätämånt se
in afara orelor de curs.
(b) Activitätile educationale sunt realizate in cadrul unitätilor de
invätämänt preuniversitar, al unitätilor de educatie in baze
sportive, turistice centre de agrement, in tabere icolare, muzee galerii de
artä, centre comunitare, case de culturä, centre de tineret, grädini botanice,
parcuri nationale, biblioteci in alte spatii educationale care indeplinesc

condi iile de si uran a beneficiarilor rimari.

Proceduri de organizare desfä*urare
(a) Organizarea ii participarea la orice activitate se desfä»arä in
conformitate cu procedurile elaborate de ISMB de MEN.
(b) Activitätile educationaleextraicolare desfä»trate in unitätile de invätämånt
pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, itiintifice, recreative, turistice,
ecologice, sportive, jurnalistice, de roboticä, de voluntariat, de educatierutierä,
financiarä, juridicä, antreprenorialä, pentru sänätate ii alte categorii specifice.
(c) Activitätile educationale se pot desfä}urasub formä de proiecte
ii programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi
culturale, excursii, serbäri, ex edi ii, coli de varä, tabere i caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.



(4)

(5)

(6)

(7)

Art. 78

(1)

Organizarea educativä a activitätilor extra}colare
(a) Activitatea educationalä poate fi proiectatä atåt la nivelul
fiecärei clase de beneficiari primari, de cätre invätätor/institutor/profesor pentru
invätämåntul primar/profesor diriginte, cat ii la nivelul unitätii de invätämänt,
de cätre coordonatorul pentru proiecte programe educative }colare
extraicolare.
(b) Activitätile educationale sunt stabilite in consiliul profesoral al
unitätii de invätämånt, impreunä cu consiliul beneficiarilor primari, in
conformitate cu optiunile beneficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ al

legali ale asociatiilor pärintilor/reprezentantilor
legali, acolo unde acestea existä, precum cu resursele de care dispune unitatea
de invätämänt.
(c) Organizarea activitätilor educationale de cätre unitätile de
invä!ämånt preuniversitar/ comitetele de pärinti/asociatiile de pärin!i in
parteneriat cu autoritä!i publice locale, organizatii neguvernamentale alti
parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor a altor
activitäti de timp liber care necesitä deplasarea din localitatea de domiciliu se
face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin alministrului educatiei.
(d) Activitätile educationale extraicolare de timp liber care nu necesitä
deplasarea din localitate, precum ii activitätile extracurriculare ii extra}colare
organizate in incinta unitätii de invätämånt se deruleazä conform prevederilor
prezentului regulament $,dupä caz, cu acordul de principiu al
pärintelui/reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la
inceputul anului }colar.
(e) Calendarul activitätilor educationale extraicolare este aprobat de consiliul
de administratieal unitätii de invätämånt.
(f) Evaluarea activitätii educationaleextra*colare derulate la nivelul unitätii de
invätämånt este parte a evaluärii institutionale a respectivei unitäti de
inväV ant.
Interdictii

(a) Este interzisä fortarea sub orice aspect a elevilor/pärin!ilor sä participe la
activitä!ile extra}colare.
(b) Se interzice personalului icolii sä conditionezeparticiparea elevilor la
activitätile extra}colarede ob!inerea oricärui tip de avantaje de la elevi sau de
la re rezentantii le ali ai acestora.
Rezultatele invätärii prin participarea la activitäti educationale extrascolare
(a) Rezultatele invätärii dobåndite de elevi prin participarea la activitäti
educationale extra}colare se inscriu in portofoliul educational al elevului sunt
recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitätile de
educatie extra}colarä, unitätile de invätämånt preuniversitar sau partenerii
acestora.

(b) Cadrele didactice din unitätile de invätämänt preuniversitar valorificä
rezultatele invåtårii dobåndite de elevi in urma participärii acestora la activitäti
educationale extray201are ii motiveazä pentru implicarea in activitäti
extra}colare, sprijinind accesul la aceste activitäti färä impunerea obligativitätii
i färä nicio discriminare.
Sustinerea financiarä

Pärintii pot decide sä suslinä financiar activitä!iledesfä}urate, prin Asociatia de
pärinti cu personalitate juridicä, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar sau pot face demersuri privind atragerea de resurse financiare
extrabu etare.

Evaluarea rezultatelor invätärii ale elevilor
Scopurile evaluärii sunt orientarea ii optimizarea procesului de predare-
invätare, recum i estionarea ro riilor rezultate ale invätärii.
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(6)

(7)

(8)

(9)

evaluäri prin lucrare scrisä/test pe an icolar.
(b)Testele de evaluare subiectele de examen de orice tip se elaboreazä pe
baza cerintelor didacticometodologice stabilite de programele parte a
curriculumului na •onal.

Rezultatele evaluärii
(l)Rezultatele evaluärii se exprimä, dupä caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelul clasei
pregätitoare;

b) calificative la clasele I-IV;
c) note de la 1 la 10 in invätämäntulgimnazial;
d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in
afara evaluärilor externe preväzute de lege;
e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltårii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului a comunicärii, precum ii a dezvoltärii capacitätilor
atitudinilor de invätare, pentru clasa pregätitoare clasa I.
(2) Rezultatele evaluärii se consemneazäin catalog, cu cernealä albasträ sau in

catalogul electronic, in cazul unitätilor-pilot in care se utilizeazä acesta.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), rezultatele evaluärii sunt
consemnate pentru clasa pregätitoare din invä!ämåntulprimar in raportul anual
de evaluare.
(4) Controlul utilizärii al respectärii standardelor nationale de evaluare de
cätre cadrele didactice se realizeazä prin inspectia icolarä.
(5) Evaluarea realizatä pe baza standardelor nationalede evaluare, ca niveluri
de performantä a competentelor specifice din programele *colare, Stä la baza
planurilor individuale de invätare realizate de cätre profesorul de la clasä.
(6) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan
individualizat de invätare, elaborat in urma evaluärilor sustinute ii dupä
interpretarea rezultatelor de cätre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cuno$intelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invätare
remedialä ii pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante
su erioare.
Frauda constatatä la evaluärile scrise

Pentru frauda constatatä la evaluärile scrise, inclusiv la probele scrise din

cadrul examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitätii de invätämänt,
conform prezentului regulament, se acordä nota 1 sau, dupä caz, calificativul
insuficient.
Calificativele/Noteleacordate
(1) Pentru clasa pregätitoare, rezultatele evaluärii se comunicä ii se discutä
individual cu pärintii sau reprezentantii legali.
(2) Calificativele/Notele acordate se comunicä in mod obligatoriu
beneficiarilor primari ii legali $i se trec in catalog $i
in carnetul de elev de cätre cadrul didactic care le acordä.
(3) Rezultatele evaluärii se consemneazäin catalog, cu cernealä albasträ, sub
forma:„Calificativul/data",respectiv „Nota/data" sau in catalogul electronic, in
cazul unitätilor-pilot in care se utilizeazä acesta, cu obligativitatea tipäririi,
inregisträrii 9iarhivärii acestuia la sfår$tul anului scolar prin compartimentul
secretariat.
(4) Prin exceptie, la clasa pregätitoare din invä!ämåntul primar, in raportul
anual de evaluare.

Numärul de calificative/note acordate anual
Numärul de calificative/note acordate anual fiecärui elev, la fiecare disciplinä
de studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numärul unitätilor de
invätare de numärul säptämånal de ore preväzut in planul-cadru. La fiecare
disciplinä numärul de calificative/note acordate anual este, de regulä, cu cel
putin trei mai mare decåt numärul de ore alocat säptämånal disciplinei in
lanul-cadru de invä ämånt, dar nu mai mic de atru note e an scolar entru



(10)

(11)

(12)

Art.80
(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

Art.81

(1)

fiecare disciplinä.
Elevii aflati in situatiede corigen!ä vor avea cu cel putin un calificativ/o notä
in plus falä de numärul de calificative/note preväzut la alin. anterior, ultimul
calificativ/ultima notä fiind acordat/ä, de regulä, in ultimele trei säptämåni ale
anului scolar.
Nota la purtare
(a)La sfår$tul fiecärui interval de cursuri se acordä cate o notä/un calificativ la
purtare, luånd in considerare comportamentul elevului, precum ii respectarea
de cätre acesta a reglementärilor adoptate de unitatea de invätämånt.
(b) invätätorul/institutorul/profesorul pentru invätämåntul primar/profesorul
diriginte consultä consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru
intervalul respectiv. Media, respectiv calificativul la purtare. rezultat la finalul
anului }colar se calculeazä ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval
de invätare.
(c) Pentru toti elevii din invä!ämåntulprimar, la fiecare 20 de absente
nemotivate pe an }colar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente
nemotivate din numärul de ore pe an icolar la o disciplinä de studiu va fi
scäzut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine,
Suficient, Insuficient.
(d) Pentru toti elevii din invä!ämåntulgimnazial, la fiecare 20 de absente
nemotivate pe an $colardin totalul orelor de studiu sau la 20% absente
nejustificate din numärul de ore pe an >colarla o disciplinä de studiu va fi
scäzutä media anualä la urtare cu cåte un unct.
La sfår$tul anului icolar, invälätorul/institutorul/profesorul diriginte consultä

consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatieiscolare a fiecärui
elev, privind media la purtare, care se consemneazäin caietul de procese-
verbale.
Acordarea mediilor, mediei la purtare
La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplinä de studiu.
Pentru clasele I-IV, calificativul pe disciplinä se stabile$e astfel: se aleg douä
calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupä
care, in perioadele de recapitulare $i de consolidare a materiei, in urma
aplicärii unor probe de evaluare sumativä, cadrul didactic poate opta pentru
unul dintre cele douä calificative, in baza urmätoarelor criterii:
a) progresul sau regresul elevului;
b) raportul efort-performantä realizatä;
c) cre$ereasau descre$erea motivatiei elevului;
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregätire sau de
recuperare, stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta
ärintelui/re rezentantului le al.

Pentru clasele V-VIII, la fiecare disciplinä de studiu, inclusiv la purtare se
incheie anual o singurä medie, calculatä prin rotunjirea mediei aritmetice a

notelor la cel tnai apropiat numärintreg. La o diferentä de 50 dc sutimi,
rotun•irea se face in favoarea elevului.
Media / calificativul la purtare
Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul anului 9colarse
calculeazä ca medie a notelor/calificativelor acordate pentru fiecare interval de
invä are.
Media anualä generalä
(1)Media anualä generalä se calculeazä ca medie aritmeticä, cu douä zecimale,

prin rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele de la purtare.

(2) Mediile se consemneazäin catalog cu cernealä ro$esau in catalogul
electronic, in cazul unitä ilor in care se utilizeazä acesta.

Elevii scutiti
Elevii scutitide efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie
fizicä sport. Beneficiarilor primari scutitimedical pe parcursul unui intreg



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Art.82

(2)

(3)

(4)

an icolar nu li se acordä calificative/note ii nu li se incheie media la aceastä

disciplinä, respectiv, media anualä se calculeazä fürä media de la aceastä
disciplinä.
Beneficiarilor primari scutitide efort fizic la orele de educatie fizicä ii sport,
pe o perioadä determinatä in timpul anului icolar, li se incheie media la
aceastä disciplinä, pentru anul Scolarrespectiv, numai dacä au ob!inutanterior
perioadei de scutire cel pulin 2 calificative/note. in caz contrar, acestor elevi
nu li se incheie media la aceastä disciplinä ii, respectiv, media anualä se
calculeazä fürä media de la aceastä disciplinä.
Elevii scutitimedical nu sunt obligati sävinä in echipament sportiv la orele de
educatie fizicä sport, dar trebuie sä aibä incälläminte adecvatä pentru sälile
de s ort.

Absentele la aceste ore se consemneazäin catalog.
Pentru integrarea in colecliv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul
orei de educatie fizicä sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini
organizatorice care vor avea in vedere recomandärile medicale, de exemplu:
arbitrqj, cronometrare, mäsurare, inregistrarea unor elemente tehnice. linerea
scorului etc.
Participarea la ora de religie se realizeazä in conformitate cu prevederile legale
in vi oare
Elevi promovati/amånati/corigenti/repeten!i/in situatie de abandon }colar/
in invätämånt cu frecventä redusä
Elevi promovati
Sunt declaratipromovati elevii care, la sfår}itul anului *colar, ob!in la fiecare
disciplinä de studiu cel pulin media anualä 5 / calificativul „Suficient", iar la
urtare, media anualä 6 / calificativul „Suficient".

Elevi amåna!i
Sunt declarati amånati elevii cäroranu li se poate definitiva situatia scolarä la
una sau la mai multe discipline de studiu din urmätoarele motive:
a) au absentat, motivat nemotivat, la cel pulin 50% din numärul de ore de

curs preväzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective ii nu au
numärul minim de calificative/note preväzut de prezentul regulament;
b) au fost scutitide frecventäde cätre directorul unitätii de invä!ämåntin urma
unor solicitäri oficiale, pentru perioada participärii la festivaluri concursuri

profesionale, cultural-artistice sportive, interne internationale,
cantonamente si pregätire specializatä;
c) au beneficiat de bursä de studiu in sträinätate, recunoscutä de Ministerul
Educatiei;
d) au urmat studiile, pentru o perioadä determinatä de timp, in alte täri;
e) nu au un numärsuficient de calificative/note necesar pentru incheierea
mediei/mediilor sau nu au calificativele/mediileanuale la
disciplinele/modulele respective din alte motive decåt cele de mai sus,
neim utabile ersonalului didactic de redare.
Pentru elevii declaratiamånati, examinarea se face din toatä materia studiatä
in anul colar, conform ro ramei colare.
(a)incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amånati se face inaintea
sesiunii de corigente, intr-o perioadä stabilitä de consiliul de administralie,
(b)Elevii amånaticare nu promoveazä la una sau douä discipline in sesiunea

de examene de incheiere a situatiei scolare se pot prezenta la sesiunea de

examene de corigente. Elevii declaratiamånati din clasa pregätitoare, respectiv
din clasa I care nu se prezintä in sesiunile de examinare sunt reinscri$i in clasa
pentru care nu s-a incheiat situatia
(c) in situa!ia in care un cadru didactic refuzä säparticipe la examenul pentru
incheierea situatiei sau la examenul de corigen!ä, consiliul de
administra!ieal unitä!ii de invätämånt, cu avizul inspectorului $colarde
s ecialitate, va desemna un alt cadru didactic care sä facä arte din comisia de



(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

14)

(15)

examinare.
Elevi corigenti
Sunt declaraticorigenti elevii care obtin calificativul „lnsuficient"/medii
anuale sub 5 la cel mult douä discipline de studiu, precum elevii amånati
care nu promoveazä examenul de incheiere a situatiei*colare la cel mult douä
disci line de studiu.
Pentru elevii declaraticorigenti, examinarea se face din toatä materia studiatä
in anul colar, conform ro ramei
Pentru elevii corigenti se organizeazä dillidl o singurä sesiune de extunelle de
cori en ä, intr-o erioadä stabilitä rin ordin de ministru.
(a)Dupä incheierea sesiunii de corigentä, elevii care nu au promovat la o
singurä disciplinä de invätämånt au dreptul sä solicite reexaminarea. Aceasta
se aprobä de cätre director, in cazuri justificate, o singurä datä pe an
(b)Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitätii de invätämånt, in

termen de 24 de ore de la rezultatelor examenului de corigentä.
(c) Reexaminarea se desfä»arä in termen de douä zile de la data depunerii
cererii, dar nu mai tårziu de data ince erii cursurilor noului an colar,

Elevi repetenti
Sunt declaratirepetenti:
a) elevii care au obtinut calificativul „lnsuficient"/medii anuale sub 5 lamai
mult de douä discipline de invätämånt care se finalizeazä la sfär$tul anului

b) elevii care au obtinutla purtare calificativul anual „lnsuficient"/media
anualä mai micä de 6;
c) elevii corigenti care nu se prezintä la sesiunea de examen de corigen!ä sau
care nu promoveazä examenul la toate disciplinele la care se aflä in situatie de
corigentä;
d) elevii amånati care nu se prezintä la sesiunea de incheiere a situatiei
la cel u in o disci linä.
(a)La sfår$tul clasei pregätitoare ii al clasei I elevii nu pot fi läsati repetenti.
(b)Elevii care, pe parcursul anului *colar, au manifestat dificultäti de invätare,
mentionate in raportul de evaluare a dezvoltärii fizices socio-emotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicärii, precum a dezvoltärii capacitätilor ii
atitudinilor fatä de invätare, rämånin colectivele in care au invätat ii inträ, pe
parcursul anului icolar urmätor, intr-un program de remediere/recuperare

}colarä, realizat de un invätätor/institutor/profesor pentru invätämåntul primar
impreunä cu un specialist de la centrul judetean de resurse asistentä
educationalä/CentrulMunicipiului Bucure$i de Resurse ii Asistentä
Educa ionalä.
Elevi in situatie de abandon scolar

Elevii din invätämåntulobligatoriu care au acumulat un numärde absente
nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizärii a 2 ani icolari succesivi
sunt considera i in situatie de abandon scolar.
Elevii aflati in situa!iede abandon *COIarin doi ani icolari consecutivi sunt
radiati din evidentele scolare.
Elevii considerati in situatiede abandon }colarpot fi reinscri}i, la cerere, la
nivelul clasei e care au abandonat-o.

Elevii care nu frecventeazä cursurile >colare care au absentat nemotivat la
cel pulin 75% din numärul de ore de curs preväzut intr-un an }colar la
disciplinele respective, sunt consideratiin situatie de risc de abandon
in cazul beneficiarilor primari din invätämåntul obligatoriu aflatiin situatiede
risc si de abandon sscolar, unitatea de invä!ämånt are obligatia de a informa
institu!iile responsabile cu privire la neindeplinirea de cätre pärin!ii/
reprezentan!ii legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea
frecventärii cu regularitate conform programului de cätre acesta a cursurilor
colare.
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Art.83
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Invätämånt cu frecventä redusä
Frecventarea invätämåntului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventäla
18 ani. Persoanele care nu au finalizat invätämåntulobligatoriu pånäla aceastä
vårstä care au depä}it cumai mult de trei ani vårsta clasei iii pot continua
studiile, la cerere, la forma de invätämånt cu frecvenlä, cursuri serale sau la
forma cu frecven ä redusä.
Pentru persoanele care au depä$t cu mai mult de 3 ani vårsta clasei in

invätämåntul primar, cu mai mult de 4 ani vårsta clasei in invälämåntul
gimnazial, invätämåntulobligatoriu se poate organiza ii in forma de
invätämånt cu frecventäredusä, in conformitate cu prevederile metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau prin programul „A doua
sansä"
Echivalarea
Elevii care detin acte de studii care, indiferent de cetätenie sau statut, au
urmat cursurile intr-o unitate de invätämånt din altä tarä sau la organizatii
furnizoare de educatie care organizeazä ii desfä»arä pe teritoriul Romåniei
activitäticorespunzätoare unor sisteme educationale din alte täri, pot dobåndi
calitatea de elev in Romania dupä echivalarea studiilor de cätre Inspectoratul
Scolar alMunicipiului Bucure$i. Echivalarea se realizeazä la nivelul ultimei
clase absolvite.

Eleviimentionati la alin. (1) vor fi inscri$ ca audienti pånäla finalizarea
procedurii de echivalare, indiferent de momentul in care pärintii sau
reprezentantii legali ai acestora solicitä icolarizarea.Dosarul pentru echivalare
se depune la Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucur"ti in termen de
maximum 30 de zile de la data inscrierii in calitate de audient.
(a) Activitatea beneficiarilor primari audientiva fi inregistratä in cataloage
provizorii, toate mentiunileprivind evaluärile ii frecventa urmånd a fi trecute
in cataloagele claselor dupä incetarea calitä!ii de audien!i.
(b) in termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis
de Inspectoratul Scolaral Municipiului Bucure$i, elevul audient este inscris in
catalogul clasei i se transferä din catalogul provizoriu toate mentiunilecu
privire la activitatea desfä»tratä- note, absente etc.

(c) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin
decizie, de cätre directorul unitätii de invätämånt, in baza hotärårii consiliului
de administratieadoptate in urma analizärii raportului intocmit de o comisie
formatä din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se

solicitä inscrierea, stabilitä la nivelul unitätii de invätämånt, din care fac parte
directorul/directorul adjunct un psiholog/consilier }colar.

(d) Evaluarea situatieielevului 9i decizia de la lit.(c) vor tinecont de vårsta ii
nivelul dezvoltärii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea
pärin!ilor/reprezentantilor legali, de nivelul ob!inutin urma unei evaluäri orale
sumare, de perspectivele de evolutie
(e) in cavul 'in care pärinlii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu
recomandarea comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul
audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteazä pärintii, pe
räspunderea acestora asumatä prin semnäturä.

Elevii sträini care au acte de studii, au depus documentele in vederea
echivalärii studiilor care cunosc limba romånä, sunt *colarizati, conform
prevederilor legale in vigoare, dupä finalizarea procedurii de echivalare.

Scolarizarea inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzätor
documentului de echivalare emis.

(a)Elevii care nu detinacte de studii au urmat cursurile intr-o unitate de

invälämånt din altä tarä, sunt inscri}i ca audienti, cu respectarea prevederilor
alin. (3) - (7)din ROFUIP, aprobat prin O.M. nr. 5.726/06.08.2024. Aceastä
procedurä se aplicä in cazul persoanelor, indiferent de cetäteniesau statut,
care solicitä continuarea studiilor i inscrierea in sistemul romånesc, färä a



(6)

(7)

Art .84

(1)

(2)

(3)

Art. 85

(1)

(2)

(3)

(4)

prezenta documente care sä ateste studiile efectuate in sträinätate sau la
organizatii furnizoare de educatiecare organizeazä ii desfä»arä pe teritoriul
Romåniei activitäticorespunzätoare unor sisteme educationaledin alte täri,
care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romåne pentru

AsigurareaCalitä!ii in invä!ämäntulPreuniversitar. Aceastä procedurä se

aplicä persoanelor care urmeazäo altä formä de icolarizarenefinalizatä cu
diplomä.

(b) in vederea }colarizärii inmatriculärii, in cazul in care nu sunt detinute ii
prezentate documentele }colarecare atestä perioadele sau anii de studii din
sträinätate, pärin!ii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari depun o

cerere scrisä, adresatä conducerii unitä!ii de invä!ämånt in vederea
evaluärii/examinäriibeneficiarilor primari- precizånd ultimul an de studiu
pentru care se solicitä evaluarea/examinarea. Cererea este inaintatä de cätre

conducereaunitä ii de invä ämånt ins ectoratului scolar.
Beneficiarilor primari dintr-o unitate de invätämånt de stat, particular sau
confesional din Romania, care urmeazäsä continue studiile in alte täri pentru o

perioadä determinatä de timp, li se rezervälocul in unitatea de invälämånt de
unde pleacä, la solicitarea scrisä a pärintelui/reprezentantului legal. Rezervarea
locului nu rämånevalabilä la trecerea de la nivelul de invä!ämånt gimnazial la
nivelul de invätämånt liceal.
in cazul in care o persoanä, indiferent de cetäteniesau statut, solicitä inscrierea
in sistemul de invätämånt romånescdupä inceperea cursurilor noului an scolar,

se aplicä procedura referitoare la recunoa$ereii echivalare dupä caz, cea
preväzutä la articolele precedente, dacä nu i se poate echivala anul *COIar
arcurs in sträinätate.

Comunicarea situatiei scolare
Situatia icolarä a elevilor corigenti, amånati, repetenti sau in situatiede
abandon icolar se comunicä in scris pärintilor sau reprezentantilor legali de
cätre invätätor/institutor/profesorul pentru invätämåntulprimar/profesorul
diri inte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.
Pentru elevii amånati sau corigenti, invätätorul/institutorul/profesorul pentru
invätämåntul primar/profesorul diriginte comunicä in scris pärintilor sau
reprezentantului legal programul de desfä}urarea examenelor de corigentä ii
erioada de incheiere a situa iei colare.

Nu pot fi fäcute publice, färä acordul pärintelui/reprezentantului legal
documentele elevului, cu exceptia situatieipreväzute de Legea nr. 272/2004
privind protectia promovarea drepturilor copilului, republicatä, cu
modificärile ii completärile ulterioare.
Examenele organizate la nivelul unitätilor de invätämånt
Examenele organizate de unitätile de invätämånt sunt:

a) examen de corigentä;
b) examen de incheiere a situatiei pentru elevii
declaratiamåna!i;
c) examen de diferente pentru elevii a cärorinscriere in
unitatea de invä!ämånt este conditionatäde promovarea unor
astfel de examene;
Organizarea in unitätile de invätämånt a evaluärilor nationalese face conform
metodolo iilor a robate rin ordin al ministrului educatiei
Se interzice organizarea unor examinäri in vederea inscrierii elevilor in prima
clasä a invätämåntului primar. in clasa pregätitoare sunt inscri$ copiii care au
implinit vårsta de 6 ani pånä la data inceperii anului scolar. La solicitarea
scrisä a pärintilor/reprezentan!ilor legali, pot fi inscri$ in clasa pregätitoare
copiii care implinesc vårsta de 6 ani pånäla sfår$tul anului calendaristic, dacä
dezvoltarea lor sihosomaticä este cores unzätoare.
Elevul corigent este declarat promovat dacä obtinecel pulin calificativul
"Suficient"/media 5.
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Art. 86
(1)

(2)

(3)

(4)

Sunt declaratipromovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplinä la care
sus in examenul de cori en ä, cel u in calificativul "Suficient"/media 5.
Media obtinutäla examenul de corigentä, la cel de incheiere a situatieiicolare
pentru elevii amånatipentru un an la examenul de diferenläcare echivaleazä

o disciplinä studiatä timp de un an icolar constituie media anualä a disciplinei

respective inträ in calculul mediei generale anuale.
La examenul de incheiere a situatieiicolare pentru elevii amånatimedia
0b inutä constituie media anualä a elevului la disci lina res ectivä.

Elevii corigenti sau amånaticare nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucrätoare de la data
examenului, sunt examinatila o datä ulterioarä, stabilitä de consiliul de
administratie, dar nu mai tårziu de inceperea cursurilor noului an s,colar.

Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situa!ii obiective, prin
decizie a ins ectoratului colar.
Directorul unitä!ii de invä!ämänt stabile$e, prin decizie, in baza hotärårii
consiliului de administratie, componenta comisiilor ii datele de desfäiurarea
examenelor. Comisia de corigen!e are in componen!ä un preedinte cate
douä cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplinä.
Comisia este res onsabilä de realizarea subiectelor
La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi
s ecialitate sau, du ä caz, s ecialitä i inrudite/din aceeasi arie curricularä.
Rezultatul la examenele de corigen!ä la examenele de incheiere a situatiei
pentru elevii amäna!i, precum situa!ia$colaräanualä a elevilor se afl}eazä,
la loc vizibil, a doua zi dupä incheierea sesiunii de examen, cu respectarea
legisla!iei in vigoare privind protec!ia datelor cu caracter personal, si se
consemneazäin rocesul-verbalal rimei edinte a consiliului rofesoral.

Dupä terminarea sesiunii de examen de incheiere a situatiei/ de corigen!ä sau
de reexaminare, invä!ätorul/institutorul/profesorul pentru invä!ämåntulprimar/
profesorul diriginte consemneazäin catalog situa!ia icolarä a elevilor care au
artici at la aceste examene.
Transferul elevilor
Beneficiarii primari ai educa!iei au dreptul sä se transfere de la o unitate de

invätämåntla alta, de la o formatiunede studiu la alta, de la un profil la altul
de la o filierä la alta, in condi!iile stabilite de prevederile legii ii ale
regulamentului de organizare si functionare a unitälii de invätämåntla care se

face transferul..
(a) Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administra!ieal
unitä!ii de invätämånt primitoare cu avizul consultativ al consiliului de
administratieal unitätii de invä!ämånt de la care se transferä. Consiliul de

Administratieal unitä!ii de invä!ämånt la care se solicitä transferul motiveazä,
in scris, refuzul de aprobare a cererii.
(b) in cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele

aprobä transferul urgent, cu caracter temporar, la unitä!ile }coldle
recomandate de cätre institu!iile care Oferä servicii sociale pentru prevenirea ii
combaterea violen!ei domestice, conform procedurii stabilite de cätre

Ministerul Educa!iei.
in invätämåntulpre*colar, primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o

grupä/formaliune de studiu la alta, in aceea$unitate de invälämänt, sau de la o
unitate de invälämånt la alta, cu incadrarea in numärul maxim de beneficiari
primari ai educatieipe formatiune de studiu si in limita cifrei de icolarizare
a robate/re artizate de ISMB.
in situatiiexceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu
incadrarea in numärul maxim de beneficiari primari ai educatiei la
grupä/formatiunea de studiu, ISMB poate aproba depäiirea efectivului maxim
cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificärii din partea

consiliului de administratie al unitä ii de invätämånt. Pentru situa iile



(5)

(6)

(7)

(8)

exceptionale in care se solicitä depä}irea cu peste 2 beneficiari primari a
numärului maxim de preicolari/elevi la grupä/formatiunea de studiu,

aprobarea va fi datä de Ministerul Educatiei, conform metodologiei in vigoare.
Transferurile in care se pästreazä forma de invä!ämånt, filiera, profilul sau
s ecializarea se efectueazä, de regulä, in erioada vacantelor scolare.
Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor se poate efectua,
in mod exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in
urmätoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului pärintilor/reprezentantilor legali intr-o altä
localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului Bucure$i•,
b) in cazul unei recomandäri medicale, eliberatä pe baza expertizei medicale
efectuate de comisiamedicaläjudeteanä/amunicipiului Bucure$i•,
c) la/de la mvätämäntul de artä, sportiv ii militar•,
d) de la clasele cu program de predare intensivä a unei limbi sträine sau cu
program de predare bilingv la celelalte clase;
e) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu
a robarea consiliului de administra ie al ins ectoratului colar.
Elevii din invätämåntul preuniversitar de stat se pot transfera in invätämäntul
particular, cu acordul unitätii primitoare in conditiile stabilite de propriul
regulament de organizare $i functionare.
(a) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia
acestora, se pot face propuneri de reorientare dinspre invätämåntul
special/special integrat spre invätämåntul de masä ii invers.
(b) Propunerea de reorientare se face de cätre cadrul didactic care a lucrat cu
copilul in cauzäsau de cätre pärintii sau reprezentantii legali ai copilului de
cätre consilierul $colar. Decizia de reorientare se ia de cätre comisia de
orientare profesionalä din cadrul centrului judetean de resurse
asistentä educationalä/CentruluiMunicipiului Bucure$i de Resurse ii
AsistentäEducationalä, cu acordul pärintilor sau al reprezentantilor legali.

CAPITOLUL vm
Partenerii educationali

Art. 87

(1)

(2)

(3)

Drepturile pärintilor/reprezentantilor legali

(a)Pärintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri
educationaliprincipali ai unitätilor de invätämänt.
(b)Pärintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate
informatiile legate de sistemul de invätämänt care privesc educatia copiilor lor.
(c)Pärinlii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi
sustinutide sistemul de invätämånt, pentru a se educa ii a-si imbunätäti
aptitudinile ca parteneri in relatia familie-*coalä.
(d)Statul sprijinä pärintii/reprezentantii legali in vederea exercitärii
responsabilitätilor privind cre*terea, ingrijirea, dezvoltarea 'i educarea
beneficiarilor primari. in acest scop, in unitätile de invätämånt se organizeazä
cursuri de educatieparentalä pentru formarea dezvoltarea abilitätilorparentale
entru ärin i/re rezentan i le ali ai beneficiarilor rimari sau viitori ärinti.
(a) Pärintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sä fie
informat periodic referitor la situatia }colarä la comportamentul propriului
copil ii colaboreazä cu cadrele didactice in vederea imbunätätiriisituatiei
scolare.
(b)Pärintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sä
dobändeascä informa ii referitoare numai la situa ia ro riului co il.
(1) Pärintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta
unitätii de invätämåntin concordantäcu procedura de acces, dacä:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutiecu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul ad'unct al unitä ii de invä ämånt;



Art. 88

(4)

(5)

(1)

b) desmsoarä activitäti in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitätii de invälämånt;
d) participä la intålnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul
pentru educa!ietimpurie/ invätätorul/institutorul/profesorul pentru invä!ämånt
pr#colar/primar/profesorul diriginte;
e) participä la actiuni organizate de asociatia de pärinti;
f) in alte situatii speciale preväzute de regulamentul de organizare functionare
a unitätii.
(2) Consiliul de administratieare obligatia stabilirii procedurii de acces al
ärintilor/re rezentan ilor le ali in unitä ile de invä ämånt.
Pärintii/reprezentantii legali au dreptul sä se constituie in asociatii cu
ersonalitate juridicä conform le isla iei in vigoare.
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de pärintele/reprezentantul legal al
benefciarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii
amiabile salariatul unitätii de invätämåntcu
implicat,invätätorul/institutorul/profesorul pentru invä!ämånt primar/profesorul
diriginte; pärintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a
solicita ca la discutii sä panicipe reprezentantul pärin!ilor/reprezentantilor
legali. in situatiain care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,

pärintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitätii de
invätämånt, printr-o cerere scrisä, in vederea rezolvärii problemei.
(2) in cazul in care pärintele/reprezentantul legal considerä cä starea conflictualä
nu a fost rezolvatä la nivelul unitätii de invätämånt, acesta are dreptul de a se
adresa, in scris, ins ectoratului scolar entruamedia i rezolva starea conflictualä.
Indatoririle pärin!ilor/reprezentantilor legali
(a) Potrivit prevederilor legale, pärintele/reprezentantul legal are obligatia de a

asigura frecventa}colaräa benefciarului primar in invälämåntul obligatoriu de
a lua mäsuri pentru scolarizarea acestuia pånä la finalizarea studiilor.
(b) Pärinlii/reprezentantul legal au obligatia sä asigure participarea la cursuri a
beneficiarului primar minor pe intreaga perioadä a invätämåntului obligatoriu.
Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie se sanctioneazä
conform prevederilor legale in vigoare.
(c) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea
de invätämånt, pärintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta
documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sänätos la
nivel de grupä/formatiune de studiu, pentru evitarea degradärii stärii de sänätate
a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invätämånt.
(d) Pärintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datä pe lunä, sä ia
legätura cu invätätorul/institutorul/profesorul pentru invätämåntul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoa$eevolutia copilului/elevului,prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta pärintelui sau a reprezentantului
legal va fi consemnatä in caietul invätätorului/institutorului/profesorului pentru
invålämånt pr#colar/primar/profesorului diriginte, cu nume, datä semnäturä,
(e) Pärintele/reprezentanlul legal räspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul unitätii de invätämånt, cauzate de beneficiarul primar.
(f) Pärintele/reprezentantul legal al pr#colarului sau al elevului din
invätämåntul primar are obligatia sä il insoteascä pänä la intrarea in unitatea de
invätämånt, iar la terminarea activitätilor educative/orelorde curs sä il preia. in
cazul in care pärintele/reprezentantul legal nu poate sä desfä»are o astfel de
activitate, imputernice$e un alt adult.
(g) Pärintele/reprezentantul legal al elevului din invälämåntulprimar, gimnazial
liceal are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea

inscrierii acestuia intr-o unitate de invätämänt din sträinätate.
(h) Asigurarea securitätii sigurantei in incinta unitätii de invätämånt la venirea
ii päräsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregätitoare, se stabile$e
rinre lamentul de or anizare i func •onarea unitätii de invä ämånt.
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Art. 89

(1)

(2)

(3)

(4)

(i) Pärintele/reprezentantul legal elevului din invätämåntulobligatoriu are
obligatia de a-I sustine pe acesta in activitatea de invätare inclusiv in

activitatea de invätare realizatä prin intermediul tehnologiei al internetului, ii
de a colabora cu personalul unitätii de invätämånt pentru desfäiurareain conditii
optime a acestei activitäti.
Se interzice oricäror persoane agresarea fizicä, psihicä, verbalä etc. a
beneficiarilor rimari a ersonalului unitä ii de invätämånt.
Respectarea prevederilor prezentului regulament a regulamentului de
organizare functionarea unitätii de invätämånt este obligatorie pentru
ärin ii/re rezentan •i le ali ai beneficiarilor rimari.
Adunarea generalä a pärintilor/reprezentan!ilor legali
(a) Adunarea generalä a pärintilor/reprezentantilor legali este constituitä din toti
pärintii sau reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilorprimari de la o

grupä/formatiune de studiu.
(b) Adunarea generalä a legali hotärä$tecu privire la
sustinerea cadrelor didactice a echipei manageriale a unitätii de invätämånt
privind activitätile auxiliarele didactice ii mijloacele de invätämånt utilizate in
demersul de asigurare a conditiilor necesare educärii copiilor/ beneficiarilor
primari.
(c) in adunarea generalä a pärintilor/reprezentan!ilor legali se discutä problemele
generale ale colectivului de beneficiari primari, nu situatia concretä a unui
beneficiar primar. Situatiaunui beneficiar primar se discutä individual, numai in
rezen a ärintelui/ re rezentantului le al al beneficiarului rimar res ectiv.
(a) Adunarea generalä a pärin!ilor/reprezentantilor legali se convoacäde cätre

invätätor/institutor/profesorul pentru invätämäntul primar/profesorul diriginte,
de cätre pre}edintele comitetului de pärinti al clasei sau de cätre 1/3 din numärul
total al membrilor säi.

(b) Adunarea generalä a pärintilor/reprezentantilor legali se convoacäori de cate

ori este nevoie, este valabil intrunitä in prezenta a jumätate plus unu din totalul
pärintilor/reprezentantilor legali ai copiilor/ beneficiarilor primari din

grupa/clasa respectivä adoptä hotäräri cu votul a jumätate plus unu din cei
prezenti.

Comitetul de pärinti

(a) in unitätile de invätämänt, la nivelul fiecärei grupe/clase, se infiinteazä
functioneazä comitetul de pärinti.
(b) Comitetul de pärinti se alege, prin majoritate simplä a voturilor, in fiecare an,
in adunarea generalä a legali, convocatä de

educatoare/invätätor/institutor/profesorulpentru invätämåntul prqcolar sau
primar/profesorul diriginte care prezideazä *edinta.
(c) Convocarea adunärii generale pentru alegerea comitetului de pärinti are loc
in primele 15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului *colar.
(d) Comitetul de pärinti pe grupä/clasä se compune din 3 persoane: un
preiedinte ii 2 membri tn prima Fdintä dupä alegere, membrii comitetului
decid responsabilitätile fiecäruia, pe care le comunicä profesorului pentru
invä!ämänt primar/profesorului diriginte.
(e) Comitetul de pärinti pe grupä/clasä reprezintä interesele pärintilor sau ale
reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generalä a

legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei in
rela iile cu echi a mana erialä.
Comitetul de pärinti pe grupä/clasä are urmätoarele atributii:
a) pune in practicä deciziile luate de cätre adunarea generalä a
pärintilor/reprezentantilor legali beneficiarilor primari ai clasei. Deciziile se iau
cu majoritatea simplä a voturilor pärin!ilor/ reprezentantilor legali;
b) sustine organizarea desfä}urareade proiecte, programe activitäti
educative extrascolare Ia nivelul grupei/clasei al unitätii de invätämånt;
c) sustine organizarea desfä}urareade programe de prevenire ii combatere a
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violentei, de asigurare a sigurantei securitätii, de combatere a discriminärii ii
de reducere a absenteismului in mediul
d) poate sustine activitätilededicate intretinerii, dezvoltärii ii modernizärii bazei

materiale a grupei/clasei a unitätii de invätämånt prin actiuni de voluntariat;
e) sprijinä conducereaunitätii de invä!ämånt invätätorul/institutorul/profesorul
pentru invälämånt primar/profesorul diriginte se implicä activ in intretinerea,
dezvoltarea ii modernizarea bazei materiale a grupei/clasei a unitätii de
invätämånt, conform hotärårii adunärii generale;
f) sustineorganizarea desfäiurareade activitätide consiliere orientare
socioprofesionale;
g) se implicä in asigurarea securitätiibeneficiarilor primari in cadrul activitälilor
educative, extraicolare extracurriculare.
Pr#edintele comitetului de pärinti pe grupä/clasä reprezintä interesele

legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al
pärintilor/reprezentantilor legali ii asociatia de pärinti prin acestea, in relalie
cu conducerea unitä ii de invä ämånt i alte foruri, or anisme i or aniza ii.
(a) in baza hotärårii adunärii generale, comitetul de pärinti poate decide sä
sustinä, inclusiv financiar prin asociatiade pärinti cu personalitate juridicä, cu
respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intre!inerea, dezvoltarea ii
modernizarea bazei materiale a unitä!ii de invätämånt a grupei/clasei.

Hotärårea comitetului de pärinti nu este obligatorie.
(b) Sponsorizarea unei grupe/clase de cätre un operator economic/persoane
fizice se face cunoscutä comitetului de pärinti. Sponsorizarea nu atrage dupä
sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/pärintisau reprezentanti legali.
(c) Este interzisä si constituie abatere disciplinarä implicarea beneficiarilor
primari sau a personalului din unitatea de invätämänt in strångerea }i/sau
estionarea fondurilor.
Consiliul reprezentativ al legali/Asociatia de pärinti

La nivelul fiecärei unitäti de invätämånt functioneazäconsiliul reprezentativ al
pärintilor/ reprezentantilor legali.

Consiliul reprezentativ al pärintilor/reprezentan!ilor legali din unitatea de

invätämånt este compus din pre*edintii comitetelor de pärinti.

Consiliul reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali este o structurä mrä
personalitate juridicä a cärei activitate este reglementatä printr-un regulament
adoptat prin hotärårea adunärii generale a preiedintilor comitetelor de pärinti pe
grupä/claså din unitatea de invätämånt, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizalii, donatii ii a primi
finanläri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in

activitätileunitätii de invätämånt prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.)

La nivelul fiecärei unitäti de invälämånt se poate constitui asociatiade pärinti, in

conformitate cu legislatia in vlgoare privind asocialiile fundaliile, care
reprezintä drepturile ii interesele legali din unitatea de
invätämånt, membri ai acesteia.

Consiliul reprezentativ al pärin!ilor/reprezentantilor legali isi desemneazä
pre*edintele 2 vicepr#edinti ale cäror atributii se stabilesc imediat dupä
desemnare, de comun acord intre cei 3, ii se consemneazäin procesul-verbal al

*edintei.

Consiliul reprezentativ al legali se intrune$e in $edinte
ori de cate ori este necesar. Convocarea }edintelor consiliului reprezentativ al
pärintilor/reprezentantilor legali se face de cätre preiedintele acestuia sau, dupä
caz, de unul dintre vicepresedinti.
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Consiliul reprezentativ al legali desemneazä
reprezentantii pärin!ilor/ reprezentantilor legali in organismele de conducere
comisiile unitätii de invätämånt.

Consiliul reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in

prezenta a douä treimi din numärul total al membrilor, iar hotärårile se adoptä prin
vot deschis, cu majoritatea simplä a voturilor celor prezenti. in situatia in care nu
se intrune$e cvorumul, }edinta se reconvoacäpentru o datä ulterioarä, fiind
statutarä in prezenta ajumätate plus 1 din totalul membrilor.

Pr#edintele reprezintä consiliul reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali
in relatiacu alte persoane fizice ii juridice.

Pre}edintele prezintä, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
pärintilor/ reprezentan!ilor legali.

In situatii obiective, cum ar fi calamitäti, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al
pärintilor/reprezentan!ilor legali se pot desP$uraonline, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferintä.

Consiliul reprezentativ al pärintilor/reprezentan!ilor legali are urmätoarele
atributii:
a) propune unitätilor de invätämånt discipline domenii care sä se studieze prin
curriculumul la decizia elevului din oferta }colii, inclusiv din oferta nationalä;
b) sprijinä parteneriatele educationale intre unitätile de invätämänt
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea localä;
c) sustine unitätile de invätämånt in derularea programelor de prevenire ii de
combatere a absenteismului a violentei in mediul *colar;
d) promoveazä imaginea unitätii de invätämånt in comunitatea localä;
e) se ocupä de conservarea, promovarea cunoa$ereatraditiilor culturale
specifice minoritätilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitätii $i a
dialogului cultural;
f) sus!ine unitatea de invätämånt in organizarea desfä}urarea tuturor
activitätilor;
g) sustine conducerea unitätii de invätämånt in organizarea ii in desfäiurarea
consultatiilor cu pärintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;
h) colaboreazä cu institutiilepublice de asistentäsocialä/educationalä specializatä,
directiile generale de asistentä socialä protectia copilului, cu organele de
autoritate tutelarä sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest
sens, in vederea solutionärii situatiei beneficiarilor primari care au nevoie de
ocrotire;
i) sustine unitatea de invätämänt in activitatea de consiliere ii orientare
socioprofesionalä sau de integrare socialä a absolventilor;
j) propune mäsuri pentru }colarizarea beneficiarilor primari din invätämåntul
obligatoriu incadrarea in muncä a absolventilor,
k) se implicä direct in implementarea activitätilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleazä in unitatea de invätämånt, la solicitarea cadrelor didactice;
l) sprijinä conducerea unitätii de invätämånt in asigurarea sänätätii ii securitätii
beneficiarilor primari;
m) are initiative ii se implicä in imbunätätirea calitätii vietii copiilor/beneficiarilor
primari, in buna desfäiurarea activitätii in internate in cantine;
n) sustine conducerea unitätii de invätämänt in organizarea ii desfäiurarea
programului „$coala dupä $coalä".

Consiliul reprezentativ al pärin!ilor/reprezentantilor legali din unitatea de
invätämånt poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor
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fi gestionate de cätre unitatea de invätämånt, constånd in contributii, donatii,
sponsorizäri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din larä din
sträinätate care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea intretinerea patrimoniului unitätii de invätämånt, a bazei

materiale sportive;
b) acordarea de premii de burse beneficiarilor primari;
c) sprijinirea financiarä a unor activitätiextra}colare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din _familii cu
situatie materialä precarä;
e) alte activitäti care privesc bunul mers al unitätii de invätämånt sau care sunt
aprobate prin hotäråre de cätre adunarea generalä a
legali pe care ii reprczintä.

Consiliul reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali colaboreazä cu
structurile asociative ale pärintilor/reprezentan!ilor legali la nivel local, judetean,
regional ii national.

Sanctiunile aplicate elevilor

Sanctiunile aplicate elevilor
(a) Elevii din sistemul de invätämånt de stat, particular confesional
autorizat/acreditat care sävår>escin mediul icolar abateri disciplinare, respectiv
fapte prin care se incalcä dispozi!iile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
9colare, vor fi sanctionati in functiede gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului statut.
(b) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sä comitä abaterile disciplinare in

spatiul unitätii de invätämånt preuniversitar, in cadrul activitä!ilor sau,
in cazul celor extra}colareorganizate de cadre didactice, in afara perimetrului
unitätii de invä!ämånt, sau in cadrul activitätilor }colare sau extra}colare
desfä$uratein mediul online.
Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functiede gravitatea faptelor, sunt:
a) observatie individualä;
b) mustrare scrisä;
c) retragerea temporarä sau pe durata intregului an $colar a burselor de care
beneficiazä elevul;
d) mutarea disciplinarä la o clasä paralelä din aceea$unitate de invätämånt;
e) suspendarea elevului pe o duratä limitatä de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul icolar urmätor in aceea$unitatede invä!ärnånl, conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmätor in altä unitate de
invätämånt, conform legii;
Toate sanctiunileaplicate se comunicä individual, in scris, atåt elevilor, cat ii
pärin!ilor/reprezentantilor legali. Sanctiunease aplicä din momentul comunicärii
acesteia sau ulterior, du ä caz.

Sanctionareaelevilor sub forma musträrii in fata colectivului clasei sau al icolii
este interzisä in orice context.
Violen!a fizicä, verbalä sau/}i sub orice altä formä, precum agresiunea se
sanctioneazä conform dis ozitiilor le ale in vigoare.
Sanctiunile preväzute la lit. d)—h) nu se pot aplica in invä!ämåntulprimar.
Sanctiunilepreväzute la lit. f)—h) se pot aplica in invä!ämåntulobligatoriu
numai in situa!ii foarte grave, cånd prezenta elevului in icoalä pune in pericol
si uranta elevilor sau a ersonalului din scoalä, afectånd dre tul la educatie,
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respectiv lamuncä.
(1) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor lit. e)—h) beneficiazä de

consiliere icolarä, interventie psihologicä ii psihoterapie, precum ii de activitäti
remediale.
(2) Activitätile remediale se desfä»arä in timpul orarului >colarin care ar fi
trebuit sä aibä loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului
„invätareremedialä".
(3) in situa!iain care elevii nu participä la activitä!ile de sprijin organizate la

nivelul unitätii de invä!ämånt, profesorul diriginte informeazä, in scris,
pärintii/reprezentan!ii legali in acest sens.
(4) in situatia in care elevii ii/sau pärin!ii/reprezentantii legali refuzä inmod
repetat participarea la sedintele de consiliere icolarä $/sau de interventie
psihologicä ii psihoterapeuticä $/sau alte mäsuri de sprijin, directorul sesizeazä
situatiareprezentan!ilor serviciilor publice de asistentä socialä/direc!iilor de
asistentä socialä/direc!iilor generale de asisten!äsocialä protec!ia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sä solicite serviciilor publice de

asisten!ä socialä raportul de vizitä la domiciliu ii/sau rezultatele anchetei sociale.
Elevii nu pot fi supu}i unor sanc!iuni colective
Procedura de aplicare a sanctiunilor
Procedura de aplicare a sanctiunilor preväzute parcurge, inmod obligatoriu,
urmätoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor a legali cu privire la
abaterile comise;
b) intervievarea, pentru cazurile de violentä, realizatä in acord cu prevederile
Ordinului ministrului educatieinr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii
privind managementul cazurilor de violen!ä asupra

elevilor personalului unitätii de invätämånt,

precum ii al altor situatii corelate in mediul 9colarii al suspiciunii de violentä
asupra copiilor in afara mediului icolar, cu modificärile ulterioare;
c) dupä caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu
Hotärärea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea ii interventiain echipä multidisciplinarä in retea in situatiilede
violentäasupra copilului de violentäin familie a Metodologiei de
interventiemultidisciplinarä interinstitutionaläprivind copiii exploatati
aflati in situa!ii de risc de exploatare prin muncä, copiii victime ale traficului de
persoane, precum copiii romani migranti victime ale altor forme de violentä
pe teritoriul altor state, a raportului de evaluare multidisciplinarä realizat de
acesta;
d) oferirea posibilitä!ii de contestare a sanc!iunii in scris.
(a) in procesul de sesizare 9i analizä disciplinarä a elevilor, comunicarea cu
pärintii/reprezentan!ii legali se realizeazä in absentaelevilor, intr-un spa!iu
dedicat, care asigurä confidentialitatea, in prezen!a consilierului icolar ii a
mediatorului scolar, dacå este necesar.
(b) Proceduna de sesiztue analizä disciplinarä a elevilor, precum procedura
de aplicare a sanctiunilorsunt elaborate la nivelul unitä!ii de invätämånt ii
aprobate de consiliul de administratieal acesteia, in baza prevederilor
prezentului statut.
(c) Procedurile preväzute la alin. (b) sunt aduse la cunoitin!a elevilor ii a
pärintilor/reprezentantilor legali ai acestora de cätre profesorul
invätätor/profesorul de invä!ämånt primar/diriginte.
Observatia individualä

(a) Observatiaindividualä constä in atentionareaelevului cu privire la incälcarea

regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.
(b) Sanctiuneaeste propusä de profesorul pentru invä!ämäntulprimar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune este

analizatä, a robatä si a licatä de cätre invätätorul/institutorul/ rofesorul entru
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invätämåntul primar/profesorul diriginte.
(c) in cazul contestärii sanc!iunii, aceasta este solutionatä de consiliul clasei.
(d) Sanctiunea este consemnatä in catalog ii procesul-verbal aferent sancliunii
este consemnat in re istrul de rocese-verbale al consiliului clasei.
Mustrarea scrisä
(a)Mustrarea scrisä constä in aten!ionarea elevului major/minor informarea
pärintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incälcarea regulamentelor
in vigoare ori a normelor de comportament acceptate in formä continuatä, cu
mentionarea faptelor care au determinat sanc!iunea.
(b) Sanctiunea este propusä de profesorul pentru invätämåntul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiuneii este
analizatä, aprobatä aplicatä de cätre profesorul pentru invä!ämåntul
primar/profesorul diriginte.
(c) In cazul contestärii sanctiunii, aceasta este solutionatä de consiliul clasei.
(d) Sanc!iunea este consemnatä in catalog ii procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.
(e) Sanctiunea poate fi insotitä de scäderea notei la purtare, respectiv de

diminuarea calificativului in invätämåntul primar.
(DDocumentul, continänd mustrarea scrisä, va fi inmänat elevului sau
pärintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in

care acest lucru nu este posibil, este trimis prin po$ä sau pe e-mail, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucrätoare.
Retragerea temporarä sau definitivä a bursei
(a) Retragerea temporarä sau definitivä a bursei se aplicä elevilor pentru
incälcarea regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate,
coroboratä cu comiterea unor fapte Li}oare de violen!ä, in mod repetat.
(b) Abaterea este cercetatä la nivelul clasei, de cätre consiliul clasei, care propune
si sanctiunea.
(c) Sanctiunea este aprobatä de consiliul profesoral aplicatä de profesorul
diriginte/profesorul pentru invä!ämåntul primar.
(d) In cazul contestärii sanc!iunii, aceasta este solutionatäde consiliul de
administra!ieal unitä!ii de invätämånt.
(e) Sanctiunea este consemnatä in catalog, iar procesul verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.
(f) Sanctiunea poate fi insolitä de scäderea nolei la purLare, respectiv de
diminuarea calificativului in invätämäntul primar.
(g) Documentul referitor la retragerea temporarä sau definitivä a bursei este

inmånat elevului sau pärintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semnäturä, sau, in situa!ia in care acest lucru nu este posibil, este

trimis prin poitä sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucrätoare.

Mutarea disciplinarä la o clasä paralelä, tn aceea$unitate de invä!ämånt
(a) Mutarea disciplinarä la o clasä paralelä, in aceea>'iunilate de invä!ämånt, se

aplicä pentru incälcarea gravä a regulamentelor in vigoare ori a normelor de

comportament acceptate, coroboratä cu comiterea unor fapte de violentä sau
distrugere a bunurilor
(b) Ahaterea este cercetatä de Comisia pentru prevenirea combaterea violentei,

a faptelor de corup!ie discriminärii in mediul }colar $i promovarea
interculturalitä!ii, constituitä la nivelul unitä!ilor de invätämånt preuniversitar de
stat, in baza hotärårii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare ii functionare a unitätilor de invä!ämänt
preuniversitar (ROFUIP), care propune sanc!iunea.
(c) Sanctiuneaeste aprobatä de consiliul profesoral ii aplicatä de directorul
unitä!ii de invä!ämånt.
(d) in cazul contestärii sanc!iunii, aceasta este solutionatä de consiliul de
administratie al unitätii de invätämånt.
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(e) Sanc!iunea este consemnatä in catalog ii in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sanc!iunii este consemnat in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei al consiliului de administratieal unitä!ii de invätämånt.
(f) Sanctiunea poate fi insolitä de scäderea notei la purtare, respectiv de

diminuarea calificativului in invätämäntul primar.
(g) Documentul referitor la mutarea disciplinarä este inmånat elevului sau
pärintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnäturä,
sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin po$ä sau e-mail,
cu confirmare de rimire in termen de 5 zile lucrätoare.
Sanctionarea elevului cu suspendare pe o duratä limitatä de timp
(a) Sanctionareaelevului cu suspendare se aplicä in cazul comiterii unor fapte de
violentä sau distrugere a bunurilor icolare in mod repetat la nivelul unitä!ii de
invätämänt.
(b) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratä de maximum 5 zile
lucrätoare, nu mai mult de 15 zile lucrätoare pe an,
(c) Abaterea este cercetatä de Comisia pentru prevenirea ii combaterea violentei,

a faptelor de corup!ie ii discriminärii in mediul icolar ii promovarea
interculturalitä!ii, constituitä la nivelul unitätilorde invätämånt preuniversitar de
stat, in baza hotärärii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare ii functionarea unitä!ilor de invälämånt
preuniversitar (ROFUIP), care propune ii sanc!iunea.
(d) Sanctiunea, inso!itä de scäderea notei la purtare, este aprobatä de consiliul
profesoral aplicatä de profesorul diriginte directorul unitä!ii de invätämånt.
(e) In cazul contestärii sanctiunii, aceasta este solutionatä de consiliul de

administratieal unitä!ii de invätämånt.
(f) Sanctiuneaeste consemnatä in catalog in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sanc!iunii este consemnat in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei al consiliului de administratie al unitätii de invätämånt.
(g) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmånat elevului sau
pärintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnäturä,
sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin po$ä sau e-mail,
cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrätoare.
Preavizul de exmatriculare
(a) Preavizul de exmatriculare se aplicä pentru comiterea unor fapte grave de
violen!ä sau pentru incälcarea gravä a regulamentelor in vigoare.
(b) Abaterea este cercetatä de Comisia pentru prevenirea ii combaterea violentei,
a faptelor de corup!ie discriminärii in mediul >colar promovarea
interculturalitätii, constituitä la nivelul unitätilor de invätämånt preuniversitar de
stat, in baza hotärårii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare functionarea unitätilor de invätämånt
preuniversitar (ROFUIP), care propune sanctiunea.
(c) Sanc!iunea este aprobatä de consiliul profesoral aplicatä de profesorul
diligillle dilectonul unitälii de invä!ätnånt.
(d) in cazul contestärii sanc!iunii, aceasta este solutionatä de consiliul de
administratieal unitätii de invätämånt.
(e) Sanctiunea este consemnatä in catalog in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei al consiliului de administratieal unitä!ii de invätämånt.
(f) Sanctiunea este insotitä de scäderea notei la purtare.
(g) Documentul referitor la preavizul de exmatriculare este inmånat elevului sau
pärintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnäturä,
sau, in situa!iain care acest lucru nu este posibil, este trimis prin po$ä sau e-mail,
cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrätoare.
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c
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Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul }colar urmätor in aceea$unitate de invätämånt in acela$ an de studiu

(a) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul icolar urmätor in aceea$unitatede invätämånt ii in acela$ an de studiu se aplicä elevilor din invä!ämåntul
gimnazial, liceal ii postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de grave,
care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din

(b) Abaterea este cercetatä de Comisia pentru prevenirea combaterea violentei,
a faptelor de coruptie $i discriminärii in mediul icolar promovarea
interculturalitä!ii, constituitä la nivelul unitätilor de invätämånt preuniversitar de
stat, in baza hotärärii consiliului de administratie. conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare functionarea unitä!ilor de invätamänt
preuniversitar (ROFUIP), care propune sanc!iunea.

(c) Sanctiunea, insotitä de scäderea notei la purtare, este aprobatä de consiliul
profesoral aplicatä de profesorul diriginte ii directorul unitätii de invä!ämänt.

(d) in cazul contestärii sanctiunii, aceasta este solutionatä de consiliul de
administratieal unitätii de invätämänt.

(e) Sanctiunease consemneazäin catalogul clasei ii in registrul matricol, iar
procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale
al consiliului profesoral al consiliului de administratieal unitä!ii de invätämånt.

(f) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmånat de cätre
directorul unitätii de invätämånt elevului sau pärintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnäturä, sau, in situatia in care acest lucru

nu este posibil, este trimis prin po$ä sau e-mail, cu confirmare de primire in

termen de 5 zile lucrätoare.

(g) Elevii reinscri$i au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea
cadrelor didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei ii in activitätile de
predare-invätare-evaluare.

Exmatricularea cu drept de retnscriere in anul urmätor in altä unitate
de invätämånt in acela$ an de studiu



(a) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul icolar urmätor in altä unitate
de invätämånt in acela$ an de studiu se aplicä elevilor din invä!ämåntul
gimnazial, liceal ii postliceal care au fost exmatricula!i pentru comiterea unor
abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguran!a elevilor sau a

personalului din icoalä care, in urma evaluärii realizate de consilierul
dupä perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in

acelasicolectiv de elevi sau de cadre didactice.
(b) Abaterea este cercetatä de Comisia pentru prevenirea ii combaterea violen!ei,
a faptelor de coruptie discriminärii in mediul icolar promovarea
interculturalitä!ii, constituitä la nivelul unitätilor de invätämånt preuniversitar de
stat, in baza hotärårii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare ii functionarea unitätilor de invätämånt
preuniversilar (ROFUIP), care propune sanctiunea.
(c) Sanctiunea, insotitä de scäderea notei la purtare, este aprobatä de consiliul
profesoral aplicatä de profesorul diriginte, directorul unitätii de invätämånt
inspectoratul >colar.
(d) in cazul contestärii sanctiunii, aceasta este solutionatä de consiliul de
admlmstratieal unitätii de invätämånt.
(e) Sanctiunea se consemneazäin catalogul clasei in registrul matricol, iar
procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale
al consiliului profesoral $i al consiliului de administratie al unitä!ii de invä!ämånt.
(f) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmånat de cätre

directorul unitätii de invätämånt elevului sau pärintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnäturä, sau, in situa!iain care acest lucru
nu este posibil, este trimis prin po$ä, cu confirmare de primire in termen de 5

zile lucrätoare.
(g) Elevii reinscriii au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea
cadrelor didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei in activitä!ile de
predare-invätare-evaluare.
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Nerespectarea procedurii privind utilizarea telefonului mobil/dispozitive
/ceasului smart a codului vestimentar
Nerespectarea procedurii privind utilizarea telefonului mobil/ceasul smart in

cadrul unitätii de invätämånt, precum nerespectarea in mod repetat a tinutei
decente/ codului vestimentar se sanctioneazäcu scäderea unui punct (IP) la
urtare.

Deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitätii de invätämånt

Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitä!ii
de invä!ämånt sunt obligati sä suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—
1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatä, cu modificärile ii
completärile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrärile necesare
repara!ii101 sau, dupä caz, sä restituie bunurile ori sä suporte toate cheltuielile
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul elevilorminori, färä
capacitate de exerci!iu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportärii tuturor
cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine

ärintilor/re rezentantilor le ali ai acestora.
Distrugerea sau deteriorarea manualelor }colare primite gratuit

in cazul distrugerii sau deteriorärii manualelor }colare primite gratuit, elevii
vinova!i inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzätor
disciplinei, anului de studiu ii tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii
vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionaticu
scäderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor }colare.
in cazul elevilor minori, färä capacitate de exerci!iu, obligatia inlocuirii
manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzätor disciplinei, anului de
studiu ii tipului de manual deteriorat, sau a achitärii contravalorii manualului
respectiv revine ärintilor/re rezentan ilor legali ai acestora.
Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(a) Pentru toti elevii din invä!ämåntulprimar, la fiecare 20 de absentepe an icolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absentenemotivate din numärul de ore pe
an $01ar la o disciplinä de studiu va fi scäzut calificativul anual la purtare,

gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.
(b) Pentru toti elevii din invätämåntul gimnazial la fiecare 20 de absente
nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente
nejustificate din numärul de ore pe an scolar la o disciplinä de studiu va fi scäzutä
media anualä la purtare cu cate un punct (IP).

(c) Elevii care au media la purtare mai micä decåt 8 in anul anterior nu pot

fi admi$ in unitä!ile de invä!ämånt cu profil militar, teologic pedagogic.
Contestarea sanc!iunilor

(a) ( tontestarea sanc!iunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseazä in scris de
cätre elevul major sau, dupä caz, de cätre pärintele/reprezentantul legal al
elevului consiliului de administra!ieal unitä!ii de invätämånt preuniversitar, in
termen de 5 zile lucrätoare de la aplicarea sanctiunii.
(b) Contestatiase solutioneazäin termen de 15 zile lucrätoare de la depunerea
acesteia la secretariatul unitätii de invätämånt. Hotärårea consiliului de

administratie nu este definitivä $ poate fi atacatä ulterior la instanta de contencios

administrativ, conform legii.
(c) in situatia in care, ca urmare a solutionärii contestatieicare a fost insotitä $i
de scäderea notei la purtare, sanctiuneaeste modificatä sau anulatä, se poate
modifica, respectiv anula ii decizia de scädere a notei la urtare.
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CAPITOLUL IX
Contractul educational

Incheiere contract educational

(a) Unitätile de invätämånt incheie cu pärintii sau reprezentantii legali/elevii
majori, in momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un
contract educational, in care sunt inscrise drepturile obligatiile reciproce ale

pärtilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are
caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(b) Modelul contractului educationaleste prezentat in Anexa nr. 5 la ROFUIP in
vigoare.

Valabilitate contract educational
(a) Contractul educationaleste valabil pe toatä perioada de }colarizarein cadrul

unitätii de invätämånt.
(b) Contractul educationalse incheie in douä exemplare originale, unul pentru
pärinte sau reprezentant legal/elev major,altul pentru unitatea de invätämänt, si
Gi produce efectele de la data semnärii. Unitatea de invä!ämånt arhiveazä

exemplarul contractului educationalpe toatä perioada de icolarizare a elevului $i
pentru incä doi ani din momentul in care elevul päräse$e unitatea de invätämånt.
(c) Consiliul de administratie al unitätii de invä!ämånt preuniversitar
monitorizeazä modul de indeplinire a obligatiilor preväzute in contractul
educational.
(d) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educationalde
cätre pär!i se realizeazä din oficiu sau la sesizarea pärintelui/reprezentantului
legal/elevului major sau a directorului unitätii de invä!ämåntpreuniversitar.
(e) in cazul nerespectärii prevederilor contractului educational, inspectoratele
>colare/ inspectoratul icolar al municipiului Bucure$i pot dispune aplicarea
mäsurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Contraventii / sanctiuni

(1) Urmätoarele fapte constituie contraventii, in mäsura in care nu constituie
infractiuni, ii se sanctioneazä dupä cum urmeazä:
(a) refuzul semnärii contractului educationalde cätre pärinte sau reprezentantul

legal se sanctioneazä cu amendä de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;
(b) refuzul semnärii contractului educational de cätre directorul unitätii de

invätämånt se sanctioneazäcu amendä de la 1.000 de lei la 5.000 de lei sau cu
prestarea unei activitäti in folosul comunitätii.
(2) Contraventiile preväzute la punctul 1) lit. a) ii b) sunt sesizate de dilectonul,

consiliul de administratieal unitätii de invätämånt sau de cätre beneficiarii primari

ori pärintii/reprezentantii legali ai acestora.
(3) Aplicarea sanc!iunilor se realizeazä in conformitate cu prevederile art. 148,

alin. (2)-(4) din Legea invä!ämåntuluipreuniversitarnr. 198/2023, cu modificärile
ii completärile ulterioare.



Art.

108

Art.

109

Art.

110

Art.

111

Art.

112

CAPITOLUL X

Scoala 'i comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitätile de invätämånt 'i alti
parteneri educationali

Autoritä!ile administratieipublice locale, precum reprezentanti ai comunitätii
locale colaboreazä cu consiliul de administratie cu directorul, in vederea

atingerii obiectivelor unitätii de invätämånt.
Unitätilede invätämånt pot realiza parteneriate cu asociatii, fundalii, institutii de
educatie culturä, organisme economice/agen!i economici organizatii
guvernamentale ii nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul
beneficiarilor direcli ai educatiei.
Unitätile de invälämånt, de sine stätätor sau in parteneriat cu autoritätile
administratieipublice locale cu alte institutii ii organisme publice private:

case de culturä, furnizori de formare continuä, parteneri sociali, organizatii
nonguvernamentale altcle asemenea, pot organiza la nivel local centie
comunitare de invätare permanentä, pe baza unor oferte de servicii educationale
adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tintä interesate.

Unitätile de invätämånt, in conformitate cu legislatia in vigoare cu prevederile
prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritätileadministratiei
publice locale cu organizatiile de pärinti, in baza hotärårii consiliului de
administratie, activitäti educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea

competentelordobåndite sau pentru accelerarea invätärii, precum activitäti de
recuperare cu elevii, prin programele „invä!areremedialä" sau „$coala dupä

icoalä".

(a) Parteneriatul cu autoritätileadministratieipublice locale are ca scop derularea

unor activitäti/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor

educationalestabilite de unitatea de invätämånt.
(b) Activitätilederulate in parteneriat nu pot avea conotatiipolitice, de propagandä
electoralä, de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului,
iar in cazul parteneriatelor cu agen!ii economici nu se poate face publicitate la
produsele sau serviciile acestora.
(c) Autoritätile administratiei publice locale asigurä conditiile fondurile
necesare pentru implementarea ii respectarea normelor de sänätate ii securitate in
muncä pentru asigurarea securitätii copiilor/beneficiarilor primari ii a

personalului in perimetrul unitätii de invätämånt.
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(a) Unitälile de invä!ämånt incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitäli medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturä,

asocialii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor
educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionalä/planul de actiune
al unitätii de invä!ämånt.
(b) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitätile pärtilor implicate,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(c) in cazul derulärii unor activitäti in afara perimetrului unitätii de invätämånt, in
protocol se va specifica concret cärei pärti ii revine responsabilitatea asigurärii

securitätiibeneficiarilor primari.
(d) Rezultatul activitätilorrealizatc va fi mcut public, prin afi}tuela sediul unitälii,
pe site-ul }colii, prin comunicate de presä ii prin alte mijloace de informare.
(e) Unitätile de invätämånt pot incheia protocoale de parteneriat pot derula

activitäti comune cu unitäti de invätämåntdin sträinätate, avånd ca obiectiv
principal dezvoltarea personalitätii copiilor a tinerilor, respectåndu-se legislatia
in vlgoare din statele din care provin institutiile respective.
(f) Reprezentantii pärin!ilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna

derulare a activitätilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazä in unitatea de

invätämånt.

CAPITOLUL X1
Dispozitii tranzitorii finale

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricärui alt fond destinat
derulärii examenelor/evaluärilor nationale.
(a) in unitätilede invätämånt sunt interzise fumatul, precum utilizarea tuturor
categoriilor de produse care contintutun sau a ligaretelor electronice, conform
Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, cu modificärile completärile ulterioare.
(b) in unitä!ile de invä!ämånt sunt inteuise detinerea, consumul sau
comercializarea de droguri, bäuturi alcoolice, substanteetnobotanice sau alte

substante.
(c) in unitä!ile de invätämånt este interzisä organizarea sau

participarea/promovarea participärii lajocuri de noroc.
(d) Interdic!iile stipulate la alin. (a), (b) (c) sunt valabile ii pe perioada
organizärii de cätre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitä!i
ii extracurriculare la care participä elevii unitä!ilorde invä!ämåntpreuniversitar.
(e) inunitä!ile de invä!ämånt comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv
prin automate comerciale, a bäuturilor energizante sunt interzise, conform
prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionareafaptelor de incälcare a unor
norme de convletulre socialä, a ordinii ii lini}tii publice, republicatä, cu
modificärile ii completärile ulterioare.
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(a) in unitätile de invätämånt se asigurä dreptul fundamental la invätäturä ii este

interzisä orice formä de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari a
personalului din unitate.
(b) in unitätile de invätämåntsunt interzise mäsurile care pot limita accesul la
educatieal beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de cätre

ace$ia a serviciului pe icoalä, interzicerea participärii la cursuri sau sanctionarea
beneficiarilor primari care nu poartä uniforma unitätii de invätämånt sau altele
asemenea.
(c) in scopul protejärii beneficiarilor primari ssiprevenirii traficului de minori,
fiecare unitate de invä!ämånt va implementa mäsuri proactive de identificare
prevenire a cazurilor de trafic de persoane.
(d) in organizarea activitä!ilor de informare ii educare pentru elevi
pärinti/reprezentanti legali cu scopul de a cre$egradul de con$ientizare privind

pericolele traficului de persoane, precum modalitä!ilede prevenire ale acestuia,
unitätile de invätämånt vor colabora cu autoritä!ile locale, organizatiile non-
guvernamentale alte institutii relevante pentru a oferi suport protectie

beneficiarilor rimari vulnerabili la riscul de trafic de ersoane.

Sanc!iunile sunt detaliate in Anexa 1 care face parte din prezentul regulament.

Prezentul regulament inträ in vigoare incepånd cu data de 09.10.2026.

R,
prof. M


