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PREZENTAT SI VALIDAT N CONSILIUL PROFESORAL din data de 29.09.2026
APROBAT IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE din data de 08.10.2026

Munca si convietuirea in spatiul scolii nu sunt posibile decét intr-o atmosfera de
respect reciproc, ceea ce include necesitatea respectarii stricte a unor reguli.

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul intern cuprinde norme privind organizarea si functionarea unitatii
noastre de invatamant, in conformitate cu:

-Legea Tnvé’géméntului Preuniversitar Nr. 198/2023;

-Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului din unitatile bugetare;

-Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG. Nr 75/2005 privind asigurarea calitatii,
actualizata in 2021;

-Legea nr. 90/1996 privind protectia muncii, republicata (M.O.nr.47/29.01.2001),
actualizata in 2017;

-Legea nr. 544/2001, actualizata in 2016, privind liberul acces la informatiile de interes
public;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati (republicata in
M.O.nr. 135/14.02.2005), actualizata in 2024,

-Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003, cu completarile ulterioare,
actualizat in 2024;

-Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.707 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului
elevului;

-Ordinul nr. 5.726 din 6 august 2024, privind Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

-OMEN nr. 3160/1.02.2017 pentru modificarea si completarca Mctodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobata prin OMEN nr. 4.619/2014;

-O.M.E.C.S nr. 4343/27.05.2020 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art. 7 alin. , art. 561 si ale pct. 6*1 din anexa la Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica - bullying;

-ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,

- Ordinul ministrului educatiei nr. 3.694/01.02 2024 privind structura anului scolar 2024-
2025;

-Hotéararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;



Art.2 Se aproba Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal, prevazuta in anexa care este parte integranta din prezentul
document.

Se adopta prezentul regulament intern, care intra in vigoare incepand cu 09.10.2026 .

Art.3 Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum i
ale elevilor si parintilor, decurg din prezentul Regulament si sunt stabilite in vederea
desfasurarii Tn conditii optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv-
educativ, precum si a activitatilor conexe care se desfasoara in cadrul scolii.

Art.4 Regulamentul intern, elaborat de conducerea scolii impreuna cu reprezentantii
organizatiei sindicale din S$coala Gimnaziala nr. 51, cuprinde numai prevederi
specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in concordanta cu dispozitiile
legale in vigoare. Prezentul regulament a fost discutat in Consiliul profesoral, la care
participé& gi personalul auxiliar si administrativ, si aprobal de Consiliul de
administratie.

Art.5 Dupa aprobarea in Consiliul de administratie, respectarea regulamentului este
obligatorie pentru directori, personalul didactic de predare si instruire practica,
personalul didactic auxiliar si administrativ, beneficiarii primari si parintii/reprezentantii
legali care vin in contact cu unitatea de invatamant.

Art.6 Prevederile prezentului Regulament se pot modifica anual sau completa ulterior
ori de cate ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de
Administratie si in urma consultarii organizatiei sindicale din unitate.

Art.7. Conducerea scolii, Tnvatatorii si profesorii diriginti au obligatia prelucrarii
prezentului Regulament la inceputul fiecarui an scolar tuturor elevilor i parintilor
acestora, care vor semna pentru luare la cunostinta. Prelucrarea catre personalul
didactic, didactic auxiliar si administrativ se va efectua de catre conducerea scolii.

Art.8 Membrii Consiliului de administratie vor depune eforturi, pentru ca toata baza
materiala a scolii sa poata fi folosita de elevi si in folosul acestora. De asemenea, se
vor stradui ca toate actiunile traditionale complementare cursurilor scolare, sa se
desfasoare in continuare, iar altele sa poata fi organizate la solicitarea elevilor si a
parinilor.

Art.9 Tn Romania, cetatenii au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de
invatamant, indiferent de conditia sociald si materiala, de sex, de rasa, de
nationalitate, de apartenenta politica sau religioasa, fara restrictii care ar putea
conslilui o discriminare sau segregare.

Art.10 Unitatile de invatamant sunt organizate si functioneaza in baza legislatiei
generale si specifice, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a
deciziilor Inspectoratului Scolar si a Regulamentului de ordine interioara al
fiecarei unitati.

Art.11 Tn incinta unitatilor de invatamant preuniversitar sunt interzise, potrivit legii,
crearea $i functionarea oricaror formatiuni politice, desfagurarea activitatilor de
propaganda politica si prozelitism religios, orice forma de activitate ce incalca
normele generale de moralitate si care pun in pericol sanatatea fizica sau psihica a
elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.



CAPITOLUL I
ORGANIZAREA ACTIVITATII SCOLARE

Art.12. Anul scolar 2026-2027 incepe pe data de 1 septembrie 2026 si se incheie pe
data de 31 august 2027 (cursurile pentru elevi incep pe data de 7 septembrie 2026).

Art.13 .

13.1.1n Scoala Gimnaziald Nr. 51, programul cursurilor s-a stabilit astfel:

-clasele pregatitoare — IV, VII - VIl incep la ora 08:00 si se finalizeaza dupa ultima ora
de curs;

-pentru clasele a V-a si a Vl-a, programul incepe la 12.00 si se finalizeaza dupa ultima
ora de curs.

Durata orei de curs este de 50 de minute, iar pauza este de 10 minute la nivelul
invatamantului primar si cel gimnazial.

Accesul in gcoala al elevilor va fi permis cu 15 minute inaintea inceperii orelor.

Elevii vor fi supravegheati in pauze de catre profesorii de serviciu.

Activitatea scolara se desfasoara de luni pana vineri dupa urmatorul program:

e CLASELE PREG-IV {"Lﬁiiff E:E; CLASELE VII-VIII

1. 08:00 ~ 08:50 08:45-08:50 - activitdti | 12:00-12:50 08:00 - 08:50
de tip recreativ

2. 09:00 ~ 09:50 09:45-09:50- activitdi | 13:00-13:50 09:00 - 09:50
de tip recreativ

] 10:00 ~ 10:50 10:45-10:50- activitdyl | 14:00 - 14:50 10:00 - 10:50
de tip recreativ

4. 11:00=11:50 11:45-11:50- activitdti | 15:00 - 15:50 11:00 - 11:50
de tip recreativ

8, 12:00 - 12:50 12:45-12:50 - activitdti | 16:00 - 16:50 12:00—-12:50
de tip recreativ

6. 17:00 - 17:50 12:00 - 13:50

¥ 14:00 - 14:50

TRASEELE DE INTRARE si DE IESIRE ALE ELEVILOR

CLASELE ORA LOC INTRARE ORA LOC IESIRE
INTRARE IESIRE
pregatitoare | 7.45 - 7.55 Poarta Apa Nova 11,40/ Poarta Apa Nova
12.46
clasele 1 -1V | 7457 8% Poarta elevi — biseriea 11,48/ [Pe scara profesorilor
12.4% Poarta elevi — biseriea
SCHIMBUL 1 | 745 7.55 Poarta profesori 13.50/ | Poarta elevi — biserica
{ sub scara elevi) 14.50
clasele
Vil- Vill
SCHIMBUL 2 | 11.50~ 12.00/ | Poarta profesori 16.80G/ Poarta elevi — biserica
12.50-13.00 ~ sub scara elevi 17.50

clasele V-VI

13.2. In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti, alte situatii
exceptionale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivatd a directorului, prin hotararea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, cu informarea inspectoratului
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scolar.

13.3. Activitatile extracurriculare (programul ,Scoald dupa scoald”, pregatirea
suplimentara, activitatile cultural-artistice, sportive etc.) se desfagoara in afara
orarului scolii/la sfarsitul saptamanii, cu exceptia unor activitati de comemorare a
unor personalitai sau de marcare a unor evenimente care se petrec pe plan national
sau mondial, dupa un calendar bine stabilit (Ziua Pamantului, Zilele Francofoniei
etc.).

13.4 In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie privind resursele
existente (umane, financiare si materiale) din unitatea de invatdmant, comisia
constituitd conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei propune o
ofertd sub form& de pachete educationale pentru programul ,Scoala dupa scoald”.
Programul ,Scoala dupa scoald” se organizeaza prin decizia consiliului de administratie
al unitatii de invatdmant, cu avizul inspectoratului scolar.

Art. 14. n situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fafa in fata pot fi suspendate pe o perioada
determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

1. Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:
a) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal, cu avizul si
recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli
care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip |, boli inflamatorii, boli imune/
autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte
afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa cum ar
fi. transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente
primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceasts situatie
activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online;
b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant,
precum si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, Tn baza hotaréarii
consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al
municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si
informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;
c) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti -
la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;
d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca
urmare a hotararii comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de
urgenta, respectiv Comitetul National pentru Situati de Urgentda (CJSU/ CNSU),
dupa caz.
e) Suspendarea cursurilor cu prezenia fizica la nivel individual, conform alin. (1) lit.
a), se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

2. In situatiile prevazute la alin. (1) in care activitatea nu s-a putut desfasura in
format online sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind
parcurgerea integrala a programei scolare prin modalitafi alternative stabilite de
consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

3.1n situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stari de
urgenta/alerta, desfasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in
conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la ROFUIP, Metodologia-cadru de
organizare gi desfagurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.

4. Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor
primari in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeazd cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.



CAPITOLUL III
CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT/ STRUCTURI ORGANIZATORICE

Art.15 Conducerea unitatii de Tnvatamant preuniversitar este asiguratd in conformitate
cu art. 65 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, si cele prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si in contractele
colective de munca aplicabile.

Art. 16 OBLIGATIILE CONDUCERII
Conducerea $colii Nr. 51 are printre obligatii:

Sa asigure cadrul legal de angajare a personalului didactic, didactic - auxiliar
administrativ, in acord cu prevederile legale in vigoare (Codul Murncii, Legea
invatamantului, Statutul personalului didactic, Hotarari ale Guvernului, Contractul
colectiv de munca), prin incheierea contractului de munca in forma scrisa.

Art.17 DIRECTORUL conduce fintreaga activitate din scoald, a tuturor
compartimentelor. Esle presedinte al Consiliului de Administratle sl presedintele
Consiliului Profesoral, reprezintd institutia in relatiile cu forurile superioare si in
relatiile de parteneriat.

Isi indeplineste toate atributiile prevazute in fisa postului si duce la indeplinire
prevederile contractului de management.

Art.18 Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute in
art. 97 din Legea finvatdmantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar din 2024, in actele normative elaborate de Ministerul
Educatiei, in dispozitiile Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, precum si in
prezentul regulament.

Art.19 Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti,
reprezentat prin inspectorul general scolar. Figsa postului si fisa de evaluare ale
directorului sunt elaborate de Ministerul Educatiei.

Art.20 DIRECTORUL ADJUNCT indeplineste atributiile delegate de catre director pe
perioade determinate, precum si pe cele stabilite prin regulamentul de ordine
interioara al unitatii de Tnvatdamant, cu exceptia dreptului de a semna documentele
contabile si actele de studii.

Coordoneaza intreaga activitate educativd scolard, extragcolard —si
extracurriculara, activitatea coordonatorului de proiecte si programe educative al
carui plan anual il avizeaza si activitatea dirigintilor.

Art.21 CONSILIUL. DE ADMINISTRATIE
Organizare si functionare.

Consiliului de Administratic are rol de decizie in domeniul organizatoric si
administrativ. Consiliului de Administratie functioneaza si are atributiile conform Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare Si
in Metodologla cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii sau alte
situatii exceptlonale sedintele consiliului de administratie se pot desfasura
online/hibrid, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.



Consiliului de Administratie al Scolii nr. 51 are in componenta 11 memobiri:

1. Zarnoeanu Mariana - presedinte CA;
2. Putura Claudia - director adjunct;
3. lon Elena - prof. inv primar
4. Paraschiv Viorica - prof. inv. primar;
5. Vladescu Ruxandra - prof. Limba si literatura romana;
6. Litau Robert - reprezentantul Consiliului Reprezentativ al parintilor;
7. Anton Badea Cristian - reprezentantul Consiliului Reprezentativ al parintilor;
8. Rosu Crina - reprezentantul Consiliului Reprezentativ al parintilor;
9. Véjiac Mihai - reprezentantul Consiliului Local Sector 2
10. Saftoiu Elwis - reprezentantul Consiliului Local Sector 2
11. Butnariu Dumitrita - reprezentantul Primarului Sector 2
Observator din partea sindicatului - Tanasoiu Harieta

Secretarul Consiliului de Administratie - Gherasim Mirela

Atributii specifice:

a)
b)

c)

d)

Consiliul de Adminstratie se intruneste lunar sau de cate ori este necesar.
Consiliul de Adminstratie analizeaza activitatea comisiilor, consiliilor si
compartimentelor scolii.

Consiliul de Adminstratie analizeaza si aproba cererile/solicitarile/propunerile
ofertele intregului personal angajat al scolii, ale elevilor, parintilor si celorlalti
membri ai comunitétii; coordoneaza intreaga activitate a scolii.

Consiliul de Adminstratie discuta toate cererile de transfer ale elevilor.

Art. 22 CONSILIUL PROFESORAL

Componenta :

Presedinte: Director Zarnoeanu Mariana
Membri: toate cadrele didactice
Secretar: Prof. inv. primar lancu Marinela

Atributii specifice:

a)

b)

Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al scolii si se
intruneste ori de cate ori presedintele considera ca este necesar.

Consiliul profesoral isi desfasoara activitatea in sedinte ordinare lunar sau de
cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum
1/3 din numarul cadrelor didactice si in sedinte extraordinare la propunerea
Consiliului de Administratie.

Prezenta cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie.
Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
fnvatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara
si se sanctioneaza conform legii.

Consiliul profesoral dezbate si adopta variante de proiecte curriculare sau
pentru currlculum nucleu, curriculum la decizia scolii etc.

Consiliul profesoral valideaza situatia scolara la sfarsitul anului scolar.

Consiliul profesoral decide asupra aplicarii sanctiunilor prevazute de Statutul
personalului didactic.

In afara consiliilor profesorale ordinare, se pot organiza intalniri numai cu
profesorii sau invatatorii in scop informativ.

Consiliul profesoral aproba, la propunerea directorului, scaderea calificativului
anual pentru cadrele didactice care au absentat nemotivat de trei ori la
sedintele Consiliului profesoral. Sunt permise maximum doud absentari
motivate pe an scolar de la sedintele Consiliului profesoral pe baza unei
cereri adresate



presedintelui Consiliului profesoral cu cel putin 24 de ore inainte de intrunirea
Consiliului profesoral.

i) Consiliul profesoral aproba, la propunerea dirigintilor, beneficiarii primari
carora urmeaza sa li se scadd nota la purtare sau sa li se acorde
recompense.

J) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid
sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferintd, conform wunei proceduri stabilite la nivelul unitati de
invatamant.

Art. 23 COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE - Tan#soiu Harieta-Maria

Conform noului Regulament - cadru de Organizare si Functionare a Unitétilor de
Invatamant Preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr.
0.726/06.08.2024, care reglementeaza organizarea si functionarea unitatilor de
fnvatamant preuniversitar, Tn cadrul sistemului de fTnvatdmant din Romania, in
conformitate cu prevederile legale In vigoare, sl care se aplica in toate unitatile de
invatamant, Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si
aprobat de catre consiliul de administratie. Directorul unitétii de Tnvatdmant stabileste
atribuile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

Atributii:

a) coordoneaza activitatea educativd din unitatea de invatamant, initiaza,
organizeaza si desfagoara activitati extracurriculare si extrascolare la nivelul unitatii
de invatadmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatdmant primar, cu
consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo
unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul
scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali;

b)isi desfdgoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului
Educatiei privind educatia formala si nonformala;

c) indeplineste atributiile Coordonatorului pentru proiecte educationale europene;

d) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformala
din unitatea de Tnvatamant;

e) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative
ale clasei/grupei;

f) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extrascolare ale unitati de fnvatdamant, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionala, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma
consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde existd, si
a elevilor, si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;

g) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

h) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor
si intereselor beneficiarilor primari, precum si posibilitdtile de realizare a acestora,
prin consultarea beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/
reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

i) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea
educativa si rezultatele acesteia;

j) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
invatamant;

k) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si

asociatiei de périnti, acolo unde existd, si a partenerilor educationali in

activitatile educative;



) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii
sau reprezentantii legali pe teme educative;

m) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de Tnvatamant;

n) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu
scop de Tnvatare pentru elevi si cadre didactice, In tara sau in strainatate, in
programele UE de educatie si formare profesionald sau in cadrul unor programe
ale partenerilor educationali, Tn cazul in care unitatea de finvatamant
preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

0) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane,
materiale si financiare existente la nivelul unitatii de Tnvatamant;

p) initieza si sustine colaborarea unitdti de invatdmant cu unitafile de educafie
extrascolara din localitate/judet;

q) se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea
la programe si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte,
sau certificate acordate de unitatile de Tnvatdmant preuniversitar sau partenerii
acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar;

r) sustine cadrele didactice Tn adaptarea proiectelor si programelor educative
scolare si extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale
speciale;

s) orice alte atributii rezulta din legislatia in vigoare.

Art. 24 CONSILIUL CLASEI
Componenta:
Presedinte: profesorul diriginte al clasei
Membri: toate cadrele didactice care predau la clasd, un reprezentant al comitetului
de parinti/ reprezentantilor legali si un reprezentant al beneficiarilor primari, doar
pentru ciclul gimnazial.

La sedintele consiliului clasei sunt invitati si reprezentanti ai beneficiarilor
primari gi reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali, cu statut de observatori.

Atributii specifice:

a)Se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de céte ori este
necesar, la solicitarea Tnvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor
legali si ai bencficiarilor primari.

b) Analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul in invatare si comportamentul
fiecarui elev.

c) Stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si
adaptarea periodicd a planurilor individualizate de invatare ale beneficiarilor primari.
d) Stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al
clasei, in functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea gcolaré si
extragcolara; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a
calificativelor mai mici de ,bine”, pentru invatdmantul primar.

e) Participa la Tntalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului  pentru  Tnvatdmantul  primar/profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari
ai clasei.

f) Propune invatatorului /profesorului diriginte, la solicitarea directorului sau a
consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare, precum si pentru nerespectarea procedurii
interne privind accesul telefoanelor mobile/ceasuri smart in scoald. Acestea se
aseaza in cutiile special



destinate de catre conducerea scolii, la Tnceputul programului, sub atenta
supraveghere a profesorului de la prima ora si se depoziteaza in dulapul din sala de
clasa péna la sfarsitul programului cand le vor fi inapoiate. Nerespectarea regimului
telefoanelor mobile/ceasuri smart in interiorul unitatii de invatdmant si nerespectarea
tinutei vestimentare scolare in mod repetat se sanctioneazéd cu scaderea notei la
purtare, cu 1 punct.
g) Hotaraste, dupa caz, incheierea situatiei scolare a elevilor care absenteaza,
motivat, din cauza unor probleme grave de sdnatate, mentionate ca atare in
documente medicale, sau din alte cauze, pe care consiliul clasei le apreciaza ca fiind
justificate. Conditia de incheiere a situatiei scolare este ca, dupa revenire, elevii
respectivi sa participe, regulat, la cursuri, pentru a fi evaluati. Hotaréarile adoptate in
aceste cazuri se consemneaza intr-un proces-verbal, ce se anexeaza registrului de
procese-verbale ale consiliului clasei.
h) Hotérarile consiliului clasei se adoptd cu majoritatea simpla, in prezenta a cel
putin 2/3 din numarul total de membri.
i) Hotararile adoptate Tn sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de
procese-verbale ale consiliului clasei.
j) Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insofit in mod obligatoriu de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale.
k) La Tnceputul fiecarui an scolar Coordonatorul de proiecte si programe educative
organizeaza intalniri cu Tnvatatorii si dirigintii pentru formare/informare in domeniul
activitatilor scolare si extrascolare la nivelul consiliului clasei;.
l) Tnv&tatorii si dirigintii numiti la inceputul anului scolar au obligatia de a semna fisa
cu atributiile specifice acestei responsabilitdti si de ducerea la indeplinire a atributiilor
ce le revin.
m) Dirigintele motiveaza absentele din cauza imbolnavirilor pe baza adeverintei
medicale (eliberata de medicul de familie sau de unitatea spitaliceasca la care a fost
internat) sau pe baza cererii parintilor, in limita a 40 ore pe an scolar, farad a depasi
20% din numarul orelor alocate unei discipline, Tn maximum 7 zile calendaristice de
la reluarea activitatii. Directorul unitatii de invdtdmant aprobd motivarea absentelor
elevilor care participd la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale
organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea
scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.
n) Nerespectarea acestui termen atrage declararea absentelor ca fiind nemotivate.
o) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului medical scolar.
p) Elevii care savarsesc fapte ce aduc atingerea legilor in vigoare si prezentului
Regulament intern vor fi sanctionati conform reglementarilor din ROF, in functie de
gravitatea faptelor cu:

1. observatie individual3;

2. mustrare scrisa;

3. retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de
care beneficiaza elevul;
mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;
suspendarca clevului pe o durata limitaté de timp, conform legii;
preavizul de exmatriculare;
exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi
unitate de tnvatamant, conform legii;

8. exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de

fnvatamant, conform legii;

r) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.
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Art.25 COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI
Componenta:
- Un presedinte si doi membri, alesi la inceput de an scolar.

Atributii specifice:
a) Comitetul de parinti al clasei se intruneste de cate ori este necesar.
b) Comitetul de parinti al clasei colaboreaza cu profesorii clasei prin
profesorul diriginte si cu conducerea scolii prin Consiliul reprezentativ al
parintilor.

Art. 26. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR
Componenta:

Presedinte: Giba Catalina

Vicepregedinti: Mocanu Miruna, Grigoras Oana

Membri: Presedintii Comitetelor de parinti pe clase

Atributii specifice:
Faciliteaza relatia dintre conducerea scolii, dirigintii claselor si comitetul de périnti pe
scoala/clasa.

Art. 27 COMISII DE LUCRU

1. COMITETUL DE LUCRU PENTRU REVIZUIREA REGULAMENTELOR SCOLII:
RI si ROF

Responsabil: NEACSU LILIANA — profesor inv. primar

Membri: Dinca Radu, Oprita Camelia, Topirceanu Simona

2. COMISIA PENTRU INTOCMIREA ORARULUI
Presedinte: dir. Zarnoeanu Mariana
Membri: Constantinescu Laura

Amortitoaiei Laura

Tomescu lleana
Nika Mioara

3. COMISIA PENTRU CURRICULUM
Componenta:

Presedinte: Director Zdrnoeanu Mariana

Profesor coordonator: Amortitoaiei Laura

Membri: Teianu Gabriela, Druga Alina, Delu Raluca

Atributii specifice:

a) Comisia pentru curriculum dezbate si stabileste oferta educationala a scolii pe care
o propune Consiliul Profesoral.

b) Organizeaza si raspunde de intreaga activitate a comisiei metodice.

4. COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE
URGENTA

Presedinte: Director Zarnoeanu Mariana

Responsabil PSI:  Prof. Bondar Alex

Responsabil SSM:  Prof. inv. primar Scortescu Mihaela

Membri: toate cadrele didactice, didactice auxiliare, personalul nedidactic

Atributii specifice:
a) Asigura aplicarea normelor de protectie a muncii in vederea prevenirii
accidentelor de munca sau a imbolnavirii profesionale.
b) Asigura aplicarea masurilor pentru prevenirea si combaterea poluérii mediului

inconjurator.
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c¢) Elaboreaza programul anual de masuri de protectia muncii si il inainteaza
spre discutare, completare si aprobare CA.

d) Propune masuri pentru Tmbunatatirea conditilor de munca si inlaturarea
cauzelor care conduc la accidente, imbolnaviri sau incendii.

e) Acorda sprijin cadrelor didactice si sefilor de compartimente pentru efectuarea
unui instructaj corespunzator de protectie a muncii cu intreg personalul si
elevii.

f) Asigura materialele necesare informarii si educarii elevilor personalului
didactic i salariatilor cu privire la protectia muncii.

5. COMISIA PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE IN CARIERA DIDACTICA
Responsabil: Ciocioana Valentina

Secretar: Constantinescu Laura

Membrii: Delu Raluca, Dumitrescu Sorina

Atributii specifice:

Organizeaza si coordoneaza activitatea de perfectionare a cadrelor didactice.

6. COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII (CEAC)
Presedinte: Director Zarnoeanu Mariana
Responsabil: Prof. Calea Maria
Secretar: Prof. Plesa Lenuta
Membiri: Prof. Vladescu Ruxandra
Prof. Inv. primar Chiritd Elena
Prof. Tnv. primar Delu Raluca
Prof. Inv. primar Ganciu Camelia
Prof. Petrescu Sorina
Reprezentantul parintilor: Coman Marius
Reprezentantul Consiliului Local: Lazaroiu loana Gela
Reprezentantul elevilor (statut de observator) : Braticevici Eva
Atributii specifice:
a) Realizeazd RAEI, 1l prezintd spre validare Consiliului de Administratie si
Consiliului Profesoral.
b) Realizeaza Planul Operational al unitatii de Tnvatamant pe an scolar.
¢) Raspunde de activitatea de asigurare a calitatii educatiei pentru ciclul primar si
gimnazial.
d) Propune modificari ale ROI si Strategiei de evaluare.
Informeaza CA referitor la actiunile pe care Comisia le intreprinde.
Colaboreaza cu responsabilii comisiilor metodice si colectivelor de catedra.
Elaboreaza, tehnoredacteaza si aplica chestionare pentru evaluarea calitétii.
Monitorizeaza portofoliile cadrelor didactice.
Propune si elaboreaza proceduri pentru optimizarea activitatii.
Propune masuri corective si preventive.

~
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7. COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN
Presedinte: Dir. Adj. Claudia Putura
Membri: Manea Otilia - prof. inv. primar
Chirita Elena- prof. inv. primar
Nita Liliana- secretar
Maianu Mariana - contabil
Secretar: Vlad Izabela- prof. Tnv. primar

Atributii specifice:
a) Asigura coordonarea deciiziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale
unitatii de Tnvatamant.
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b) QOrganizeaza structuri specializate care s sprijine managementul in activitatea
de coordonare.

c¢) Coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in
cadrul raporturilor profesionale.

d) Constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si actiunilor lor
asupra intregii unitati scolare.

e) Organizeaza consultari prealabile in vederea unei bune coordonari, atat in
cadrul compartimentelor, cat si intre structurile unitatii de Tnvatamant.

8. COMISIA DE MANAGEMENT AL BURSELOR:
Presedinte: Zamoeanu Mariana
Membri: Lupu Stela
Marin Cristina Maria
Oancea Viadut
Bondar Alex
Secretar: Nita Liliana

9. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIU SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII
Presedinte: Prof. Dir. Adj.Putura Claudia
Membri:  Prof. Tekles Andrei
Prof. Oancea Vladut
Prof. lvascu Georgiana
Prof. Tnv. primar Lupu Stela
Consilier scolar Musca Marinela
Reprezentantii parintilor: lacobescu Virginia, Serban Maria, Sirbu Cristina
Reprezentantii elevilor: Misaca Aida,
Observatori din partea Primariei: Butnariu Dumitrita, Vijiiac Mihai

Atributii specifice:

a) Raspunde de punerea in aplicare la nivelul unitati a prevederilor Planului
Cadru de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a
personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitatii de invatamant.

b) Colaboreaza cu. autoritdtile administratiei publice locale, cu reprezentantii
politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de tnvatamant.

¢) Elaboreaza rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de invatamant.

d) Propune conducerii unitatii masuri specifice rezultate dupa analiza factorilor
de risc si a situatiei specifice.

e) Supravegheaza respectarea obiectivului ,Scoald cu toleranta zero la violenta”.

10. COMISIA DE ACORDARE A DREPTURILOR COPIILOR CU CES:
Responsabil: lvascu Georgiana

Membiri: Dirigintii claselor care au copii cu CES (Calea Maria, Petrescu Sorina, Tanasoiu Harieta,
Rogozeanu Cristiana, lacob Paul, Marin Cristina, Amortitoaiei Laura, Solca Lavinia, Bondar Alex)
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11. COMISIA DE SELECTIE A OFERTELOR DE ACHIZITII:

Presedinte: Zarnoeanu Mariana
Responsabil: Oancea Viadut
Membri: Gherasim Mirela, Nika Mioara

12. COMISIA SPORTULUI SCOLAR

Presedinte: dir. Zarnoeanu Mariana
Responsabil: Netrescu Sorina
Membri: Tekles Andrei, Rizea Robert, Chitu—Mihai Razvan Alexandru

13.  COMISIA DE GESTIONARE A ACTIVITATII DIDACTICE iN SIIR

Presedinte: dir. Zarnoeanu Mariana
Administrator: Nica Andreea Claudia
Membri: Putura Claudia, Tekles Andrei, Nika Mioara, Nita Liliana, Maianu Mariana

14.  COMISIA PARITARA

Reprezentanti CA: Vladescu Ruxandra ,Paraschiv Viorica, lon Elena
Reprezentanti Sindicat: Teianu Gabriela, Rogozeanu Cristiana, Hansa Alexandra

15. Responsabil Comunicare Cu IS2 - Neacsu Liliana

16. Responsabil Cod Etic: Tomescu lleana

17. Responsabil cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
— Manea Otilia

18. Responsabil GDPR: Nica Andreea Claudia

CAPITOLUL IV
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

a) Cadrele didactice - Responsabilititi
Art. 28. Toate cadrele didactice implicate prin natura functiei in instruirea si
educarea elevilor scolii vor trebui sa dea dovada de punctualitate, responsabilitate,
consecventa, corectitudine, fermitate si seriozitate in rezolvarea tuturor problemelor
legate de demersul instructiv-educativ.

Art.29. Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea si
imbunatatirea bazei materiale a scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele
materiale din dotare. Sélile de clasa vor fi in responsabilitatea directd a tnvatatorilor
si profesorilor diriginti, care au obligatia de a recupera de la colectivele respective
contravaloarea daunelor produse.

Art. 30. Organizarea unor reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse sarbatori
se va face fara exceptie Tn afara orelor de curs.
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Art. 31. Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extragcolar,
care se va desfasura prin implicarea cadrelor didactice si elevilor scolii va fi adusa la
cunostinta conducerii scolii cu cel putin 3 zile Thainte de desfasurare.

Art. 32. Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta
alcoolului in incinta scolii.

Art. 33. In perioada stabilita, cadrele didactice vor prezenta conducerii scolii
planificarile anuale. In intervalele de cursuri, autorii planificarilor pot interveni cu
modificari sau completari.

Arl. 34. In cazul in care un membru al personalului din scoald nu poale i prezenl la
program din motive medicale sau situatii deosebite, este de datoria sa sa anunte
conducerea scolii la inceputul zilei respective. Neanuntarea in prealabil a absentei
se considera absenta nemotivata. Concediile medicale trebuie aduse la secretariatul
unitatii in termen de maxim 3 zile de la eliberarea acestora de catre medic.

Art. 35. Profesorii diriginti si invatatorii au obligatia de a tine evidenta invoirilor
medicale si a cererilor de invoire a elevilor de la parinti intr-un dosar special.

Art. 36. Activitatile extracurriculare pe care profesorul diriginte sau invatatorul le
organizeaza cu colectivul de elevi trebuie sa se desfasoare in afara orelor de curs.

Art. 37.Tn cazul in care desfasurarea consiliilor profesorale se suprapune cu anumite
ore de curs, profesorii care predau la clasele respective au obligatia de a recupera
orele pierdute, prezenta la consiliile profesorale fiind obligatorie.

Art. 38. Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova in relatia cu elevii si
parintii acestora principiile corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta
transparenta si deschidere pentru comunicarea bilaterala.

Art. 39. Nu este permisa intarzierea cadrelor didactice la ora de curs si nici utilizarea
telefonului mobil pe parcursul acesteia.

Art. 40. Cadrele didactice au obligatia de a semna zilnic condica de prezenta si de a
consemna in aceasta orele, clasele, disciplina si numele.

Art 41. Cadrele didactice au obligatia de a efectua analizele medicale si a obtine
avizul psihologic in perioada prevazuta in contractul semnat de unitate cu medicina
muncii.

Art. 42. Cadrele didactice raspund de corectitudinea mediilor incheiate si de trecerea
acestora in registrul matricol in termenul stabilit de conducerea unitatii.

Art. 43. intreg personalul Scolii nr. 51 are obligatia de a-si desfasura activitatea
astfel incat sa fie aplicate si promovate normele specifice de asigurare a calitatii Tn
invatamantul preuniversitar.

Art. 44. Cadrele didactice au obligatia de a evalua rezultatele la invatatura in mod
ritmic in conformitate cu metodologiile elaborate de Serviciul National de Evaluare si
Examinare.

Art. 45. Aprecierea performantelor elevilor la Tnvatatura se face cu calificative la
invatamantul primar si cu note de la 10 la 1 la invatamantul gimnazial.
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Art. 46. Calificativele si notele acordate se comunica imediat elevilor, se motiveaza
si se trec in documentele de inregistrare corespunzatoare, numai de invatatorul sau
profesorul care a efectuat evaluarea.

Art. 47. Rezultatele evaluarilor initiale vor fi analizate impreuna cu elevii, vor fi pastrate
n scoaléd pana la sfarsitul anului scolar si vor putea fi consultate de périntii elevilor in
cazul in care acestia doresc sd le vada, in prezenta profesorului care preds
disciplina respectiva.

Art. 48. Situatia gcolara se va incheia conform ROFUIP in vigoare.

Art. 49. Invatétorii si profesorii diriginti au obligalia de a cormplela corecl documenlele
scolare, pe baza actelor originale sau a copiilor xeroxate si de a proceda la
actualizarea datelor ori de cate ori este nevoie.

Art. 50. Este interzisa modificarea de note sau medii.

Art. 51. Motivarea absentelor elevilor se va face numai de catre invatitor sau
diriginte in baza unei adeverinte medicale eliberate de medicul cabinetului scolar, de
medicul de familie sau de o unitate spitaliceasca. In situatii deosebite, motivarea
absentelor se poate face pe baza unei cereri intocmite de parinti si avizatd de
conducerea scolii, conform ROFUIP in vigoare.

Art. 52. Toate cadrele didactice impreuna cu secretarii scolii rispund permanent de
asigurarea protectiei cataloagelor, a registrelor matricole si a condicilor de prezents.

Art. 53. Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare pentru
completare sau din alte motive.

Art. 54. Toti Tnvatatorii gi profesorii diriginti au obligatia si rdspund de instruirea
riguroasa a elevilor care efectueaza serviciul in clasa.

Art. 55. Toti Tnvatatorii si profesorii au obligatia de efectua serviciul pe scoald
conform programarii si serviciul de permanenta saptdmanal, in afara programului.

Art. 56. in primele 15 zile ale anului scolar vor fi completate, actualizate si avizate
toate carnetele de note ale elevilor, actiune de care sunt responsabili invatatorii si
dirigintii claselor.

Art. 57. Personalul didactic al scolii are obligatia de a-si completa dosarul personal
cu actele necesare. La dosarul personal vor fi prezentate numai acte in copie, scoala
neasumandu-gi rdspunderea pentru pastrarea actelor originale.

Art. 58. Invoirea cadrelor didactice de la cursuri se va face numai in cazuri bine
justificate, cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii, pe bazi de cerere
scrisa si care presupune in mod obligatoriu asigurarea suplinirii cu cadru didactic de
specialitate. Cadrele didactice au dreptul la 3 zile de invoire anual cu conditia ca
acestea sa nu fie consecutive.

Art. 59. Cadrele didactice in general, invatatorii si profesorii diriginti au obligatia de a
insofi permanent elevii la toate activititile de grup organizate cu aprobarea
conducerii scolii: excursii, drumetii, vizionari de spectacole, actiuni cultural-artistice si
sportive, concursuri, serbiri etc.

Art. 60. Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru comportament neadecvat
sau pentru a rezolva diferite probleme straine de activitatea scolara planificata.
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Art. 61. In incinta Scolii Gimnaziale Nr. 51 fumatul este interzis.

Art. 62. Este interzisa strngerea de bani de la elevi si pastrarea lor de catre invatatori
sau profesori.

Art. 63. Se interzice crearea si funcfionarea in incinta scolii a oricdror formatiuni
politice, desfagurarea unor activitdti de propaganda politicd, a celor de prozelitism
religios sau a oricaror forme de activitate care Tncalcd normele de moralitate ce
primejduiesc sanatatea fizica sau psihica a elevilor.

Arl. 04. Se inlerzice liansinilerea de mesaje polilice périnlilor prin intermediul
elevilor, acceptarea in spatiul scolar a unor afise cu mesaj electoral.

Art. 65. Invatatorii si profesorii care au ultima ora din schimb au obligatia de a
supraveghea eliberarea integrald a spatiilor, in mod ordonat si operativ, constatand
si eventualele nereguli ce vor fi semnalate invéatatorului sau profesorului de serviciu.

Art. 66. Toate cadrele didactice au obligatia de a informa in mod operativ
conducerea scolii cu privire la orice aspect legat de manifestari necorespunzéatoare
ale unor elevi sau ale unor colegi, care sunt sanctionabile conform prezentului
regulament.

Art. 67. Toti invatatorii si profesorii diriginti vor informa in mod operativ parintii elevilor
pentru orice abatere sadvarsitd de acestia, atat in scoald, cat si in afara ei si vor
stabili masurile care trebuie luate.

Art. 68. Este interzisa tratarea la orele de dirigentie a unor teme din specialitatea
profesorului diriginte, Tn afara tematicii precizate in planificare activitatii educative.

Art. 69. Este interzisa scurtarea orelor prevazute in orar, in special a ultimelor ore,
cu exceptia cazurilor in care acest lucru este stabilit de conducerea scolii in scopul
desfasurarii unor activitati la nivelul Tntregii scoli.

Art. 70. Numai invatatorii, profesorii diriginti, profesorul de la ora, directorul vor
aproba plecarea elevilor din timpul programului scolar, cu anuntarea si confirmarea din
partea parintelui.

Art. 71. Toate cadrele didactice au obligatia de a consulta materialele informative
puse la dispozitie in cancelarie si de a se conforma neconditionat.

Art. 72. Toate cadrele didactice vor urmari continutul fisei postului si contractul colectiv
de munca gi vor respecta legislatia in vigoare

Angaijatilor, indiferent de functia si de locul de munca, le sunt interzise:

(a)certurile in timpul serviciului, provocarea unor tensiuni sau stari conflictuale in
cadrul colectivului de munca;

(b) comportarea necuviincioasa fata de ceilalti salariati;

(c) prezenta la program sub influenta alcoolului sau in conditi care ar putea
impiedica realizarea corecta a sarcinilor de lucru;

(d) introducerea in incinta scolii a unor produse sau obiecte prohibite (arme,
materiale pornografice, bauturi alcoolice, droguri etc.);

(e)introducerea sau facilitarea introducerii in incinta scolii a unor persoane straine,
fara ca acestea sa se afle in interes de serviciu si in cadrul limitelor permise de lege;
() ramanerea sau patrunderea in locurile de munca in afara programului de lucru,
fara autorizatia prealabild a conducerii, cu exceptia dispozitiilor specifice privind
exercitarea atributiilor;
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(9) comiterea sau incitarea la orice act care tulburd buna desfagurare a procesului
instructiv—educativ sau armonia relatiilor dintre salariati, recurgerea la glume si
violente de natura sa provoace accidente;

(h) insugirea, folosirea si traficarea in interesul sau, ori pentru altul, de bani, valori
sau bunuri din patrimoniul scolii;

(i) furtul de valori materiale din avutul personal si din patrimoniul scolii;

(J) ingelaciunea savarsita in paguba avutului personal sau a patrimoniului scolii;

(k) distrugerea sau degradarea de bunuri din patrimoniul scolii sau din avutul personal;
(I) defaimarea publica a scolii prin orice mijloace;

(m) insulta, calomnia si amenintarea savarsite nemijlocit sau prin orice mijloace de
comunicare directa;

(n) lovirea sau orice act de violenta, precum si vatamarea corporalé a persoanelor;

(0) abuzul n serviciu contra intereselor uneia sau unor persoane ale scolii;

(p) abuzul in serviciu prin ingradirea unor drepturi ale salariatilor;

(q) neglijenta in serviciu prin Tncalcarea unor indatoriri de serviciu prin neindeplinirea
sau indeplinirea defectuoasa, ori parasirea nejustificata a locului de munca;

(r) luarea sau darea de mita, primirea de foloase necuvenite, traficul de influenta.

Art.73. Cadrelor didactice le este interzis sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor,
cu exceptia utilizarii lui in scop didactic.

Art. 74. Cadrele didactice trebuie sd completeze notele/calificativele elevilor in
catalogul virtual al scolii.

Art. 75. Profesorii diriginti trebuie sa monitorizeze si completeze baza de date a fiecarui
elev in catalogul virtual.

Art. 76. Profesorii diriginti trebuie sa comunice cu parintii folosind catalogul virtual al
scolii.

Art. 77. Cadrele didactice au obligatia sa aiba o tinutd decentd, un comportament si un
limbaj care sa nu lezeze elevul din punct de vedere fizic, psihic si comportamental.

Art. 78. Se interzice personalului didactic de predare s& conditioneze evaluarea elevilor
sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi
sau de la reprezentantii legali ai acestora.

Art. 79. In situatiile in care, din motive obiective, procesul de invatamant se desfasoara
in sistem online, cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeaza activitdtile didactice din perspectiva principiilor
curriculare si a celor privind Tnvatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;
b)elaboreaza, adapteazd, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de
invatare pe platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care
pot fi utilizate;

c) proiecteaza activitatile - suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al
internetului, pentru inregistrarea progresului elevilor;

e) stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-
invatare-evaluare, astfel Tncat sa se respecte curba de efort a elevilor si s& se evite
supraincarcarea acestora cu sarcini de lucru.

Art. 80. In situatiile Tn care sunt sesizate acte de violenta — bullying si cyberbullying,
cadrele didactice au in vedere:
a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;
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b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a
elevilor cu potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying;
c) valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitatii elevilor, prin diferite activitati
scolare si extragcolare, pentru a preveni manifestari problematice de tip bullying;

d) implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitati de
prevenire si reducere a manifestarilor de tip bullying;

e) colaborarea cu parintii si, dupa caz, cu asociatia parinfilor din unitatea de
fnvatamant gi informarea parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala
in scopul prevenirii actiunilor de tip bullying si ameliorarii relatiilor parinti-copii si copii -
copii, prin consiliere psihologica, psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activitati a
personalului specializat, din scoalad sau de colaboratori psihologi;

f) colaborarea unité{ii de invdtdmant cu parinfu elevilor cu potential comportament
agresiv, implicati in actiuni de tip bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru
prevenirea bullyingului;

g) identificarea unor parinii - resursa care sa se implice in activitatile de prevenire;

h) inifierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea,
informarea si formarea cu privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar
si la diferite aspecte ale actiunilor de tip bullying, forme, cauze, modalitati de
prevenire, parteneri;

i) semnalarea catre autoritatile competente a cazurilor de familii cu un comportament
abuziv fata de copii;

j) colaborarea unitatilor de Tnvatdmant cu autoritati si institutii cu responsabilitati in
prevenirea si combaterea violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice -
bullying, precum Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptii, directile generale de asistentd sociala si protectia copilului de la
nivelul fiecarui judet si sector al municipiului Bucuresti, politie si organizatii
neguvernamentale;

k) includerea, pe agenda intalnirilor organizate la nivelul unitatilor de invatdmant, in
cadrul consiliului de administratie, consiliului profesoral, consiliului scolar al elevilor,
comitetului de parinti sau asociatiilor de parinti, a unor teme legate de actiunile de tip
bullying si cyberbullying, care sa aiba ca scop constientizarea dimensiunii
fenomenului si analiza formelor, a actorilor si a cauzelor situatiilor de la nivelul
institutiei respective;

) inifierea de programe care sa rdaspundd unor situafii specifice unitati de
invatamant respective, identificarea riscurilor, in contextul concret al scolii, care pot
genera situatii de violentd psihologica - bullying, cu implicarea activd a elevilor ca
actori si ca parteneri

- cheie;

m) constituirea, la nivelul unitatii de invatamant, a unor structuri cu rol de mediere,
care sa contribuie la identificarea surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de
initiativa ar trebui sa fie formate dintr-un nucleu de elevi, cadre didactice si parinti;

n) dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si
cyberbullying petrecute Tn scoald si incurajarea exprimarii opiniei elevilor privind
aceste situatii si posibile cai de solutionare, precum si incurajarea elevilor de a
participa activ la toate deciziile care i privesc;

o) valorificarea  temelor relevante pentru problematica bullyingului si  a
cyberbullyingului, care se regasesc in curriculumul diferitelor discipline scolare,
cuprinzadnd drepturile si indatoririle individului, libertate si normé/reguld de
comportament, empatia, decizia si consecintele deciziei, abilitdtile sociale, fara a se
limita la acestea, prin utilizarea unor strategii activ-participative, studiu de caz, joc de
rol, analizd criticd a mesajelor audiovizuale de tip bullying si cyberbullying,
problematizare si altele, care sa conduca la constientizarea si dezvoltarea unei
atitudini critice a elevilor fata de problematica bullyingului;

p) derularea unor programe si activita{i extrascolare pe tema combaterii bullyingului:
jocuri, concursuri, expozitii tematice, intalniri cu specialisti care s& prezinte in mod
interactiv teme legate de bullying si cyberbullying, la care sa participe elevi, cadre
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didactice si parinti;

q) inifierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de
bullying scolar, cu aportul | tuturor actorilor sociali;

r) implicarea cadrelor didactice in campanii si programe in domeniu, aflate in
derulare la nivel national.

b) Cadrele didactice - Drepturi

Art. 81. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractul colectivde munca aplicabil.

¢) PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR ST ADMINISTRATIV

Art. 82. Secretariatul este subordonat directorului scolii, iar secretarul, informaticianul,
contabilul si administratorul de patrimoniu isi desfasoara activitatea conform fisei
postului.

Art. 83. a) Tot personalul didactic auxiliar functioneaza in asa fel incat sa se asigure
permanenta pe perioada programului scolar sau intre orele 8,00 - 16,00 n perioada
vacantelor scolare.
b) Programul secretariatului se poate modifica in functie de cerintele scolii.
c¢) Programul cu publicul al secretariatului este urmatorul:

- luni: 08:30 - 10:00,

- marti: 15:00 - 17:00,

- miercuri: 08:30 - 10:00,

- joi:15:00 - 17:00.

Art. 84. Plecarile din unitate ale personalului didactic auxiliar si nedidactic in timpul
programului se fac numai cu avizul conducerii scoli si numai din motive bine
intemeiate sau Tn interes de serviciu.

Art. 85. Personalul administrativ isi desfasoara activitatea in conformitate cu fisa
postului si programul stabilit de administrator si avizat de conducerea unitatii.
Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate
cu organigrama proprie si hotararile interne.

CAPITOLUL V
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA
DE INVATAMANT

Art. 86. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii invatamantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 87. Personalul didactic auxiliar si administrativ rdspunde disciplinar in conformitate
cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 88. Abaterea disciplinara reprezinta o fapta in legatura cu munca, constand intr-
o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta
incalcd normele legale, regulamentul intern, contractul de munca, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, precum si incalcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii, conform
legii.

Constituie abatere disciplinara:

(a) intarzierea la program;

(b) neefectuarea orelor conform programului si nerespectarea duratei orei de curs;

19



(c) nesemnarea zilnica a condicii pentru orele efectuate sau consemnarea in condica a
orelor neefectuate;

(d) modificarile de catre persoane neautorizate a condicii de prezenta, a
consemnarilor existente in condica, sustragerea si/sau distrugerea acesteia in
totalitate sau partial;

(e) modificarea inscrisurilor oficiale, din documentele scolare;

(f) sustragerea si/sau distrugerea documentelor scolare;

(9) incalcarea eticii profesionale Tn relatiile cu elevii, parintii si colegii de munca,;

(h) pretinderea si primirea de foloase materiale necuvenite;

(i) conditionarea notei sau a promovarii elevilor de efectuarea de catre elevi a unor
ore de meditatie contra cost;

(j) neefectuarea serviciului pe gcoald conform planificarii;

(k) neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor profesorului de serviciu
pe scoalg;

(I) absenta nemotivata, din incinta scolii, pe perioada desfasurarii serviciului pe scoala;
(m) raspandirea in scoald a unor materiale de propaganda politica si religioasa,
incercarea de a face presiuni sub aceste aspecte asupra elevilor si/sau a colegilor;
(n) neparticiparea la activitatile specifice organizate de scoala sau de ISMB (Consilii
profesorale, cercuri metodice, examene, simulari etc.).

Art. 89. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalul
didactic auxiliar, precum si celui administrativ, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) observatie scrisa/atentionarea scrisa;

b) avertisment;

c)diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea
gradelor didactice ori a unei funciii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA

Arl. 90. Personalul didactic de predare are obligatia de a efectua serviciul pe scoala
in conformitate cu atributiile profesorului si nvatatorului de serviciu stabilite prin
prezentul regulament.

Art. 91. Profesorul sau invatatorul de serviciu trebuie sa fie prezent la scoala cu cel
putin un sfert de ora nainte de inceperea serviciului pe gcoala.

Art. 92. Serviciul pe scoald se va organiza de luni pana vineri, in intervalul orar
08:00- 18.00, conform graficului cadrelor didactice de serviciu.

Art. 93. Graficul cadrelor didactice de serviciu si graficul de permanenta pentru
cadrele didactice va fi intocmit la Tnceputul anului scolar, va fi avizat de director si va
fi afisat in cancelarie, la avizierul gcolii si la secretariat.

Art. 94. a) In timpul pauzelor, nvatatorul (profesorul) de serviciu are obligatia de a fi
pe holurile scolii pentru a supraveghea activitatea elevilor si pentru a preveni situatii
precum: acte de violenta intre elevii scolii, violente de limbaj, fumatul in grupurile
sanitare sau n exteriorul scolii, actiuni de distrugere a mobilierului, patrunderea in
incinta scolii a persoanelor straine, precum si verificarea tinutei vestimentare a elevilor;
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b) Profesorul de serviciu trebui sa previna, sa identifice, sa semnaleze si sa
intervina in situatiile de violenta psihologica - bullying si cyberbullying.

¢) Pentru profesorii de serviciu care interactioneaza cu elevii, se introduce
obligativitatea unei comunicari empatice, non-violente, aceea a adoptarii unui
comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor;

d) Cadrul didactic/profesorul consilier scolar din unitatea de invatamant care a
identificat situatia de bullying sau cyberbullying asupra copilului are responsabilitatea
de a initia interventia in reabilitarea victimei. in raport cu fiecare situatie de violentd
asupra prescolarului/elevului, se va semnala, conform legii, la directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului de la nivel judetean, iar pentru sprijin imediat,
la serviciul public de asistentda socialda de la nivelul comunitatii; continuarea
verificarilor, confirmarea cazului si implementarea obiectivelor planului de reabilitare
vor fi realizate ulterior conform procedurii interne.

Art. 95. Verifica prin sondaj, in timpul pauzelor, daca salile de clasa sunt bine
intretinute, iar elevii de serviciu pe clasa isi indeplinesc atributiile ce le revin.

Art. 96. Tnvatatorul (profesorul) de serviciu scmnaleazé imediat conducerii scolii
orice act de indisciplina sau orice alt eveniment petrecut in timpul serviciului sau.

Art. 97. Invatatorul (profesorul) de serviciu trebuie sa asigure buna desfisurare a
intrarii si iesirii elevilor la inceputul si sfarsitul pauzelor.

Art. 98. Invatatorul (profesorul) de serviciu verificd prezenta la ore a cadrelor
didactice, aduce la cunostinta directorilor eventualele absente, iar in lipsa directorilor
ia masuri pentru acoperirea orelor la care invatatorul sau profesorul lipseste.

Art. 99. Invatatorul (profesorul) de serviciu trebuie s& ia legatura imediat cu cadrul
medical in legatura cu eventualele accidentari sau Tmbolnaviri ale elevilor in timpul
pauzelor.

CAPITOLUL VII
PARTENERII EDUCATIONALI

Sectiunea I — Dispozitii generale
Art. 100. Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si indatoririle sunt cele
prevazute in ROF al unitatii scolare.

Sectiunea a II-a — Comitetul de parinti al clasei
Art. 101. Comitetul de parinli al clasei se constituie si are atributile prevazute in ROF
al unitatii scolare.

Sectiunea a III-a — Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 102. Consiliul reprezentativ al parintilor se constituie si are atributiile prevazute
in ROF al unitatii scolare.
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CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 103. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul
de Administratie.

Art. 104. Toate dispozitile din regulamentele anterioare, care contravin prezentului
regulament, se anuleaza.

Prezentul Regulament intern a fost prezentat in Consiliul Profesoral intrunit la data de
29.09.2026 .
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