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REGULAMENT INTERN
An 2026-2027

PREZENTAT Sl VALIDAT TNCONSILIUL PROFESORAL din data de 29.09.2026

APROBAT TNCONSILIUL DE ADMINISTRATIE din data de 08.10.2026

Munca 9i convietuirea tn spatiul scolii nu sunt posibile decät tntr-o atmosferä de
respect reciproc, ceea ce include necesitatea respectärii stricte a unor reguli.

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Regulamentul intern cuprinde norme privind organizarea 9i functionarea unitätii
noastre de tnvätämänt, tn conformitate cu:
-Legea TnvätämäntuluiPreuniversitar Nr. 198/2023;
-Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului din unitätile bugetare;
-Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG. Nr 75/2005 privind asigurarea calitätii,
actualizatä tn 2021 ;
-Legea nr. 90/1996 privind protectia muncii, republicatä (M.O.nr.47/29.01.2001),
actualizatä tn 2017;
-Legea nr. 544/2001 , actualizatä tn 2016, privind liberul acces la informatiilede interes
public;
-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de pnse intre femei bärbati (republicatä tn

M.O.nr. 135/14.02.2005), actualizatä tn 2024;
-Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003, cu completärile ulterioare,

actualizat tn 2024;
-Ordinul Ministrului Educatieinr. 5.707 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului
elevului;
-Ordinul nr. 5.726 din 6 august 2024, privind Regulamentul-cadru de organizare 9i
functionarea unitätilorde tnvätämäntpreuniversitar;
-OMEN nr. 3160/1.02.2017 pentru modificarea qi complotarca Motodologiei-cadru de
organizare functionare a consiliului de administratie din unitätile de tnvätämänt
preuniversitar, aprobatä prin OMEN nr. 4.619/2014;
- O.M.E.C.S nr. 4343/27.05.2020 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art. 7 alin. , art. 56A1 si ale pct. 6A1 din anexa la Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologicä - bullying;
-ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind desfäsurarea activitätilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;
- Ordinul ministrului educatieinr. 3.694/01.02 2024 privind structura anului polar 2024-
2025;
-Hotärärea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea functionarea Ministerului
Educatiei, cu modificärile completärile ulterioare;
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Art.2 Se aprobä Metodologia-cadru privind desfäsurarea activitätilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum 9i pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal, preväzutä tn anexa care este parte integrantä din prezentul
document.

Se adoptä prezentul regulament intern, care inträ tn vigoare tncepänd cu 09.10.2026

Art.3 Regulile de disciplinä obligatiile reciproce ale tntregului personal, precum
ale elevilor pärintilor, decurg din prezentul Regulament si sunt stabilite tn vederea
desf$urärii tn conditii optime la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv-
educativ, precum si a activitätilor conexe care se desf$oarä tn cadrul 9colii.

Art.4 Regulamentul intern, elaborat de conducerea scolii tmpreunä cu reprezentantii
organizatiei sindicale din $coala Gimnazialä nr. 51, cuprinde numai prevederi
specifice conditiilor concrete de desfäsurare a activitätii tn concordantä cu dispozitiile
legale tn vigoare. Prezentul regulament a fost discutat tn Consiliul profesoral, la care
participä personalul auxiliar administrativ, aprobal de Consiliul de
administratie.

Art.5 Dupä aprobarea tn Consiliul de administratie, respectarea regulamentului este
obligatorie pentru directori, personalul didactic de predare 9i instruire practicä,
personalul didactic auxiliar administrativ, beneficiarii primari si pärintii/reprezentantii
legali care vin tn contact cu unitatea de tnvätämänt.

Art.6 Prevederile prezentului Regulament se pot modifica anual sau completa ulterior
ori de cäte ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numärul membrilor Consiliului de
Administratie si Tn urma consultärii organizatiei sindicale din unitate.

Art. 7. Conducerea *colii, tnvätätorii 9i profesorii diriginti au obligatia prelucrärii
prezentului Regulament la tnceputul fiecärui an scolar tuturor elevilor pärintilor
acestora, care vor semna pentru luare la cuno$intä. Prelucrarea cätre personalul
didactic, didactic auxiliar si administrativ se va efectua de cätre conducerea scolii.

Art.8 Membrii Consiliului de administratie vor depune eforturi, pentru ca toatä baza
materialä a fcolii sä poatä fi folositä de elevi si tn folosul acestora. De asemenea, se
vor strädui ca toate actiunile traditionale complementare cursurilor 9colare, sä se
desfä;oare tn continuare, iat altele sä poatä fi organizate la solicitarea elevilor si a
pärintilor.

Art.9 Tn Romania, cetätenii au drepturi egale de acces la toate nivelurile formele de
tnvätämänt, indiferent de conditia socialä materialä, de sex, de rasä, de
nationalitate, de apartenenta politicä sau religioasä, färä restrictii care ar putea
conslilui o discriminare sau segregare.

Art. 10 Unitätile de tnvätämåntsunt organizate si functioneazä tn baza legislatiei
generale specifice, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a
deciziilor Inspectoratului Scolar si a Regulamentului de ordine interioarä al
fiecärei unitäti.

Art.ll tn incinta unitätilor de tnvätämäntpreuniversitar sunt interzise, potrivit legii,
crearea si functionarea oricäror formatiuni politice, desf$urarea activitä!ilor de
propagandä politicä prozelitism religios, orice formä de activitate ce tncalcä
normele generale de moralitate 9i care pun tn pericol sänätatea fizicä sau psihicä a
elevilor, precum si a personalului didactic nedidactic.
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CAPITOLUL II

ORGANIZAREAACTIVITÄTII$COLARE

Art. 12. Anul scolar 2026-2027 tncepe pe data de 1 septembrie 2026 si se tncheie pe
data de 31 august 2027 (cursurile pentru elevi incep pe data de 7 septembrie 2026).

Art. 13
13.1. Tn*coala Gimnazialä Nr. 51 , programul cursurilor s-a stabilit astfel:
-clasele pregätitoare — IV, VII VIII tncep la ora 08:00 se finalizeazä dupä ultima orä
de curs;
-pentru clasele a V-a 9i a VI-a, programul tncepe Ia 12.00 9i se finalizeazä dupä ultima

oräde curs.
Durata orei de curs este de 50 de minute, iar pauza este de 10 minute Ia nivelul
tnvätämäntuluiprimar 9icel gimnazial.
Accesul tn scoalä al elevilor va fi permis cu 15 minute tnaintea tnceperii orelor.
Elevii vor fi supravegheati tn pauze de cätre profesorii de serviciu.
Activitatea scolarä se desfäparä de luni pänä vineri dupä urmätorul program:

08:00 08:50 08:00 08:50

09:00 09:50

10:00 10:50

11:00 11:50

12:00 12:50 12:00 12:50

13:00 13:50

CLASELE PREG-IV

activitäti
de tip recreativ

activitägi
de tip recreativ

activitäti
de tip recreativ

activitäti
de tip recreativ

activitäti
de tip recreativ

CLASELE
VATI CIASELE VII-VIII

12:00 - 12:50

13:00 - 13:50

14:00 - 14:50

15:00 - 15:50

16:00 - 16:50

17:00 - 17:50

ORA

09:00

10:00

11:00

09:50

10:50

11:50

14:50

TRASEELE DE INTRARE si DE IESIRE ALE ELEVILOR
CLASELE

pregatitoare

SCHIMBUL .1

clasele

SCHIMBUL 2

clasele v-VI

ORA
INTRARE

7±45 7055

7.55

11.50 12.00/

12.504300

LOC INTRARE

Poarta Apa Nova

Poarta elevi biserica

Poarta profcsori
( sub scara elevi)

Poarta profesori
sub scara elevi

IESIRE
11.40 /

12.40

11.45/

12.45

13.50 /

14.50

16.5() /

17.50

LOC IESIRE

Poarta Apa Nova

Pe scara profesori10ä*
Poarta elevi biserica

Poarta elevi biserica

Poarta elevi — biserica

13.2. Tn situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitäti, alte situatii
exceptionale, pe o perioadä determinatä, durata orelor de curs a pauzelor poate fi
modificatä, la propunerea motivatä a directorului, prin hotärärea consiliului de
administratie al unitätii de tnvätämånt preuniversitar, cu informarea inspectoratului
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scolar.
13.3. Activitätile extracurriculare (programul „9coaIä dupä #coalä", pregätirea
suplimentarä, activitätile cultural-artistice, sportive etc.) se desfäsoarä tn afara
orarului #colii/la sfär9itul säptämänii, cu exceptia unor activitäti de comemorare a

unor personalitäti sau de marcare a unor evenimente care se petrec pe plan national
sau mondial, dupä un calendar bine stabilit (Ziua Pämäntului, Zilele Francofoniei
etc.).
13.4 tn urma analizei de nevoi tntreprinse de consiliul de administratieprivind resursele
existente (umane, financiare materiale) din unitatea de tnvätämänt, comisia
constituitä conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatieipropune o
ofertä sub formä de pachete educationalepentru programul „9coala dupä poalä".
Programul „9coaladupä poalä" se organizeazä prin decizia consiliului de administratie
al unitä!iide tnvätämånt, cu avizul inspectoratului polar.

Art. 14. Tn situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitäti, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fatä tn fatä pot fi suspendate pe o perioadä
determinatä, potrivit reglementärilor aplicabile.

1. Suspendarea cursurilor cu prezentä fizicä se poate face, dupä caz:
a) la nivel individual, la cererea pärintelui/reprezentantului legal, cu avizul si
recomandärile specifice ale medicului curant, Tn cazul tn care elevul suferä de boli

care afecteazä capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severä, diabet zaharat tip l, boli inflamatorii, boli imune/
autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte
afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatä sau severä cum ar
fi: transplant, afectiuni oncologice tn tratament imunosupresor, imunodeficiente
primare sau dobändite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. Tn aceastä situatie
activitatea didacticä se va desfäsura tn sistem hibrid sau online;
b) Ia nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitätii de tnvätämänt,

precum Ia nivelul unitätii de tnvätämänt - la cererea directorului, tn baza hotärärii
consiliului de administratie al unitätii, cu informarea inspectorului »olar general/al
municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general
informarea Ministerului Educatiei 9i Cercetärii;
c) Ia nivelul grupurilor de unitäti de tnvätämänt din acelasi judet/municipiul Bucure$i -

la cererea inspectorului 9colar general, cu aprobarea ministerului;
d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei 9i cercetärii ca
urmare a hotärärii comitetului judetean/al municipiului Bucure$i pentru situatii de
urgentä, respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgentä (CJSU/ CNSU),
dupä caz
e) Suspendarea cursurilor cu prezentä fizicä la nivel individual, conform alin. (1) lit.
a), se realizeazä cu avizul, motivat tn scris, al consiliului de administratie.

2. Tn situatiilepreväzute la alin. (1) tn care activitatea nu s-a putut desfä9uratn
format online sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmatä de mäsuri privind
parcurgerea integralä a programei scolare prin modalitäti alternative stabilite de
consiliul de administratie al unitätii de tnvätämänt.

3. tn situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declarärii stärii de
urgentä/alertä, desf$urarea activitätilor tn sistem online sau hibrid se realizeazä tn

conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la ROFUIP, Metodologia-cadru de
organizare si desf$urare a activitätilor tn sistem online sau hibrid.

4. Reluarea activitätilor didactice care presupun prezenta fizicä a beneficiarilor
primari tn unitätile de tnvätämänt preuniversitar se realizeazä cu respectarea
prevederilor legale tn vigoare.
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CAPITOLUL 111
CONDUCEREAUNITÄTIIDE tNVÄTÄMÄNT/ STRUCTURI ORGANIZATORICE

Art. 15 Conducerea unitätii de tnvätämäntpreuniversitar este asiguratä tn conformitate
cu art. 65 alin. (4) din Legea tnvätämäntuluipreuniversitar nr 198/2023, cu modificärile
9i completärile ulterioare, cele preväzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare, tn contractele
colective de muncä aplicabile.

Art. 16 OBLIGATIILE CONDUCER"
Conducerea $colii Nr. 51 are printre obligatii:

Sä asigure cadrul legal de angajare a personalului didactic, didactic - auxiliar
administrativ, in acord cu prevederile legale tn vigoare (Codul Muncii, Legea
invätämäntulul, Statutul personalului didactic, Hotäräri ale Guvernului, Contractul
colectiv de muncä), prin tncheierea contractului de muncä tn formä scrisä.

Art. 17 DIRECTORUL conduce tntreaga activitate din scoalä, a tuturor
connpartimentelor. Este presedinle al Consiliului de Administratle 91 presedlntele
Consiliului Profesoral, reprezintä institutia Tn relatiile cu forurile superioare tn

relatiile de parteneriat.

t9itndeplineste toate atributiile preväzute tn fip postului duce la tndeplinire
prevederile contractului de management.

Art. 1 8 Drepturile obligatiile directorului unitätii de tnvätämäntsunt cele preväzute tn
art. 97 din Legea tnvätämäntului preuniversitar nr 198/2023, cu modificärile 9i
completärile ulterioare, tn Regulamentul de organizare 9i functionarea unitätilorde
tnvätämänt preuniversitar din 2024, tn actele normative elaborate de Ministerul
Educatiei, Tn dispozitiile Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, precum si tn
prezentul regulament.

Art. 19 Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti,
reprezentat prin inspectorul general 9coIar. Fisa postului 5i fip de evaluare ale
directorului sunt elaborate de Ministerul Educatiei.

Art.20 DIRECTORULADJUNCT tndepline9te atributiile delegate de cätre director pe
perioade determinate, precum si pe cele stabilite prin regulamentul de ordine
interioarä al unitätii de tnvätämänt, cu exceptia dreptului de a semna documentele
contabile actele de studii.

Coordoneazä tntreaga activitate educativä scolarä, extrascolarä
extracurricularä, activitatea coordonatorului de projecte programe educative al
cärui plan anual tl avizeazä 9i activitatea dirigintilor.

Art.21 CONSILIUI, DE ADMINISTRATIE
Organizare 9i functionare.

Consiliului de Administratio are rol de decizie tn domeniul organizatoric
administrativ. Consiliului de Administratie functioneazä are atributiile conform Legii
tnvätämäntuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile completärile ulterioare 9i
tn Metodologia-cadru de organizare functionare a consiliilor de administratie din
unitätile de tnvätämänt preuniversitar, aprobatä prin ordin al ministrului educatiei.

Tn situatiiobiective, cum ar fi calamitäti, intemperii, epidemii, pandemii sau alte
situatii exceptionale, pdintele consiliului de administratie se pot desfä9ura
online/hibrid, prin mijloace electronice de comunicare, tn sistem de videoconferintä.
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Consiliului de Administratie al $colii nr. 51 are tn componentä 1 1 membri:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Zärnoeanu Mariana - presedinte CA;
Putura Claudia
Ion Elena
Paraschiv Viorica

Vlädescu Ruxandra
Litau Robert
Anton Badea Cristian
Rosu Crina

Väjiac Mihai
10. Säftoiu Elwis
11. Butnariu Dumitrita

- director adjunct;
- prof. tnv primar
- prof. inv. primar;
- prof. Limba 9i literatura romänä;

- reprezentantul Consiliului Reprezentativ al pärintilor;
- reprezentantul Consiliului Reprezentativ al pärintilor;
- reprezentantul Consiliului Reprezentativ al pärintilor;
- reprezentantul Consiliului Local Sector 2
- reprezentantul Consiliului Local Sector 2
- reprezentantul Primarului Sector 2

Observator din partea sindicatului - Tänäsoiu Harieta
Secretarul Consiliului de Administratie - Gherasim Mirela

Atributii specifice:
a) Consiliul de Adminstratie se tntruneste lunar sau de cäte ori este necesar.
b) Consiliul de Adminstratie analizeazä activitatea comisiilor, consiliilor

compartimentelor polii.
c) Consiliul de Adminstratie analizeazä 9i aprobä cererile/solicitärile/propunerile

ofertele tntregului personal angajat al #colii, ale elevilor, pärintilor 9i celorlalti
membri ai comunitätii;coordoneazä tntreaga activitate a polii.

d) Consiliul de Adminstra!iediscutä toate cererile de transfer ale elevilor.

Art. 22 CONSILIULPROFESORAL
Componentä .

Pre#dinte:
Membri:
Secretar:

Director Zärnoeanu Mariana
toate cadrele didactice
Prof. tnv. primar lancu Marinela

Atributii specifice:
a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al *colii se
tntruneste ori de cäte ori pre#dintele considerä cä este necesar.
Consiliul profesoral Gi desfäsoarä activitatea tn sedinte ordinare lunar sau de
cäte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum
1/3 din numärul cadrelor didactice 9i tn sedinte extraordinare la propunerea
Consiliului de Administratie.
Prezenta cadrelor didactice la Fdintele Consiliului profesoral este obligatorie.
Absenta nemotivatä de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
tnvätämänt unde are norma de bazä se considerä abatere disciplinarä
si se sanctioneazä conform legii.
Consiliul profesoral dezbate adoptä variante de proiecte curriculare sau
pentru curriculum nucleu, curriculum la decizia *colii etc.
Consiliul profesoral valideazä situatia scolarä la sfärsitul anului scolar.
Consiliul profesoral decide asupra aplicärii sanctiunilor preväzute de Statutul
personalului didactic.
Tn afara consiliilor profesorale ordinare, se pot organiza tntälniri numai cu
profesorii sau tnvätätorii tn scop informativ.
Consiliul profesoral aprobä, la propunerea directorului, scäderea calificativului
anual pentru cadrele didactice care au absentat nemotivat de trei ori la
;edintele Consiliului profesoral. Sunt permise maximum douä absentäri
motivate pe an polar de la pdintele Consiliului profesoral pe baza unei
cereri adresate

6



i)

j)

preFdintelui Consiliului profesoral cu cel putin 24 de ore tnainte de tntrunirea

Consiliului profesoral.
Consiliul profesoral aprobä, la propunerea dirigintilor, beneficiarii primari
cärora urmeazä sä li se scadä nota la purtare sau sä li se acorde
recompense.
Sedintele consiliului profesoral se pot desf$ura, dupä caz, tn format hibrid
sau online, prin mijloace electronice de comunicare, tn sistem de
videoconferintä, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitätii de
'invätämänt.

Art. 23 COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $1 PROGRAME EDUCATIVE
$COLARE $1 EXTRA$COLARE - Tänäsoiu Harieta-Maria

Conform noului Regulament - cadru de Organizare Functionarea Unitätilorde
TnvätämäntPreuniversitar (ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr.
5.726/06.08.2024, care reglementeazä organizarea functionarea unitätilor de
tnvätämänt preuniversitar, tn cadrul sistemului de tnvätämänt din Romänia, tn
conrorrnitate cu prevederile legale Tn vlgoare, 91 care se aplicä in toate unitätilede
tnvätämänt, Coordonatorul pentru proiecte programe educative scolare 5i
extra;colare este, de regulä, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral
aprobat de cätre consiliul de administratie.Directorul unitätii de tnvätämänt stabileste
atributiile coordonatorului pentru projecte 9i programe educative scolare
extrascolare, tn functie de prioritätile 9i specificul unitätii.

Atributii:
a) coordoneazä activitatea educativä din unitatea de tnvätämänt, initiazä,

organizeazä desf$oarä activitäti extracurriculare fi extrascolare la nivelul unitätii
de tnvätämänt, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de tnvätämänt primar, cu
consiliul reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali si asociatia de pärinti, acolo
unde aceasta existä, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul
scolar cu partenerii guvernamentali neguvernamentali;

b) Gi desf$oarä activitatea tn baza prevederilor strategiilor Ministerului
Educatiei privind educatia formalä nonformalä;

c) tndeplin#te atributiileCoordonatorului pentru projecte educationaleeuropene;
d) coordoneazä, monitorizeazä si evalueazä activitatea educativä nonformalä

din unitatea de tnvätämänt;
e) avizeazä planificarea activitätilordin cadrul programului activitätiloreducative

ale clasei/grupei;
f) elaboreazä proiectul programului/calendarului activitätiloreducative polare 9i

extra?colare ale unitätii de tnvätämänt, tn conformitate cu planul de dezvoltare
institutionalä, cu directiilestabilite de cätre inspectoratul polar 9i minister, tn urma
consultärii consiliului reprezentativ al pärintilor, asociatieide pärinti, acolo unde existä, 9i
a elevilor, tl supune spre aprobare consiliului de administratie;

g) elaboreazä, propune 9i implementeazä proiecte de programe educative;
h) identificä tipurile de activitäti educative extrascolare care corespund nevoilor

9i intereselor beneficiarilor primari, precum posibilitätile de realizare a acestora,
prin consultarea beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al pärintilor/
reprezentantilor legali si asociatiei de pärinti, acolo unde existä;

i) prezintä consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea
educativä si rezultatele acesteia;

j) disemineazä informatiile privind activitätile educative derulate tn unitatea de
tnvätämänt;

k) faciliteazä implicarea consiliului reprezentativ al pärintilor/reprezentantilor legali
asociatiei de pärinti, acolo unde existä, a partenerilor educationali tn

activitätile educative;
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l) elaboreazä tematici propune forme de desf$urare a consultatiilor cu pärintii
sau reprezentantii legali pe teme educative;

m) propune/elaboreazä instrumente de evaluare a activitätii educative nonformale
desf$urate la nivelul unitätii de tnvätämänt;

n) faciliteazä, aläturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitätilecu
scop de tnvätarepentru elevi cadre didactice, tn tarä sau tn sträinätate, tn
programele UE de educatie9i formare profesionalä sau tn cadrul unor programe
ale partenerilor educationali, Tn cazul tn care unitatea de tnvätämänt
preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationaleeuropene;

o) analizeazä oferta furnizorilor de educatieextrapolarä 9itnainteazä consiliului de
administratiepropuneri de parteneriat tn functiede resursele existente umane,
materiale financiare existente Ia nivelul unitätii de tnvätämänt;

p) initiazä qi sustine colaborarea unitätiide tnvätämäntcu unitätilede educatie
extrapolarä din localitate/judet;

q) se asigurä cä rezultatele tnvätäriidobändite de prepolari/elevi prin participarea
Ia programe 9i proiecte ?colare 9iextrapolare sunt recunoscute prin adeverinte,
sau certificate acordate de unitätilede tnvätämäntpreuniversitar sau partenerii
acestora, respectiv sunt incluse tn portofoliul educationalal beneficiarului primar;

r) sustine cadrele didactice tn adaptarea proiectelor si programelor educative
scolare extra9coIare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinteeducationale
speciale;

s) orice alte atributii rezultä din legislatia tn vigoare.

Art. 24 CONSILIUL CLASEI
Componentä:
Pre#dinte: profesorul diriginte al clasei
Membri: toate cadrele didactice care predau la clasä, un reprezentant al comitetului
de pärinti/ reprezentantilor legali si un reprezentant al beneficiarilor primari, doar
pentru ciclul gimnazial.

La sedintele consiliului clasei sunt invitati 9i reprezentanti ai beneficiarilor
primari si reprezentanti ai pärintilor/reprezentantilor legali, cu statut de observatori.

Atributiispecifice:
a)Se tntrune9te cel putin o datä, tn fiecare interval de cursuri sau ori de cäte ori este
necesar, la solicitarea tnvätätorului/institutorului/profesorului pentru tnvätämäntul
primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor pärintilor/reprezentantilor
legali Qiai beneficiarilor primari.
b) Analizeazä de cel putin douä ori pe an progresul tn tnvätare9i comportamentul
fiecärui elev.
c) Stabil#te mäsuri de sprijin atät pentru elevii cu dificultäti de tnvätare sau de
comportament, cat pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea

adaptarea periodlcä a planurilor individualizate de invätareale beneficiarilor primari.
d) Stabil#te notele/calificativele, respectiv mediile Ia purtare pentru fiecare elev al
clasei, tn functie do frocvonta 9i comportamentul acestora tn activitatea 9colarä 9i
extra»olarä; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a
calificativelor mai mici de „bine", pentru tnvätämäntul primar.
e) Participä Ia tntälniri cu pärintii elevii ori de cäte ori este nevoie, la solicitarea
tnvätätorului/institutorului/profesorului pentru tnvätämäntul primar/profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre pärintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari
ai clasei.
f) Propune tnvätätorului /profesorului diriginte, la solicitarea directorului sau a
consiliului profesoral, dupä caz, sanctiunile disciplinare preväzute pentru elevi, tn

conformitate cu legislatia tn vigoare, precum 9i pentru nerespectarea procedurii
interne privind accesul telefoanelor mobile/ceasuri smart tn fcoalä. Acestea se
apazä tn cutiile special
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destinate de cätre conducerea polii, la tnceputul programului, sub atenta
supraveghere a profesorului de la prima orä se depoziteazä tn dulapul din sala de
clasä pänä Ia sfär$tul programului cänd le vor fi tnapoiate. Nerespectarea regimului
telefoanelor mobile/ceasuri smart tn interiorul unitätiide tnvätämänt9i nerespectarea
tinutei vestimentare polare tn mod repetat se sanctioneazä cu scäderea notei la
purtare, cu 1 punct
g) Hotärä#te, dupä caz, tncheierea situatiei *colare a elevilor care absenteazä,
motivat, din cauza unor probleme grave de sänätate, mentionate ca atare tn

documente medicale, sau din alte cauze, pe care consiliul clasei Ie apreciazä ca fiind
justificate. Conditia de tncheiere a situatiei 9colare este ca, dupä revenire, elevii
respectivi sä participe, regulat, la cursuri, pentru a fi evaluati. Hotärärile adoptate tn
aceste cazuri se consemneazä tntr-un proces-verbal, ce se anexeazä registrului de
procese-verbale ale consiliului clasei.
h) Hotärärile consiliului clasei se adoptä cu majoritatea simplä, tn prezenta a cel
putin 2/3 din numärul total de membri.
i) Hotärärile adoptate tn sedintele consiliului clasei se tnregistreazä tn registrul de
procese-verbale ale consiliului clasei.
j) Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este tnsotit tn mod obligatoriu de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale.
k) La tnceputul fiecärui an scolar Coordonatorul de projecte programe educative
organizeazä tntälniri cu tnvätätorii 9i dirigintii pentru formare/informare tn domeniul
activitätilor 9colare 9i extra?colare la nivelul consiliului clasei;.
l) Tnvätätoriidirigintii numiti Ia tnceputul anului 9coIar au obligatia de a semna fisa
cu atributiile specifice acestei responsabilitäti si de ducerea la tndeplinire a atributiilor
ce le revin.
m) Dirigintele motiveazä absentele din cauza tmbolnävirilor pe baza adeverintei
medicale (eliberatä de medicul de familie sau de unitatea spitaliceascä la care a fost
internat) sau pe baza cererii pärintilor, tn limita a 40 ore pe an polar, färä a depä9i
20% din numärul orelor alocate unei discipline, tn maximum 7 zile calendaristice de
la reluarea activitätiiuDirectorul unitätiide tnvä!ämäntaprobä motivarea absentelor
elevilor care participä la olimpiadele concursurile #colare profesionale
organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national international, la cererea
scrisä a profesorilor tndrumätori/tnsotitori.
n) Nerespectarea acestui termen atrage declararea absentelorca fiind nemotivate.
o) Toate adeverintelemedicale trebuie sä aibä viza cabinetului medical polar.
p) Elevii care sävärpsc fapte ce aduc atingerea legilor tn vigoare prezentului
Regulament intern vor fi sanctionaticonform reglementärilor din ROF, tn functiede
gravitatea faptelor cu:

1.
2.
3.

4.
5.
6.
7.

8.

observatie individualä;
mustrare scrisä;
retragerea temporarä sau pe durata tntregului an 9colar a burselor de
care beneficiazä elevul;
mutarea disciplinarä Ia o clasä paralelä din aceea#i unitate de tnvätämänt;
suspondaroa clovului po o duratä limitatä de timp, conform legii;
preavizul de exmatriculare;
exmatricularea cu drept de retnscriere tn anul 9colarurmätor tn aceea$unitate de tnvätämänt, conform legii;
exmatricularea cu drept de retnscriere tn anul #colar urmätor tn altä unitate de
tnvätämänt, conform legii;

r) tn situatii obiective, cum ar fi calamitäti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, #dintele consiliului clasei se pot desf$ura online, prin mijloace
electronice de comunicare tn sistem de videoconferintä.
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Art.25 COMITETUL DE PÄRINTIAL CLASEI
Componentä:
Un pre#dinte fi doi membri, al#i la tnceput de an scolar.

Atributii specifice:
a) Comitetul de pärinti al clasei se tntruneste de cäte ori este necesar.
b) Comitetul de pärinti al clasei colaboreazä cu profesorii clasei prin

profesorul diriginte cu conducerea »olii prin Consiliul reprezentativ al
pärintilor.

Art. 26. CONSILIUL REPREZENTATIVAL PÄRINTILOR
Componentä:
Presedinte: Gibä Cälälina

Vicepresedinti: Mocanu Miruna, Grigor" Oana
Membri: Prepdintii Comitetelor de pärinti pe clase

Atributii specifice:
Faciliteazä rclatia dintre conducerea *colii, dirigintii claselor si comitetul de pärinti pe
9coalä/clasä.

Art. 27 COMISII DE LUCRU

I. COMITETUL DE LUCRUPENTRU REVIZUIREA REGULAMENTELOR $COLII:
RI ROF
Responsabil: NEAC9U LILIANA — profesor tnv. primar
Membri: Dincä Radu, Oprita Camelia, Toptrceanu Simona

2. COMISIA PENTRU tNTOCMIREA ORARULUI
Prepdinte: dir. Zärnoeanu Mariana
Membri: Constantinescu Laura

Amortitoaiei Laura
Tomescu Ileana
Nika Mioara

3. COMISIAPENTRUCURRICULUM
Componentä:
Presedinte: Director Zärnoeanu Mariana
Profesor coordonator: AmortitoaieiLaura
Membri: Teianu Gabriela, Drugä Alina, Delu Raluca

Atributiispecifice:
a) Comisia pentru curriculum dezbate si stabileste oferta educationaläa 9coliipe care
o propune Consiliul Profesoral.
b) Organizeazä räspunde de tntreaga activitate a comisiei mctodicc.

4. COMISIA DE SECURITATE$1 SÄNÄTATEIN MUNCÄ $1 PENTRU SITUATII DE
URGENTÄ
Prsedinte:
Responsabil PSI:
Responsabil SSM:
Membri:

Atributii specifice:

Director Zärnoeanu Mariana
Prof. Bondar Alex
Prof. tnv. primar ScortescuMihaela
toate cadrele didactice, didactice auxiliare, personalul nedidactic

a) Asigurä aplicarea normelor de protectie a muncii Tn vederea prevenirii
accidentelor de muncä sau a tmbolnävirii profesionale.

b) Asigurä aplicarea mäsurilor pentru prevenirea combaterea poluärii mediului
tnconjurätor.
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c) Elaboreazä programul anual de mäsuri de protectia muncii tl tnainteazä
spre discutare, completare aprobare CA.

d) Propune mäsuri pentru tmbunätätirea conditiilor de muncä tnläturarea
cauzelor care conduc la accidente, tmbolnäviri sau incendii.

e) Acordä sprijin cadrelor didactice pfilor de compartimente pentru efectuarea
unui instructaj corespunzätor de protectie a muncii cu tntreg personalul si
elevii.

f) Asigurä materialele necesare informärii educärii elevilor personalului
didactic si salariatilor cu privire la protectia muncii.

5. COMISIA PENTRU FORMARE $1 DEWOLTARE CARIERADIDACTICÄ
Responsabll: Cloc,loanä Valentina

Secretar: Constantinescu Laura
Membrii: Delu Raluca, Dumitrescu Sorina

Atributii specifice:
Organizeazä si coordoneazä activitatea de perfectionare a cadrelor didactice.

6. COMISIA DE EVALUARE $1 ASIGURAREA CALITÄTII(CEAC)
Presedinte: Director Zärnoeanu Mariana
Responsabil: Prof. Calea Maria
Secretar: Prof. Plesa Lenuta
Membri: Prof. Vlädescu Ruxandra

Prof. Tnv. primar Chiritä Elena
Prof. Inv. primar Delu Raluca
Prof. Inv. primar Ganciu Camelia
Prof. Petrescu Sorina
Reprezentantul pärintilor: Coman Marius
Reprezentantul Consiliului Local: Läzäroiu Ioana Gela
Reprezentantul elevilor (statut de observator) : Braticevici Eva

Atributii specifice:
a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

Realizeazä RAEI, tl prezintä spre validare Consiliului de Administratie
Consiliului Profesoral.

Realizeazä Planul Operational al unitätii de tnvätämänt pe an *colar.
Räspunde de activitatea de asigurare a calitätiieducatieipentru ciclul primar
gimnazial.
Propune modificäri ale ROI 9iStrategiei de evaluare.
Informeazä CA referitor la actiunilepe care Comisia Ie 'intreprinde.
Colaboreazä cu responsabilii comisiilor metodice 9i colectivelor de catedrä.
Elaboreazä, tehnoredacteazä 9i aplicä chestionare pentru evaluarea calitätii.
Monitorizeazä portofoliile cadrelor didactice.
Propune 9ielaboreazä proceduri pentru optimizarea activitätii.
Propune mäsuri corective preventive.

7. COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN
Presedinte: Dir. Adj. Claudia Putura
Membri: Manea Otilia - prof. tnv. primar

ChiritäElena- prof. tnv. primar
Nitä Liliana- secretar
Mäianu Mariana - contabil

Secretar: Vlad Izabela- prof. tnv. primar

Atributii specifice:
a) Asigura coordonarea deciiziilor actiunilor compartimentelor structurale ale

unitätii de tnvätämänt.
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b) Organizeazä structuri specializate care sä sprijine managementul tn activitatea
de coordonare.

c) Coordoneazä influenteazä decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati tn
cadrul raporturilor profesionale.

d) Con$ientizeazä salariatii asupra consecintelor deciziilor actiunilor lor
asupra tntregii unitäti *colare.

e) Organizeazä consultäri prealabile tn vederea unei bune coordonäri, atät tn
cadrul compartimentelor, cät intre structurile unitätii de tnvätämänt.

8. COMISIA DE MANAGEMENT AL BURSELOR:
Preiedinte: Zärnoeanu Mariana
Membri: Lupu Stela

Marin Cristina Maria
Oancea Vlädut

Bondar Alex
Secretar: Nitä Liliana

9. COMISIA PENTRU PREVENIREA $1 ELIMINAREA VIOLENTEI A FAPTELOR DE
CORUPTIE $1 DISCRIMINÄRII IN MEDIU SCOLAR $1 PROMOVAREA
INTERCULTURALITÄTII
Prsedinte: Prof. Dir. Adj.Putura Claudia

Membri: Prof. Tekle9 Andrei
Prof. Oancea Vlädut
Prof. Iva?cu Georgiana
Prof. tnv. primar Lupu Stela
Consilier scolar Muscä Marinela
Reprezentantii pärintilor: Iacobescu Virginia, 9erban Maria, Strbu Cristina
Reprezentantii elevilor: Mipca Aida,
Observatori din partea Primäriei: Butnariu Dumitrita,Vtjtiac Mihai

Atributii specifice:
a) Räspunde de punerea tn aplicare la nivelul unitätii a prevederilor Planului

Cadru de actiune pentru cresterea gradului de sigurantä a elevilor a
personalului si prevenirea delincventei juvenile tn incinta 5i tn zonele
adiacente unitätii de tnvätämänt.

b) Colaboreazä cu autoritätile administratiei publice locale, cu reprezentantii
politiei ai jandarmeriei pentru a creste siguranta tn unitatea de tnvätämänt.

c) Elaboreazä rapoarte privind securitatea elevilor din unitatea de tnvätämänt.
d) Propune conducerii unitätii mäsuri specifice rezultate dupä analiza factorilor

de risc a situatiei specifice.
e) Supravegheazä respectarea obiectivului „9coaläcu tolerantäzero la violentä".

IO. COMISIA DE ACORDARE A DREPTURILORCOPIILOR CU CES:

Responsabil: Ivapu Georgiana
Membri: Dirigintii claselor care au copii cu CES (Calea Maria, Petrescu Sorina, Tänäsoiu Harieta,
Rogozeanu Cristiana, Iacob Paul, Marin Cristina, AmortitoaieiLaura, 901cä Lavinia, Bondar Alex)
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II. COMISIA DE SELECTIE A OFERTELOR DE ACHIZITII:

Preiedinte:Zärnoeanu Mariana
Responsabil: Oancea Vlädut
Membri: Gherasim Mirela, Nika Mioara

12. COMISIA SPORTULUI SCOLAR
Presedinte: dir. Zärnoeanu Mariana
Responsabil: Petrescu Corina
Membri: Tekles Andrei, Rizea Robert, Chitu—Mihai Räzvan Alexandru

13. COMISIA DE GESTIONARE A ACTIVITÄTII DIDACTICE TN SillR

Pre#dinte: dir. Zärnoeanu Mariana
Administrator: Nica Andreea Claudia
Membri: Putura Claudia, Tekles Andrei, Nika Mioara, Nitä Liliana, Mäianu Mariana

14. COMISIA PARITARÅ

Reprezentanti CA: Vlädescu Ruxandra ,Paraschiv Viorica, Ion Elena
Reprezentanti Sindicat: Teianu Gabriela, Rogozeanu Cristiana, Hänsa Alexandra

15. Responsabil Comunicare Cu IS2 - Neac9LlLiliana

16. Responsabil Cod Etic: Tomescu Ileana

17. Responsabil cu atributiitn domeniul egalitätii de pnse de tratament tntre femei 9i bärbati
— Manea Otilia

18. Responsabil GDPR: Nica Andreea Claudia

CAPITOLUL IV
PERSONALULDIDACTIC, DIDACTICAUXILIAR $1 ADMINISTRATIV

a) Cadrele didactice - Responsabilitäti
Art. 28. Toate cadrele didactice implicate prin natura functiei tn instruirea
educarea elevilor scolii vor trebui sä dea dovadä de punctualitate, responsabilitate,

consecventä, corectitudine, fermitate seriozitate 'in rezolvarea tuturor problemelor
legate de demersul instructiv-educativ.

Art.29. Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea
tmbunätätirea bazei materiale a scolii de a utiliza cu responsabilitate resursele
materiale din dotare. Sälile de clasä vor fi tn responsabilitatea directä a tnvätätorilor

profesorilor diriginti, care au obligatia de a recupera de la colectivele respective
contravaloarea daunelor produse.

Art. 30. Organizarea unor reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse särbätori

se va face färä exceptie tn afara orelor de curs.
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Art. 31. Organizarea oricärui tip de manifestare colectivä cu caracter extra»olar,
care se va desfäsura prin implicarea cadrelor didactice 5i elevilor 9colii va fi adusä Ia

cuno$tinta conducerii 9colii cu cel putin 3 zile tnainte de desf$urare.

Art. 32. Este interzis consumul de bäuturi alcoolice sau prezenta sub influenta
alcoolului tn incinta *colii.

Art. 33. Tn perioada stabilitä, cadrele didactice vor prezenta conducerii 9colii
planificärile anuale. Tn intervalele de cursuri, autorii planificärilor pot interveni cu
modificäri sau completäri.

program din motive medicale sau situatii deosebite, este de datoria sa sä anunte
conducerea scolii Ia tnceputul zilei respective. Neanuntarea tn prealabil a absentei
se considerä absentä nemotivatä. Concediile medicale trebuie aduse la secretariatul
unitätii tn termen de maxim 3 zile de la eliberarea acestora de cätre medic.

Art. 35. Profesorii diriginti invätätorii au obligatia de a tine evidenta invoirilor
medicale a cererilor de tnvoire a elevilor de Ia pärinti tntr-un dosar special.

Art. 36. Activitätile extracurriculare pe care profesorul diriginte sau tnvätätorul le
organizeazä cu colectivul de elevi trebuie sä se desf$oare tn afara orelor de curs.

Art. 37. tn cazul tn care desf$urarea consiliilor profesorale se suprapune cu anumite
ore de curs, profesorii care predau la clasele respective au obligatia de a recupera
orele pierdute, prezenta Ia consiliile profesorale fiind obligatorie.

Art. 38. Cadrele didactice au obligatia de a stabili promova tn relatia cu elevii si
pärintii acestora principiile corectitudinii respectului reciproc, de a manifesta
transparentä deschidere pentru comunicarea bilateralä.

Art. 39. Nu este permisä tntärzierea cadrelor didactice la ora de curs si nici utilizarea
telefonului mobil pe parcursul acesteia.

Art. 40. Cadrele didactice au obligatia de a semna zilnic condica de prezentä de a

consemna tn aceasta orele, clasele, disciplina 9i numele.

Art 41. Cadrele didactice au obligatia de a efectua analizele medicale 9i a obtine
avizul psihologic tn perioada preväzutä tn contractul semnat de unitate cu medicina
muncii.

Art. 42. Cadrele didactice räspund de corectitudinea mediilor tncheiate de trecerea
acestora tn registrul matricol Tn termenul stabilit de conducerea unitätii.

Art. 43. Intreg personalul $colii nr. 51 are obligatia de asi desfäsura activitatea
astfel tncät sä fie aplicate promovate normele specifice de asigurare a calitätii tn
tnvätämäntul preuniversitar.

Art. 44. Cadrele didactice au obligatia de a evalua rezultatele la tnvätäturä tn mod
ritmic tn conformitate cu metodologiile elaborate de Serviciul National de Evaluare 9i
Examinare.

Art. 45. Aprecierea performantelor elevilor la tnvätäturä se face cu calificative la

tnvätämäntul primar cu note de Ia 10 la 1 la tnvätämäntul gimnazial.
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Art. 46. Calificativele notele acordate se comunicä imediat elevilor, se motiveazä
se trec tn documentele de tnregistrare corespunzätoare, numai de tnvätätorul sau

profesorul care a efectuat evaluarea.

Art. 47. Rezultatele evaluärilor initialevor fi analizate tmpreunä cu elevii, vor fi pästrate
tn *coalä pänä la sfär$tul anului scolar vor putea fi consultate de pärintii elevilor tn
cazul tn care acestia doresc sä Ie vadä, tn prezenta profesorului care predä
disciplina respectivä.

Art. 48. Situatia scolarä se va tncheia conform ROFUIP tn vigoare.

Art. 49. Tnvätätoriiprofesorii diriginli au obligalia de a docut Ilele
scolare, pe baza actelor originale sau a copiilor xeroxate si de a proceda la
actualizarea datelor ori de cäte ori este nevoie.

Art. 50. Este interzisä modificarea de note sau medii.
Art. 51. Motivarea absentelor elevilor se va face numal de cätre 'invätätor sau
diriginte tn baza unei adeverinte medicale eliberate de medicul cabinetului scolar, de
medicul de familie sau de o unitate spitaliceascä. tn situatii deosebite, motivarea
absentelor se poate face pe baza unei cereri tntocmite de pärinti 9i avizatä de
conducerea *colii, conform ROFUIP tn vigoare.

Art. 52. Toate cadrele didactice tmpreunä cu secretarii 9colii räspund permanent de
asigurarea protectiei cataloagelor, a registrelor matricole si a condicilor de prezentä.

Art. 53. Se interzice scoaterea din incinta 9coIii a documentelor scolare pentru
completare sau din alte motive.

Art. 54. Toti tnvätätorii profesorii diriginti au obligatia si räspund de instruirea
riguroasä a elevilor care efectueazä serviciul tn clasä.

Art. 55. Toti tnvätätorii si profesorii au obligatia de efectua serviciul pe scoalä
conform programärii serviciul de permanentä säptämänal, tn afara programului.

Art. 56. tn primele 15 zile ale anului scolar vor fi completate, actualizate 9i avizate
toate carnetele de note ale elevilory actiune de care sunt responsabili tnvätätorii 9i
dirigintii claselor.

Art. 57. Personalul didactic al 9colii are obligatia de a-si completa dosarul personal
cu actele necesare. La dosarul personal vor fi prezentate numai acte tn copie, 9coala
neasumändu-#i räspunderea pentru pästrarea actelor originale.

Art. 58. tnvoirea cadrelor didactice de la cursuri se va face numai tn cazuri bine
justificate, cu aprobarea Consiliului de Administratie al #colii, pe bazä de cerere
scrisä si care presupune tn mod obligatoriu asigurarea suplinirii cu cadru didactic de
specialitate. Cadrele didactice au dreptul la 3 zile de tnvoire anual cu conditia ca
acestea sä nu fie consecutive.

Art. 59. Cadrele didactice tn general, tnvätätorii si profesorii diriginti au obligatia de a
tnsoti permanent elevii la toate activitätile de grup organizate cu aprobarea
conducerii #colii: excursii, drumetii, vizionäri de spectacole, actiuni cultural-artistice 9i
sportive, concursuri, serbäri etc.

Art. 60. Este interzisä scoaterea elevilor de la ore pentru comportament neadecvat
sau pentru a rezolva diferite probleme sträine de activitatea *colarä planificatä.
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Art. 61. Tn incinta $colii Gimnaziale Nr. 51 fumatul este interzis.

Art. 62. Este interzisä strängerea de bani de la elevi pästrarea lor de cätre tnvätätori
sau profesori.

Art. 63. Se interzice crearea functionarea tn incinta 9coIii a oricäror formatiuni
politice, desfäsurarea unor activitäti de propagandä politicä, a celor de prozelitism
religios sau a oricäror forme de activitate care tncalcä normele de moralitate ce
primejduiesc sänätatea fizicä sau psihicä a elevilor.

Al'l. ISI (le I r lesaJe polilice prin inlerrnedlul
elevilor, acceptarea tn spatiul *colar a unor afise cu mesaj electoral.
Art. 65. Tnvätätorii profesorii care au ultima orä din schimb au obligatia de a
supraveghea eliberarea integralä a spatiilor, tn mod ordonat si operativ, constatänd
9i eventualele nereguli ce vor fi semnalate tnvätätorului sau profesorului de serviciu.

Art. 66. Toate cadrele didactice au obligatia de a informa tn mod operativ
conducerea scolii cu privire la orice aspect legat de manifestäri necorespunzätoare
ale unor elevi sau ale unor colegi, care sunt sanctionabile conform prezentului
regulament.

Art. 67. Toti tnvätätorii 9i profesorii diriginti vor informa tn mod operativ pärintii elevilor
pentru orice abatere sävär9itä de ace*tia, atåt tn scoalä, cat 9i tn afara ei si vor
stabili mäsurile care trebuie luate.

Art. 68. Este interzisä tratarea la orele de dirigentie a unor teme din specialitatea
profesorului diriginte, tn afara tematicii precizate tn planificare activitätii educative.

Art. 69. Este interzisä scurtarea orelor preväzute tn orar, tn special a ultimelor ore,
cu exceptia cazurilor tn care acest lucru este stabilit de conducerea #colii tn scopul
desfäsurärii unor activitäti la nivelul tntregii *coli.

Art. 70. Numai tnvätätorii, profesorii diriginti, profesorul de la orä, directorul vor
aproba plecarea elevilor din timpul programului scolar, cu anuntarea confirmarea din
partea pärintelui.

Art. 71. Toate cadrele didactice au obligatia de a consulta materialele informative
puse la dispozitie tn cancelarie de a se conforma neconditionat.

Art. 72. Toate cadrele didactice vor urmäri continutul fisei postului contractul colectiv
de rnuncäsi vor respecta legislatia tn vigoare
Angajatilor, indiferent de functia si de locul de muncä, Ie sunt interzise:
(a) certurile tn timpul serviciului, provocarea unor tensiuni sau stäri conflictuale tn
cadrul colectivului de muncä;(b) comportarea necuviincioasä fatä de ceilalti salariati;
(c) prezenta la program sub influenta alcoolului sau tn conditii care ar putea
tmpiedica realizarea corectä a sarcinilor de lucru;
(d) introducerea tn incinta 9colii a unor produse sau obiecte prohibite (arme,
materiale pornografice, bäuturi alcoolice, droguri etc.);
(e) introducerea sau facilitarea introducerii tn incinta 9colii a unor persoane sträine,
färä ca acestea sä se afle tn interes de serviciu tn cadrul limitelor permise de lege;
(f) rämånereasau pätrunderea tn locurile de muncä in afara programului de lucru,

färä autorizatia prealabilä a conducerii, cu exceptia dispozitiilor specifice privind
exercitarea atributiilor;
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(g) comiterea sau incitarea la orice act care tulburä buna desf$urare a procesului
instructiv—educativ sau armonia relatiilor dintre salariati, recurgerea la glume
violente de naturä sä provoace accidente;
(h) tnsusirea, folosirea traficarea tn interesul säu, ori pentru altul, de bani, valori
sau bunuri din patrimoniul scolii;
(i) furtul de valori materiale din avutul personal din patrimoniul *colii;
(j) tn#läciunea sävär$tä tn paguba avutului personal sau a patrimoniului scolii;
(k) distrugerea sau degradarea de bunuri din patrimoniul 9colii sau din avutul personal;
(l) defäimarea publicä a scolii prin orice mijloace;
(m) insulta, calomnia si amenintarea sävär;ite nemijlocit sau prin orice mijloace de
comunicare directä;
(n) lovirea sau oric,e act de violentä, precum 'i vätämarea corporalä a persoanelor;
(o) abuzul tn serviciu contra intereselor uneia sau unor persoane ale scolii;
(p) abuzul tn serviciu prin tngrädirea unor drepturi ale salariatilor;
(q) neglijenta tn serviciu prin tncälcarea unor tndatoriri de serviciu prin netndeplinirea
sau tndeplinirea defectuoasä, ori päräsirea nejustificatä a locului de muncä;
(r) luarea sau darea de mitäJ primirea de foloase necuvenite, traficul de influentä.

Art.73. Cadrelor didactice le este interzis sä foloseascä telefonul mobil tn timpul orelor,
cu exceptia utilizärii lui tn scop didactic.

Art. 74. Cadrele didactice trebuie sä completeze notele/calificativele elevilor tn

catalogul virtual al ?colii.

Art. 75. Profesorii diriginti trebuie sä monitorizeze 9icompleteze baza de date a fiecärui
elev tn catalogul virtual.

Art. 76. Profesorii diriginti trebuie sä comunice cu pärintii folosind catalogul virtual al
scolii.

Art. 77. Cadrele didactice au obligatia sä aibä o tinutädecentä, un comportament 9i un
limbaj care sä nu lezeze elevul din punct de vedere fizic, psihic comportamental.

Art. 78. Se interzice personalului didactic de predare sä conditionezeevaluarea elevilor
sau calitatea prestatiei didactice Ia clasä de obtinereaoricärui tip de avantaje de la elevi
sau de Ia reprezentantii legali ai acestora.

Art. 79. tn situatiiletn care, din motive obiective, procesul de tnvätämänt se desfä;oarä
tn sistem online, cadrele didactice au urmätoarele atributii:
a) proiecteazä realizeazä activitätile didactice din perspectiva principiilor
curriculare a celor privind tnvätarea prin intermediul tehnologiei al internetului;
b) elaboreazä, adapteazä, selecteazä resurse educationale deschise, sesiuni de
tnvätare pe platforme educationale, aplicatii, precum 9i alte categorii de resurse care
pot fi utilizate;
c) proiecteazä activitätile - suport pentru tnvätarea prin intermediul tehnologiei al
internetului;
d) elaboreazä instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei al
internetului, pentru tnregistrarea progresului elevilor;
e) stabilesc tmpreunä cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-
tnvätare-evaluare, astfel tncåt sä se respecte curba de efort a elevilor sä se evite
supratncärcarea acestora cu sarcini de lucru.

Art. 80. In situatiiletn care sunt sesizate acte de violen!ä — bullying 9i cyberbullying,
cadrele didactice au tn vedere:
a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;
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b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamenteloragresive, a
elevilor cu potential violent 9i a cauzelor care pot determina manifestäri de tip bullying;
c) valorificarea intereselor, aptitudinilor a capacitätii elevilor, prin diferite activitäti
scolare 9i extrascolare, pentru a preveni manifestäri problematice de tip bullying;
d) implicarea consiliului ecolar al elevilor tn proiectarea si derularea de activitäti de
prevenire reducere a manifestärilor de tip bullying;
e) colaborarea cu pärintii 9i, dupä caz, cu asociatia pärintilor din unitatea de
tnvätämänt 9i informarea pärintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala
tn scopul prevenirii actiunilor de tip bullying 9i ameliorärii relatiilor pärinti-copii si copii -

copii, prin consiliere psihologicä, psihoterapie, mediere, cu implicarea tn astfel de activitäti a
personalului specializat, din *coalä sau de colaboratori psihologi;
f) colaborarea unltätii do invätämånt cu pånntll elevllor cu potential comportament
agresiv, implicati tn actiuni de tip bullying, pentru a gäsi 9i aplica solutii pentru
prevenirea bullyingului;
g) identificarea unor pärinti - resursä care sä se implice tn activitätile de prevenire;
h) initierea unor programe destinate pärintilor, centrate pe con9tientizarea,
informarea 5i formarea cu privire la dificultätile de adaptare a copiilor la mediul *colar

la diferite aspecte ale actiunilor de tip bullying, forme, cauze, modalitäti de
prevenire, parteneri;
i) semnalarea cätre autoritätile competente a cazurilor de familii cu un comportament
abuziv fatä de copii;

j) colaborarea unitätilor de tnvätämänt cu autoritäti institutii cu responsabilitäti tn
prevenirea si combaterea violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice -

bullying, precum Autoritatea Nationalä pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitäti,
Copii Adoptii, directiile generale de asistentä socialä protectia copilului de la
nivelul fiecärui judet sector al municipiului Bucuresti, politie organizatii
neguvernamentale;
k) includerea, pe agenda tntälnirilor organizate la nivelul unitätilor de tnvätämänt, tn
cadrul consiliului de administratie, consiliului profesoral, consiliului *colar al elevilory

comitetului de pärinti sau asociatiilor de pärinti, a unor teme legate de actiunile de tip
bullying cyberbullying, care sä aibä ca scop con$ientizarea dimensiunii
fenomenului 9i analiza formelor, a actorilor a cauzelor situatiilor de la nivelul
institutiei respective;
I) initierea de programe care sä räspundä unor situatii specifice unitätii de
tnvätämänt respective, identificarea riscurilor, Tn contextul concret al scolii, care pot
genera situatii de violentä psihologicä bullying, cu implicarea activä a elevilor ca
actori ca parteneri
cheie;
m) constituirea, la nivelul unitätii de tnvätämänt, a unor structuri cu rol de mediere,
care sä contribuie la identificarea surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de
initiativä ar trebui sä fie formate dintr-un nucleu de elevi, cadre didactice 9i pärinti;
n) dezbaterea, tn timpul orelor de consiliere dirigentie, a situatiilor de tip bullying

cyberbullying petrecute tn scoalä tncurajarea exprimärii opiniei elevilor privind
aceste situatii 9i posibile cäi de solutionare, precum tncurajarea elevilor de a
participa activ Ia toate deciziile care ti privesc;
o) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului a
cyberbullyingului, care se regäsesc Tn curriculumul diferitelor discipline scolare,

cuprinzänd drepturile tndatoririle individului, libertate normä/regulä de
comportament, empatia, decizia si consecintele deciziei, abilitätile sociale, färä a se
limita la acestea, prin utilizarea unor strategii activ-participative, studiu de caz, joc de
rol, analizä criticä a mesajelor audiovizuale de tip bullying cyberbullying,
problematizare altele, care sä conducä la con;tientizarea dezvoltarea unei
atitudini critice a elevilor fatä de problematica bullyingului;
p) derularea unor programe activitäti extrascolare pe tema combaterii bullyingului:
jocuri, concursuri, expozitii tematice, tntälniri cu speciali#ti care sä prezinte tn mod
interactiv teme legate de bullying $i cyberbullying, Ia care sä participe elevi, cadre
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didactice si pärinti;
q) initierea unor programe de sensibilizare a comunitätii privind fenomenul de
bullying scolar, cu aportul I tuturor actorilor sociali;
r) implicarea cadrelor didactice tn campanii si programe tn domeniu, aflate tn

derulare la nivel national.

b) Cadrele didactice - Drepturi

Art. 81. Personalul didactic are drepturile 9i obligatiile preväzute de legislatia tn vigoare
9i de contractul colectiv de muncä aplicabil.

c) PERSONALULDIDACTIC AUXILIAR $1 ADMINISTRATIV
Art. 82. Secretariatul este subordonat directorului *colii, iar secretarul, informaticianul,
contabilul administratorul de patrimoniu t9i desf$oarä activitatea conform fisei
postului.

Art. 83. a) Tot personalul didactic auxiliar functioneazä tn asa fel tncät sä se asigure
permanentä pe perioada programului scolar sau tntre orele 8,00 - 16,00 tn perioada
vacantelor scolare.
b) Programul secretariatului se poate modifica tn functie de cerintele scolii.
c) Programul cu publicul al secretariatului este urmätorul:

luni: 08:30 - 10:00,
marti: 15:00 - 17:00,
miercuri: 08:30 - 10:00,
joi: 15:00 - 17:00.

Art. 84. Plecärile din unitate ale personalului didactic auxiliar 5i nedidactic tn timpul
programului se fac numai cu avizul conducerii #colii numai din motive bine
tntemeiate sau tn interes de serviciu.

Art. 85. Personalul administrativ Gi desf$oarä activitatea tn conformitate cu fisa
postului si programul stabilit de administrator 9i avizat de conducerea unitätii.
Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat tn compartimente de
specialitate care se aflä tn subordinea directorului/directoruluiadjunct, tn conformitate
cu organigrama proprie hotärärile interne.

CAPITOLULV
RÄSPUNDEREADISCIPLINARÄAPERSONALULUI DIN UNITATEA

DE tNVÄTÄMÄNT

Art. 86. Personalul didactic räspunde disciplinar conform Legii tnvätämäntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificärile 9i completärile ulterioare.

Art. 87. Personalul didactic auxiliar administrativ räspunde disciplinar tn conformitate
cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatä, cu modificärile

completärile ulterioare.
Art. 88. Abaterea disciplinarä reprezintä o faptä tn legäturä cu munca, conständ intr-
o actiune sau inactiune sävär9itä cu vinovätie de cätre salariat, prin care acesta
tncalcä normele legale, regulamentul intern, contractul de muncä, ordinele
dispozitiile legale ale conducätorilor ierarhici, precum 9i tncälcarea normelor de
comportare care däuneazä interesului tnvätämäntului si prestigiului unitätii, conform
legii.
Constituie abatere disciplinarä:
(a) tntärzierea Ia program;
(b) neefectuarea orelor conform programului 9i nerespectarea duratei orei de curs;
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(c) nesemnarea zilnicä a condicii pentru orele efectuate sau consemnarea tn condicä a
orelor neefectuate;
(d) modificärile de cätre persoane neautorizate a condicii de prezentä, a
consemnärilor existente tn condicä, sustragerea 9i/sau distrugerea acesteia tn

totalitate sau partial;
(e) modificarea tnscrisurilor oficiale, din documentele 9colare;
(f) sustragerea 9i/sau distrugerea documentelor scolare;
(g) tncälcarea eticii profesionale tn relatiile cu elevii, pärintii colegii de muncä;
(h) pretinderea si primirea de foloase materiale necuvenite;
(i) conditionarea notei sau a promovärii elevilor de efectuarea de cätre elevi a unor
ore de meditatie contra cost;
(j) neefectuarea serviciului pe *coalä conform planificärii;
(k) netndeplinirea sau tndeplinirea defectuoasä a sarcinilor profesorului de serviciu
pe 9coalä;
(I) absentanemotivatä, din incinta polii, pe perioada desfä#uräriiserviciului pe poalä;
(m) räspändirea tn 9coalä a unor materiale de propagandä politicä religioasä,
tncercarea de a face presiuni sub aceste aspecte asupra elevilor 9i/sau a colegilor;
(n) neparticiparea la activitätile specifice organizate de scoalä sau de ISMB (Consilii
profesorale, cercuri metodice, examene, simuläri etc.).

Art. 89. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalul
didactic auxiliar, precum si celui administrativ, tn raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) observatie scrisä/atentionarea scrisä;
b) avertisment;
c)diminuarea salariului de bazä, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de tndrumare 9i de control, cu pänä Ia 15%, pe o perioadä de 1 - 6 luni;
d) suspendarea, pe o perioadä de pänä la 3 ani, a dreptului de tnscriere la un

concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea
gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de tndrumare de control;
e) destituirea din functia de conducere;
f) desfacerea disciplinarä a contractului individual de muncä.

CAPITOLULVI
ORGANIZAREASERVICIULUI PE $COALÄ

Art. 90. Personalul didactic de predare are obligatia de a efectua serviciul pe 9coalä
tn conformitate cu atributiile profesorului tnvätätorului de serviciu stabilite prin

prezentul regulament.

Art. 91. Profesorul sau tnvätätorul de serviciu trebuie sä fie prezent Ia scoalä cu cel
putin un sfert de orätnainte de tnceperea serviciului pe scoalä.

Art. 92. Serviciul pe #coalä se va organiza de luni pänä vineri, tn intervalul orar
08:00- 18.00, conform graficului cadrelor didactice de serviciu.

Art. 93. Graficul cadrelor didactice de serviciu si graficul de permanentä pentru
cadrele didactice va fi tntocmit la tnceputul anului scolar, va fi avizat de director si va
fi afisat tn cancelarie, la avizierul 9coIii la secretariat.

Art. 94. a) Tn timpul pauzelor, tnvätätorul (profesorul) de serviciu are obligatia de a fi

pe holurile scolii pentru a supraveghea activitatea elevilor pentru a preveni situatii
precum: acte de violentä intre elevii scolii, violente de limbaj, fumatul tn grupurile
sanitare sau tn exteriorul scolii, actiuni de distrugere a mobilierului, pätrunderea tn

incinta 9colii a persoanelor sträine, precum 9iverificarea tinuteivestimentare a elevilor;
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b) Profesorul de serviciu trebui sä previnä, sä identifice, sä semnaleze sä
intervinä tn situatiile de violentä psihologicä - bullying cyberbullying.

c) Pentru profesorii de serviciu care interac!ioneazä cu elevii, se introduce
obligativitatea unei comunicäri empatice, non-violente, aceea a adoptärii unui
comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor;

d) Cadrul didactic/profesorul consilier 9colar din unitatea de tnvätämänt care a
identificat situatia de bullying sau cyberbullying asupra copilului are responsabilitatea
de a initia interventia tn reabilitarea victimei. Tn raport cu fiecare situatie de violentä
asupra prescolarului/elevului, se va semnala, conform legii, la directia generalä de
asistentä socialä protectia copilului de la nivel judetean, iar pentru sprijin imediat,

la serviciul public de asistentä socialä de la nivelul comunitätii; continuarea
verificärilor, confirmarea cazului implementarea obiectivelor planului de reabilitare
vor fi realizate ulterior conform procedurii interne.
Art. 95. Verificä prin sondaj, tn timpul pauzelor, dacä sälile de clasä sunt bine
tntretinute, iar elevii de serviciu pe clasä Gi tndeplinesc atributiile ce le revin.

Art. 96. Tnvätätorul(profesorul) de serviciu somnaleazä imediat conducerii scolii
orice act de indisciplinä sau orice alt eveniment petrecut tn timpul serviciului säu.

Art. 97. tnvätätorul(profesorul) de serviciu trebuie sä asigure buna desf$urare a
inträrii 9i ie$rii elevilor la tnceputul si sfär9itul pauzelor.

Art. 98. tnvätätorul(profesorul) de serviciu verificä prezenta la ore a cadrelor
didactice, aduce la cuno$inta directorilor eventualele absente, iar tn lipsa directorilor
ia mäsuri pentru acoperirea orelor la care tnvätätorul sau profesorul lipse$e.

Art. 99. tnvätätorul(profesorul) de serviciu trebuie sä ia legätura imediat cu cadrul
medical tn legäturä cu eventualele accidentäri sau tmbolnäviri ale elevilor tn timpul
pauzelor.

CAPITOLULVII
PARTENERII EDUCATIONALI

Sectiunea I — Dispozitiigenerale
Art. 100. Drepturile pärintilor, tutorilor sau sustinätorilorlegali 9i tndatoririle sunt cele
preväzute tn ROF al unitätiipolare.

Sectiunea a II-a — Comitetul de pärinti al clasei
Art. 101. Comitetul de pärinli al clasei se constituie 9i are atributllle preväzute tn ROF
al unitätii scolare.

Sectiunea a III-a — Consiliul reprezentativ al pärintilor
Art. 102. Consiliul reprezentativ al pärintilor se constituie are atributiile preväzute
tn ROF al unitätii scolare.
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CAPITOLULVIII
DISPOZITII FINALE

Art. 103. Prezentul regulament inträ tn vigoare la data aprobärii sale de cätre Consiliul

de Administratie.

Art. 104. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare, care contravin prezentului
regulament, se anuleazä.

Prezentul Regulament intern a fost prezentat tn Consiliul Profesoral tntrunit la data de
29.09.2026
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