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ARGUMENT

Acest raport prezintä activitätile desfä$urate in $coala Gimnazialä nr. 51, in anul }colar 2024 — 2024, evaluarea lor sumativä calitativä, comparativ cu
obiectivele propuse in planul manager--al $i planul de dezvoltare institutionalä pe termen lung mediu al }colii.

In Scoala Gimnaziala nr 51, in anul scolar 2024/2025, procesul de predare- invälare — evaluare s-a desfä}urat respectånd principiile fundamentale

normele de conduitä promovate de legislatia in vigoare: competenlä profesionalä, obiectivitate, responsabilitate. crearea ur-ei atmosfere de lucru ce incurajeazä

comunicarea loialä $i dialogul eficient intre profesori, elevi pärinti.

Eficienta este definitä printr-o Miziune modernä care si-a propus:

a) Dezvoltarea individualä a e;evului

b) Crearea unui climat de muncä 'i invä(are stimulativ

c) Garantarea pregätirii de caiitate la scoalä

d) Asigurarea securitä(ii in sccaoä'i inperimetrul acesteia

Baza materialä modernizatä an de an a oferit tuturor, cadre didactice sau elevi, conditii pentru eficientizarea procesulci didactic, educational.Atragerea
de fonduri $i o bunä gestionare a acestora *i-a fäcut simtitäprezenta ori de cåte ori a fost nevoie sä fie depä$ite sincopele apärute. Calitatea implicä respectarea
unei deontologii profesionale. Viziunea realistä a cadrelor didactice asupra rolului numirii lor un factor definitoriu al personalitätii fiecäruia. Misiunea noasträ

a tuturor a fost:

Construirea identitä(ii 'i a individualitä(ii scolii, prin promovarea valorii Fi rezultatele de excep(ie informarea prolesionalä. Elaborarea unei oferte
educationale conformecu standardele nationale capabilä sä promoveze valori europene ca: interculturalism, respec!area valorilor, pluralismul de idei,

toleran(a etnicä 'i socialä, educa(ie pe totparcursul vie(ii, dreptatea 'i adevärul.

Partenerii educationaliai scolii: elevi, pärin!i, comunitate, institutii publice au beneficiat prin implicare competente_e profesionale ale cadrelor didactice,

didactic-auxiliar administrativ de certitudini: educatie, decentä, siguran!ä, deschidere spre nou.
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CONTEXTUL POLITIC

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, invatamantul preuniversitar romanesc este reglementat prin urmatoarele documente:

-Legea invä!ämåntuluipreuniversitar nr. 198/2023, publicatä in Monitorul Oficial al Romåniei, Nr.613/5.07.2023;

- Legea nr.87/13.04.2006 privind asigurarea calitätii in educatie;

- Legea 35/2007 privind cre$ereasigurantei in unitätilede invälämånt;

-Legea 29/2010 pentru modificarea $i completarea Legii nr. 35/2007;

- Procedurii privind managementul cazurilor de violen!ä asupra a personalului unitälii de invä!ämånt, precum al

altor situa!ii corelate, in mediul 9colar a suspiciunii de violen!ä asupra copiilor in afara mediului (aprobatä prin ordinul de ministru nr. 6.235/2023);

- Regulamentul de Organizare Functionarea Unitä!ilor de invälämåntPreuniversitar (R.O.F.U.I.P.) aprobat prin OMENC Nr. 5.726/2024;

- OMEC nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 privind modificarea completarea Metodologiei de evaluare anualä a activitä!ii personalului didactic didactic
auxiliar, aprobatä prin Ordinul ministrului educatiei, cercetärii, tineretului sportului nr. 6.143/2011;

OMEN 4224/2022 Metodologia privind formarea continuä a personalului din invä!ämåntulpreuniversitar;

- Ordin nr. 4478/2023 privind formarea continua a personalului din invatamantul preuniversitar ,

- ORDIN Nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticä al personalului didactic din invälämånzulpreuniversitar;

- Ordin nr.5565/07.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii documentelelor }colaregestionate de unitä!ile din

invatamåntul preuniversitar;

-Programele de examen valabile pentru evaluarea nationaläpentru absolventiiclasei a VIII-a in anul *COIar2024 — 2025 •
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- PROCEDURÄ cu privire la asigurarea conditiilor de egalizare a pentru elevii cu deficientede vedere, deficien!ede auz tulburäri de
neurodezvoltare care sustin examenele nationale:evaluarea nationaläpentru absolven!ii clasei a VIII-a examenul nationalde bacalaureat - sesiunea 2025, Nr.

Nr. 32418/22.10.2024

-Ordinul ministrului educatieinationalenr. 3593/18.06.2014 referitor la aprobarea Metodologiei privind elaborarea aprobarea curriculumului *COIar;

—Planuri-cadru de invätämånt ii programe *colare;
- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invä!ämåntulpreuniversitar in anul }colar 2024 - 2025 prin ordinul nr. 6.877/2023);

- OMEC nr. 5132 / 2009 privind activitätile specifice, functii de diriginte;

- HOTÄRÄRE nr. 353 din 25 martie 2021 pentru modificarea Hotärårii Guvernului nr. 72/2013 privind aprobarea normelor meodologice pentru determinarea
costului standard per elev/pr#colar stabilirea finan!ärii de bazä a unitä!ilor de invä!ämånt preuniversitar de stat, care se asigurä din bugetul de stat, din sume
defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza costului standard per elev/pr#colar-Ordinele notificärile emise de Ministerul Educatiei Cercetärii;

-Legisla!ia generalä specificä;

-Conven!iile programele europene ce permit implicarea unitä!ilor de invä!ämånt preuniversitar in proiecte parteneriate internationale;

-Alte acte normative in domeniu, documente conven!ii specifice.

Modificärile legislative introduse in domeniul invä!ämåntuluipreuniversitar, precum proiectele aflate in prezent in dezbatere contureazä tendin!enoi in

dezvoltarea politicii educationalepe termen lung cu efecte importante asupra intregului sistem.

CONTEXTUL ECONOMIC

-Atragerea de resurse financiare si materiale;

- Acordarea rechizitelor scolare gratuite;

-Acordarea gratuita de tablete cu coneczare la internet;
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-Orientarea elevilor la sfarsitul clasei a NJIII-a catre licee cu profil teoretic vocational si catre invatamantul profesional si dual;

-Existenta unui numar semnificativ de parinti cu venituri mici si a unor parinti someri sau plecati la munca in strainatate. Efectul acestor factori poate fi extrem
de grav asupra elevilor, de la dezinteres si absenteism ridicat pana la posibil abandon scolar.

o

o

CONTEXTUL SOCIAL

Existenta unor familii dezorganizate si cu potential material scazut;

Un insemnat segment din populatie nu intelege necesitatea reformei in invatamant;

Parintii si elevii nu sunt interesazi de ofertele de pe piata muncii;

Preluarea din mass-mediaa informatiilor aparute distorsionat fara a fi verificate;

CONTEXTUL TEHNOLOGIC

Materialul didactic este relativ nou, iar laboratoarele si salile de clasa au fost modernizate.

$coala beneficiazä de dotare cu echipamente moderne, achizitionateprin implicarea Primäriei sectorului 2, I.S.M.B., M.E., Asociatia de pärinli a $colii nr.51.

CONTEXTUL ECOLOGIC

$coala gimnaziala Nr.51 este amplasatä intr-o zonänepoluatä, este inconjuratä de spatii verzi suficiente ii feritä de poluare fcnicä.
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ANALIZA S.W.O.T.

Pentru o mai buna diagnoza a organizatiei scolare, se va apela la tehnica SWOT, analizand atat mediul intern cat si cel extern dupa cum urmeaza :

I .oferta curriculara

2.resurse umane

3.resurse materiale si financiare

4. relatii cu comunitatea

PUNCTE TARI

OFERTA CURRICULARA

- constituirea CDS in acord cu interesele elevilor $i dorin!ele
pärin!ilor (optionale limba englezä, Lb.romana, matematicä,
teatru,etc.)
- desfä»lrareaorelor de pregätire suplimentarä la Lb.Romånä,
Matematicä pentru elevii claselor a VIII-a.

- dispune de material curricular — plan}e, planuri de
invä!ämånt, programe manuale alternative, culegeri,
metodologii.
- rezultate bune foarte bune la concursurile examene
nationale
-propunerea de materiale didactice auxiliare de catre cadre

didactice
-numar redus de elevi cori enti la sfarsitul anului scolar
OPORTUNITÄTI
- intrarea in programe parteneriate cu alte }coli

PUNCTE SLABE

- diminuarea interesului elevilor fatäde educa!ie;

-efective de elevi mari in special la clasele de gimnaziu

-inexisten!a unei adaptäri a programelor de exa-men la cerin!ele educationale
ale elevilor cu CES

AMENINTÄRI
- neintegrarea elevilor la cerin!eleeducavionale actuale
- scäderea interesului elevilor entru educatie
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- CDEO$-urile permit valorificarea abilitä!ilor individuale ale

elevilor

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI
- personalul didactic este calificat, cu xrforman!e in activitatea
didacticä
- responsabilitätile cadrelor didactice sunt bine delimitate
- rela!iile interpersonale bune ii foarte oune intre cadrele didactice
- existen!a derularea unor programe de formare perfectionare
in colaborare cu CCD, ISMB;
-scoala are consilier scolar cu o activitate foarte bunä;
-Consiliul elevilor este ales democratic este format din

re rezentan ii tuturor claselor imnaziale.

OPORTUNITÄTI
- varietatea cursurilor de formare perfectionare organizate de

CCD universitä!i
- intålniri frecvente intre cadrele didactice pärin!ii elevilor
Gedin!e cu pärin!ii ,

lectorate)

-oferta bogata de workshop-uri pentru perfectionarea cadrelor
didactice pentru predarea online din partea CCD, ISMB si ME si

alti furnizori

PUNCTE SLABE
- lipsa de preocupare a unor cadre didactice fa!ä de activitatea
- fluctua!ia cadrelor didactice suplinitoare influen!eazästabilitatea
performan!a in educa!iaelevilor
-existenta cadrelor didactice angajate in mai multe unitati scolare care duce la
aparitia constrangerilor in realizarea orarului si la ingreunarea serviciului pe
scoala si a serviciului de permanenta

AMENINTÄRI
- scäderea popula!iei }colare

- elevii proveni!i din familii dezorganizate sau cu situatii materiale precare

-etapele mobilitatii personalului didactic care pot duce la aparitia situatiilor de
detasare, transfer si la posturi neocupate
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RELATIILE CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI
- cu pärin!ii realizate lunar de cätre invä!ätori profesorii
dirigin!i, chiar si in sistem online;
- cu pärin!ii realizate semestria- de cätre directorii
pentru o mai bunä comunicare transparen!ä;
- intålniri cu reprezentantii Sec!iei 9 Politie in vederea prevenirii
delicven!eijuvenile;
- serbäri scolare, tabere, excursii, vizite la muzee , vizionäri de
spectacole , etc.

-activitä!i extra}colarein care sunt imolica!i activ pärin!ii
elevilor
OPORTUNITÄTI
- existenta unor institutii care sprijina ( Primäria
Sectorului 2, Politia, Biserica, institu!ii culturale, etc.)

PUNCTE SLABE
- legäturi slabe intre licee la nivel de activitati extrascolare sau de

promovare
- desfä»trarea ac!iunilor ce implicä pärin!ii sunt insuficiente

AMENINTÄRI
- instabilitate la nivel social economic a institutiilor partenere
- nivelul de educa!ie timpul limitat al pärin!ilor poate conduce la slaba
implicare a acestora in activitä!ile elevilor a elevilor in activitä!ile
extrascolare

RESURSE MATERIALE Sl FINANCIARE

PUNCTE TARI
- spa!iile sunt incadrate in normele de igienä corespunzatoare
- existen!a unei biblioteci

PUNCTE SLABE
- lipsa unei säli de sport corespunzatoare numarLlui de elevi din
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-existen!a cabinetului medical a cabinetului de stomatologie (un Singur

schimb)
- conectare la internet
- existen!aunui cabinet de consiliere psihc-pedagogicä
-dotarea claselor cu mobilier nou, calculatoare, table interactive, camere
web, sistem anti-incendiu si anti-efractie, monitorizare audio-video;
-existenta sistem monitorizare sistemul--li de supraveghere video , sistem

anti-efractie si anti-incendiu;
-oferirea in mod gratuit elevilor a tabletelcr cu conectare la internet

entru orele online;
OPORTUNITÄTI
- aplicarea progresivä a procesului de descentralizare autonomie

institutionalä
-aprobarea de catre Consiliul Local seczor 2 a rectificarilor bugetare
solicitate de unitate ,

AMENINTÄRI
- legea sponsorizärii neatractivä
-pentru unele capitole bugetare, fondurile nu sum suficiente (de

exemplu : perfectionarea cadrelor didactice, deplasari/detasari/transferari)

SCOALA GIMNAZIALANR 51 si-a stabilit obiectivele pentru anul scolar 2024/2025 in concordanta cu prioritatile politicii educationale si cu

rezultatele obtinute in urma analizei de nevoi.

1.

INFORMA TilDE TIP CANTITATIV

ANALIZA DATELOR

In anul scolar 2024/2025, scoala a functionat ca unitate de invatamant preuniversitar cu doua cicluri scolare, avand un total de 836 elevi.

Primar- 420 elevi — invatamant obligatoriu

-Pregatitoare, I-IV =18 clase Pregatitoare —4 clase— 88 elevi

9



-clasa I —4 clase =84 elevi;

-clasa a II-a —3 clase= 74 elevi;

-clasa a III-a -3 clase= 75 elevi;

-clasa a IV-a -4 clase= 99 elevi;

Gimnazial- 391 elevi - invatamant obligatoriu

-clasa a V-a -4 clase=94 elevi;-v-VIII clase

-clasa a VI-a -4 clase=107 elevi;

-clasa a VII-a -4 clase=95 elevi;

-clasa a VIII-a -4 clase=95 elevi;

RESURSE UMANE

Scoala nr 51 este administrata de o echipa manageriala interesata de buna desfasurare a intregii activitati educationale:

Director- prof. Zarnoeanu Marana;

Director adjunct- prof. Putura Claudia

Consilier de proiecte si programe educative - prof. Tanasoiu Harieta

Personalul didactic

Nr.Cadre didactice titulare— 40;

Nr. Cadre didactice suplinitoare -14;

Nr. Cadre didactice grad I -18;
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